TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU

12 ARALIK 2024 TOPLANTI TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 22. maddesi
uyarmca TURKSEKER A.S. Kamu Isveren Vekilleri ve Enerji Bir-Sen temsilcilerinden
olusturulan Kurum Idari Kurulu 12.12.2024 tarihinde Genel Miidiir Yardimciligi makam
odasinda Saat:14.00°de giindem maddelerini gériismek tizere toplandi.

Kamu igveren vekilleri olarak TURKSEKER A.S."yi temsilen Genel Miidiir Yardimcisi
Dr. Erkan ICOZ, Hukuk Miisaviri Av. Seyhan Muslu ALPASLAN, Destek Hizmetleri Daire
Baskani Turgay MUHURDAROGLU, Mali Isler ve Muhasebe Daire Bagkan Sami GENG,
Personel Daire Bagkani Hasan CIVAN, Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Daire Baskan1 Fahrettin
YILDIZ katild1.

Sendikay temsilen toplantiya; Genel Bagkan Yardimcisi Giirkan KAYA, Genel Bagkan
Yardimcist Sezgin DEMIRCI Genel Baskan Yardimeist Oguz ALTINOZ, Enerji-Bir Sen
Ankara 3 No’lu Sube Baskani Siikriit AKTAS ve $ube Sekreteri Faruk DINCER katildi.

Kurulca Destek Hizmetleri Daire Baskam Turgay MUHURDAROGLU raportér olarak
belirlendi.

Toplantida belirlenen giindem baghiklar: {izerinde sendika temsilcilerinin talepleri
alindu.

S&z konusu hususlar beraber miizakere edilerek asagida belirtilen kararlar alind1:

- Enerji Bir-Sen Genel Merkezimiz tarafindan sirketimize gonderilen ve ekte sunulan
06/12/2024 tarih ve 35/1980 sayih Koruyucu Giyim Malzemesi konulu yazimizin
gereginin yapilmasini,

Konu ile ilgili yakin bir tarihte KGM komisyonu kurulmasina ve gerekli kararlarin
alinmasina;

2- Bisikletlerin bina girislerine birakilmayacagma dair yaymlanan tamimlerin geregi
yapilmadigindan gerek lojman merdiven bosluguna, gerekse garajlara uluorta
birakilan bisikletler hem otomobillerin ¢izilme riskini artirmakta hem de bina giris
cikislarinda zorluklara sebebiyet vermektedir. Bu nedenle Lojman onlerine Bisiklet
Park Sistemi (Demiri) kurulmasim talep ediyoruz.

Kiler ve bodrumu olmayan bloklarda imkénlar dogrultusunda yapilmasina;

3- Nisan 2025’de yenilenecek olan personel tasima servis sozlesmelerinden once
giizergih diginda oturan memurlarin da ulasim durumlarn goz Oniinde
bulundurularak, yillardir revize edilmeyen giizergihlarin talepler dogrultusunda
yeniden belirlenmesini

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi ve Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Daire Bagkanlig1
tarafindan Nisan 2025°te servis sozlesmelerinin yenilenmeden 6nce degerlendirilmesine;

4- Yonetim Kurulumuzun 2670/14-8 sayih karari ile Personel, Ziraat ve Isletme
birimlerimizdeki uzmanhk kadrolari kaldinlarak bir iist kadroya yani Miidiir
Yardimciligina gecisleri saglanmis ve meveut Uzmanhk kadrosuna son verilmigtir.
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03.03.2011 tarih ve 3418 sayih Bagsbakanhk Devlet Personel Baskanhg “TSFAS Genel
Miidiirliigiinde Uzman unvanh pozisyonda girev yapan personelin gérev yaptiklar
pozisyonun kaldirnlmasi durumunda gorevde yiikselme eBitim ve smavina tabi
tutulmaksizin Miidiir Yardimeis1 unvanh pozisyonlara mevzuatla aranan sartlar
tasimalar kaydiyla, atanmalarmn ilgili Kurumun takdirinde bulundugu miitalaa
edilmektedir” goriisii goz oOniinde bulundurularak, Basbakanhgn Kamu
Yonetiminde Yeniden Yapilanma c¢alismalarina iliskin 2024/2 sayih genelgesine
istinaden; Muhasebe ve Ticari Isler Uzmanlarinin Genel Miidiirliik Idari
Teskilatlanmasinda islerin yiiriitiilmesi i¢cin olusturulan yapilanmaya uygun olarak;

Fabrika Miidiir Yardimasina bagh Miidiir Yrd.(Idari)’ye ek olarak Miidiir Yrd.
(Ticaret) kadrosunun agilmasi ve bu kadroya da Uzmanlarin atanarak Genel
Miidiirliikteki ihtisaslasma Fabrikalara da tasmmmahdir. Kurum icerisinde unvan
karmasas1 yasanmamasi ve hak kaybinin giderilmesi adina yeni hiyerarsik tanim
yapilmasi, uzman kadrolarmin ise bir iist kadroya intibakinin yapilmasi is baris1 ve
terfi esitligi acisindan onem arz etmektedir.

Konunun muhatab1 Personel Daire Baskanliginca ilgili mevzuat incelendikten sonra
konunun degerlendirilmesine;

Sosyal Tesisler ve Kiiltiirel Daire Baskanh@min Ziraat Bolge’ye tasinmasiyla K 9 ve
10. Bloklarin éniindeki yola araclarin park etmesi, iki blokun garajlarindan ¢ikan
araclarin giris-cikislarim1 daraltmasi ve giin gectikce bu arac trafiginin artacak olmasi
nedenleriyle, ¢oziim olarak Sosyal Tesisler ve Kiiltiirel Tesisler Daire Baskanhg
bitisigindeki top sahasinin otopark olarak diizenlenmesini, bdylece sorunun
coziilmesini talep ediyoruz.

Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Daire Bagkanli1 tarafindan takip edilmesine;
Karar verilmistir.

Ayrica Kurum Idari Kurulu tarafindan, 11.10.2023 tarihli KIK toplantisinda goriisiilen
maddeler de miizakere edilerek asagida belirtilen kararlar alindi:

Ekte sunulan Lojman KDV Kesintisine dair DANISTAY 9. DAIRESI 19.03.2024/1342
tarih-sayili karari1 geregi, Kamu Kurumlar (KIT) tarafindan cahsanlarina tahsis
edilen lojmanlarin kira bedeline uygulanan KDV'nin 5 yil geriye doniik iadesi ve
yapilan kesintiye son verilmesi hususunda oybirligiyle alinan kararin gereginin
yapilmasim talep ediyoruz.

Konuya iliskin emsal Danigtay kararlarmin Sendika tarafindan temin edilerek Idareye
sunulmasina ve Ust Yénetimin bilgilerine arz edilmesine;

Ge¢mis Kurum Idari Kurul toplantilarimizda defalarca giindeme getirilen ve her
defasinda uygulanmasi ertelenen Merkez ve tasradaki lojman tadilatlarinin yapilmasi
konusu, lojman yionetmeliginde belirtilen tadilat siirelerine uyularak kapi pencere
dogramalarimin elden gecirilip eksiklerin giderilmesi, blok girislerinde dékiilen siva
ve boyalarin yapilmasi sirketimizin imaji acisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir.

Tasra dahil olmak iizere acil olanlardan baslanarak oncelik sirasina gore tadilatlarn
imkéanlar 6l¢lisiinde devam etmesine;




4- Futbol sahasmin yaninda bulunan 3 adet basketbol sahasi ile A ve K lojmanlarinda
bulunan 2 adet basketbol sahasmin bozulan zeminlerinin diizeltilmesi ve potalarinin
yenilenmesi, ayrica K lojmanlan ¢ocuk park, yiirityiis parkurunun hal degisimi ve
eskiyen egzersiz aletlerinin yenilenmesi gerekmektedir.

Belediye ve Universiteler ile kurulan iletisim ve proje ¢aligmalarinin Sosyal ve Kiiltiirel
Tesisler Daire Baskanlig: tarafindan takibine;

5- 2023 KiK’de “Konunun bir sonraki toplantida goriigiilmesine” diye alinan karar
geregi lojman elektrik faturalarimizin sanayi kullanmim iizerinden iicretlendirilmesi
yiiklii faturalarin gelmesine neden oldugundan kullanicilardan tahsil edilen elektrigin
mesken abone grubundan hesaplanmas: i¢in gerekli ¢aliymanin yapilmasim talep
ediyoruz.

Talebin karsilanabilmesi i¢in yeni trafo ve devaminda bireysel abonelik gerekmekte olup
yiiksek maliyet nedeni ile uygun goériilmedigine;

6- Makine Fabrikas: dahilinde olan M ve M/A lojmanlarinda aritmadan kaynakh
musluklardan zift gibi siyah renkte su akmaktadir. Kullamlan elektrikli ev aletlerini
bozmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesini talep ediyoruz.

Calismalara baslandift ve hatlart kismen yenilendigi anlasildigindan bu talebin
karsilandigina;

8- Toplu Sézlesme Hizmet tahsisli konutlar Madde 30 - (1) “Tiirkiye Seker Fabrikalan
Genel Miidiirliigiinde bulunan Ercis, Elazig ve Carsamba Seker Fabrikalar1 2946
sayih Kamu Konutlar1 Kanununun 3 iincii maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet
tahsisli konut kapsaminda sayihr ve amlan kanunun 5 inci maddesine gire bu
konutlardan kira bedeli alinmaz. “maddesi ve ekte sunulan Yonetim Kurulu
Karariyla Hizmet Tahsisli Konut kapsamina alinan Kastamonu, Kirgehir, Yozgat ve
Ilgin Seker Fabrikalarimiz 6érneginde oldugu gibi Kars, Agr1 ve Eregli Seker
fabrikalarimizin da hizmet tahsisli konut kapsamina alinmalarini talep ediyoruz.

Bahse konu fabrikalarin belediye miicavir alani iginde kalmalar1 nedeniyle talebin uygun
goriilmedigine;

Karar verilmigtir.

Bu tutanak tarafimizdan 2 niisha diizenlenerek birlikte imza altina alinmastir. 12/12/2024
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SOZLU TALEPLER

1-Yilbas1 ve 29 Ekim gibi resmi tatil giinlerinde veya hafta sonu tatillerinde memur
cahistirlldi@i takdirde, (isciler ekstra 1 yevmiye veya mesai iicreti aliyor) saatlik izin hakki
verilmesini, siirekli iiretim yapan (Tigem gibi) veya kisa siireli iiretim olan (Tiirkseker
gibi) kurumlarda teknik eleman resmi tatil veya hafta sonu tatilinde gelmek zorunda
kaldig icin bu konuda diizenleme yapilmasini,

Goriis: Kampanya bitiminde bir hafta izin verilmesi nedeniyle bagka bir islem
yapilamamaktadir.

2- Hafta sonlar1 Sekerspor tesislerinde spor faaliyetleri diizenlendigi icin disaridan gelen
araclar hiz limitini fazlasiyla astiklarindan yapilan uyarilar da dikkate almadiklarindan
bir kazaya mahal verilmeden 6nlem alinmasi gerekiyor.

-Ayrica, K bloklarina gelen yolda hi¢ hiz kiric1 bulunmadigindan tam gaz gelen araclar
yolda oynayan cocuklar acisindan tehlike arz etmektedir.

Goriis: Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Daire Bagkanlig: tarafindan ¢alismalar baglatilacaktir.

3- Lojmanlara geri doniisiimii tesvik etmek icin plastik, cam gibi malzemelerin atilacagi ¢op
bidonlar1 konuldu. Ancak baz1 yerlerde bosaltilmadigi igin tasan ¢opler disari sagiliyor ve ¢ok
kotii goriintii olusturuyor. Bu gorevi ifa eden ¢aliganlara gerekli uyarilarin yapilmasi,

Goriis: Gorevli personel Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Daire Baskanlig: tarafindan uyarilacaktir.

4- Hizmet kolu kazammmlarimiz 2. ve 3. Maddeleri geregi, Ilgin Seker Fabrikas: gibi
miicavir alan disinda kalan fabrikalarin ilceye ulasimi fabrika servislerince
saglandigindan lojmanda oturan personelin egitim goren cocuklarindan servis
iicretlerinin alinmamasi,

-Ayrica Eskisehir Seker Fabrikasi basta olmak iizere ise gidis gelis saatleri
denklesmediginden ya da baska nedenlerle ulasim sorunu yasayan tasradaki
memurlarimizin servis sorunlarmin giderilmesi,

Goriis: Enerji Bir-Sen Genel Merkezi tarafindan konu ile ilgili kurumumuza yaz1 yazacak.

5- Ankara Seker Fabrikasi alakart lokantasinda tabldot yiyen memurlarin yakin
zamanda is¢ci mutfaginda yemek yiyecekleri konusu konusuluyor. Béyle bir durumunda
zaten yiiksek bedelle yemek yiyen bir memurun her ay bordrosuna ortalama 600 TL ilave
kesinti yansiyacaktir. Varsa boyle bir durumun éniine gecilmesini, mevcut uygulamanin
devam ettirilmesini talep ediyoruz.

Goriis: Maliyet hesab1 yapilarak konu ile ilgili karar alinacaktir.
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6- Bazi Fabrikalarimizda hizmet kolu genel yetkili sendika temsilcisinin basta lojman
komisyonlari olmak iizere komisyonlara dahil edilmemesi hususu:

-Cumhurbaskanhg imzah 2005/14 GENELGE geregi; Kamu Kurum ve Kuruluslar
tarafindan, calsma yasamim ve Kamu Personelini ilgilendiren mevzuatlarm
hazirlanmasinda genel yetkili sendika olarak dnerilerimizin ahnmasi.

-2006/26163 sayili Resmi Gazete; Isyerlerinde yapilacak olan Disiplin Kurullari, Banka
Promosyonlari, Lojman Komisyonlari, Kurum Idari Kurul v.b. Toplantilarina Sube
Baskanmmmin katilim saglamasi olmadigy durumlarda Baskan yardimcilarmin katilimi
saglanmir. Cumhurbaskanhg: kararnamesine muhalefettir.

Gériis: Malatya Seker Fabrikasi miidiirii ile goriisiilecek ve Genel Yetkili sendikanin
yukaridaki Genelgeler dogrultusunda komisyonlara dahil edilmeleri hususu tiim fabrikalara
yazilacaktir. 12.12.2024




