TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
GENEL MUDURLUGU
Genel Miidiirliik

Say1 :E-72322552-929-131902 14.01.2022
Konu : Kurum Idari Kurul Tutanag

ENERJI BIR-SEN ENERJI SAN. VE MADENCILIK HIZMETLER{
Calisanlar Birligi Sendikasi1 Genel Merkezine
Ziibeyde Hanim Mah.Sebze Bahceleri Sok.No.86 Kat.9 Altindag/Ankara

29 Kasim 2021 tarihinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununun 22
maddesi hiikmti uyarinca toplanan Sirketimiz Kurum idari Kurulu Tutanag: ekte gdnderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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GENEL MUDURLUK 29.11.2021

KURUM IiDARI KURUL TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun,
Kurum Idari Kurullar: basglikli 22. Maddesinde yer alan;
"Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin caliyma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gdrevlilerine esit uygulanmas: konularinda goriig bildirmek iizere, esit sayida
kamu isveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan
belirlenen temsilcilerin katildig: kurum idarf kurullar olusturulur. Bu kurullar
yilda iki kez toplanir." Hilkmii geregince, en cok liyeye sahip yetkili sendika olarak
Enerji Bir-Sen'in Kurum Idari Kuruluna katilacak temsilcileri ile isveren temsilcileri
29 Kasim 2021 tarihinde Sirketimiz Genel Miidiir Yardimeis; Sayin Sahin ARAT
Bagkanhiginda toplanarak asagida gosterilen konularda mutabakata varilmigtir.

Sendika Talebi; 2022/2023 yili Koruyucu Giyim Malzemesi verilmesi i¢in Ocak 2022°de
komisyon olusturma karar: alinmasi,

Genel Miidiirliik Goriigii; Koruyucu Giyim Malzemesi Tespit Komisyonu Uyelerinden
Emeklilik gibi nedenlerle ayrilmalar oldugundan Komisyon yeniden olusturulup 30 Aralik
2021 de toplanmugtir.

Sendika Talebi; Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavi agilmast igin calismalarin
baslatilmasi,

Genel Miidiirlik Goriigii; Haziran 2022 tarihine kadar Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi yapilmas: hususunda galismalar yapilacaktir,

Sendika Talebi; Engelli personelin ve engelli ziyaretcilerin durumlan g6z Oniinde
bulundurularak &n tarafa yapilmasi olanaksiz olan engelli rampas: yerine Seyyar Engelli
rampas! alinmasi.

Genel Miidiirliik Goriisii; Seyyar Engelli rampasmin imkanlar dlglistinde yapilmas:
(alinmasz) saglanacaktir.

Sendika Talebi; Genel Miidiirlitkk binamizin mimari yapis1 yeni asansér koyulmasina olanak
vermediZinden arkada bulunan eski asansériin ve yemekhaneye ¢ikan asansériin yenilenerek

degerlendirilmesi,
Genel Miidiirliik Goriisii; flgili Birimlerle tekrar goriisiiliip degerlendirilecek.

Sendika Talebi; Tiim Fabrikalarimz dahil olmak tizere lojman tadilatlarinin ivedi
olarak yapilmasi ve lojmana yeni tagian mensuplarimiza bir defaya mahsus olmak iizere
boya ve usta temin edilmesi,

Genel Miidiirliik Goriigii; Fabrika Lojmanlarina ilk taginmalarda Fabrika Miidiirleri Ingaat
Birimlerini talimatlandirarak boyatilmasi (usta ve boya verilmesi) iglemlerinin yaptirimasim
saglayacaktir. :

- Sendika Talebi; Idari Yénetici personelin (Muhasebe, Personel) is yitkiiniin giderek artmasi

ile birlikte ciddi mali sorumluluklar getirmekte ve zaman zaman idari para cezalanyla
kargilagilmaktadir. Ilgili personelimizin gérevleri esnasinda yaganmasi muhtemel riskler g6z
oniine alinarak Kurumun Dahili Fon sigorta kapsaminda Mali Sorumluluk Risk Sigortas:

yapilabilmesi igin yasal mevzuat g:;r;evesg‘ de diizenleme yapipasy
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Genel Miidiirliik Gériisii; Ayrica gortisiiliip dahili fon sigorta kapsamina alinmasi konusu
degerlendirilecek.

7- Sendika Talebi; Ankara Seker Fabrikasinda yer alan K/8 nolu lojmamn 1s1nma sorunun
¢0Ozillmesi,

Genel Miidiirliik Goriisii; Ankara Seker Fabrikas: Fabrika Miidiirii bir ekip gondererek
sorunun nereden kaynaklandidi tespit ettirip coziimiinii saglayacaktir.

8- Sendika Talebi; 399 sayih KHK’ye tabi calisan sdzlesmeli personele Cumhurbagkanh
Karamamesi ve Calisma Bakanlig1 g0rus yazisi gere§i Temel iicret ayarlamast yapilmasi,

Genel Miidiirliik Goriisii; Sirket Yonetim Kurulumuzun olusmasma miiteakip ilgili
Kurumlardan gerekli cevaplar geldikten sonra durum degerlendirilecektir.

9- Sendika Talebi; Lojman KDV lerinin personele iadesi i¢in gerekli islemlerin baslatilmasi,

Genel Miidiirliik Goriiyii; Konu degerlendirilerek Mali Isler Dairesi Bagkanligimin gerekli
calismay: yapip, Hukuk Miisavirligimize gonderdikten sonra ilgili birimlerle goriisiiliip
hukuksal stireg baglatilacaktir.

10- Sendika Talebi; 6. Dénem Toplu Sozlesmesinin Geneline iliskin hiikiimlerin “Hizmet
Tahsisli Kamu Konutlarimin Kapsaminin Genisletilmesi” baslikli 15.maddesi geregi Kars,
Agn ve benzeri Fabrikalarimn hizmet tahsisli lojmanlar y6niinden degerlendirilmesi icin
calisma yapilmasi,

Genel Miidiirliik Gérisii; 6. Dénem Toplu Sozlesmenin 15. Maddesine gore Komisyon
olusturularak  Fabrikalarm belirlenmesi konusunda calisma yapilarak  durum
degerlendirilecektir.

11- Sendika Talebi; Bayan kuaforii olarak kullanilan yerin tekrar Bayan Kuafrii olarak
degerlendirilmesi,

Genel Miidiirliik Goriigii; Bayan kuafrii olarak kullanilan yer Fabrika Giivenlik Tegkilat1
tarafindan kullanildiindan bagka bir yer bakilarak konu tekrar goriisiilecek.

12-Sendika Talebi; Belediyenin asfalt yapmadifi tek yol olan A ve MA Bloklarin 8niinde
bulunan yolun asfaltlanmas, ayrica yarida birakilan Enstiti evleri ve K lojmanlara dénen

yolun kenar seritlerinin ¢ekilmesi,
Genel Miidiirliik Goriigii; [lgili Birimler ile gorigliliip ¢oziime kavusturulmas
saglanacaktir.

13-Sendika Talebi; A ve K lojmanlar: basketbol sahalari, Kreg bahcesi ve K lojmanlar: gocuk
parki, Yiriiylls Alam Hali Degigimi ve Egzersiz Aletlerinin degisimi, Merkez Bolge
bitisiginde bulunan Futbol sahasi diizenlenmesinin yapilmasi,
Genel Miidiirliik Gériigii; Ilgili Birimler ile birlikte Ankara Genglik ve Spor 11 Miidiirltgi
ile gbriigtiliip ¢c6ziime kavusturulmasi saglanacaktir.

14-Sendika Talebi; Daha &nceki yillarda Personel birimlerinde ¢ahisan Lise mezunlar Seflik
smavina girebiliyorken, yonetmelikte sinava sadece Lisans mezunlar girebilir seklinde
defislik yapilmasiyla On lisans mezunlanmn &nit kapandi. Bu calisanlarimizin

\ “f.i magduriyetlerinin giderilmesi agisindan ya kendi birimlerinde Seflik smavina girme hakk:

verilmesi ya da I¢ Hizmetler, Muhasebe, Seker Ambar Sefi, Vezne Sefi olabilmeleri icin
, bagka I?irimlere gecisleri saglanarak 1.000 TL fizerinde olan bq efaddi kayiplarimn Sniiniin
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alinmasi,

Genel Miidiirliik Géoriisii; Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii ile goriislilerek Konu
hukuki olarak yeniden degerlendirilecektir.

15-Sendika Talebi; Calisanlarimizin ve sendika iiyelerimizin ortak talepleri olan Kresin
faaliyete alinmasi,

Genel Miidiirliik Goriisii; Ankara Seker Fabrikas: Kampiis alam igerisinde bulunan Kregin
eksikliklerinin giderilmesi ve faaliyete alinmas: konusunda calismalar devam etmektedir.

16-Sendika Talebi; Basta Eskisehir Seker Fabrikasi olmak lzere ige gidig-gelis saatleri
denklesmediginden ya da baska nedenlerle servis sorunu yasayan Tasradaki memurlarmmizin
servis sorunlarinin giderilmesi.

Genel Miidiirliik Goriisii; Servis sorunu olan Fabrikalarla gorusiilecektir.

17-Sendika Talebi; Calisanlarimizin yogun talepleri dogrultusunda &zellikle Iigm Seker
Fabrikast ve Genel Midiirliigiimiizde yiksek bedelle yenen yemeklerin diger Kamu
Kurumlarina ait fiyatlar seviyesine gekilmesini,

Genel Miidiirliik Goriisii; Konu genel olarak ele alinacak olup, Mali ve Muhasebe Dairesi
Baskanli§ ornek kurumlarla gériistitkten sonra, yeniden degerlendirilecektir.
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Is bu tutanak tarafimizdan 3 sayfa, 3’er niisha olarak imzalanmstir.
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