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ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMETLERI CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASINA
Ziibeyde Hanim Mahallesi
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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu ile 6ngoriilen Toplu Sézlesme Goriismelerinin
Yapilma Usul ve Esaslar Ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve
Kurum Idari Kurullarmm Teskili Ile Calisma Usul Ve Esaslarna Iligkin Yoénetmeligin 14. maddesine
istinaden toplanan Kurum Idari Kurulu toplantis: 31.10.2023 tarihinde yapilnugtir.

Toplantida alinan kararlar ile ilgili tutanak ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Deniz UNCU Aksin KAYMAK
Sube Miidiirii Daire Baskam

Ek: Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanag: (3 Sayfa)
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TURKIYE TASKOMURU KURUMU
~ GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 No : 1
Toplant: Tarihi : 31.10.2023

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu ile ongorilen Kurum Idari
Kurullarinin Teskili ile Calisma Usul ve Esaslanim Diizenleyen Yonetmeligin 6. maddesine
istinaden Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirligi Kurum idari Kurulunun 2023 yih
Ekim ay: toplantis: 31 Ekim 2023 tarihinde Genel Mudtr Yardimeist Sn. Ercan GEBES'n
makam odasinda yapilmus olup, Kurumda yetkili sendikanin talepleri goriigiilmiig ve alinan
kararlar asagida belirtilmistir.

% Kurumumuzda biinyesinde Gorevde yikkselme ve Unvan Degisikli gi
sinavlarinin Kurumumuz tarafindan uygun gériilen en yakin stirede yapimast,

Kurumumuza yeni baslayacak olan 2000 yeralt isci alimunin islemlerinin sona
ermesinden itibaren 2024 yili igerisinde Gorevde Yiikselme sinavi yapilacak olup,
Unvan Degisikligi sinaviarinin yapilmast degerlendirilecektir..

> Miiesseselerde, odalarin ve tuvaletlerin temizlik hizmetlerinde yasanan
aksakliklarin giderilmesi,

Gerekli calismalarin papdarak bahse konu aksakliklarin giderilmesinin
saglanmasint teminen hizmet alimi yapilmast konusunda calisma yapilacaktir.

> Kuruma bagli miiesseselerdeki kamu lojmanlarinin Kamu Konutlari mevzuati
ve lojman puanlamasina dikkat edilerek tahsis yapiimast,

Kurumumuz Kamu Konutlari Yonergesi kapsanmunda Lojman tahsislerinin
saglanmast konusunda calisilacakuir.

» Kurumumuza bagh birimlerde ihtiya¢ duyulan ofis malzemeleri. mobilya ve
diger tefrisatlarla ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi.

Ihtiyac tespitleri yapilarak varsa eksikiikler giderilecektir..

> Calisanlar, Genel Miidiirlik tabldot hizmetinden kaynaklanan sikdyetlerin
coziime kavusturulmas: igin gereken adimlarin atilmas,

Tabldot hizmetinden yararlanan calisanlarimuzin taleplerini incelemek adina bir
anket calismasi yaptlacak ve anket sonuclart degerlendirilerek sorunun giderilmesi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.
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» Kurum biinyesindeki dogalgaz dontisimi yapimamis lojmanlarin dogalgaz
doniistimiiniin gergeklestirilmesi,

Kurumda cok biiyiik oranda dogalgaza doniisiim gergeklestiriimis olup, 2024 yili
icerisinde dogalgaz doniisiimii yapimanus lojmanlarinuzin dogalgaz doniigiimlerinin
yapilmas: saglanacaktir..

% Kurumumuz teskilat yapisi ve teskilat semasinda ver alan unvanlarm gorev.
yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenleyen yonergesinde yer alan “gerekli
yetkinlikler” boliimiiniin, birim ¢alisanlarinin - mesleklerinin dikkate alinarak tekrar
giincellenmesi,

Yéonergemizde de yer alan gerekli  Yetkinlikler  béliminiin tekrar
degerlendirilmesi hususunda gerekli calismalar baglatilmugtir.

> Kuruma bagl isletmelerde gece vardiyasindan cikis saatinde toplu ulasim
seferlerinin eksik olmasi ve milesseselerin sehir merkezlerine uzak konumda olmasindan
kaynaklanan ulasim magduriyetin giderilmesi,

Konu Kurumumuzca degerlendirilecektir.

% Kuruma bagh miiesseselerde faaliyette olan servislerden toplu sozlesmenin
ilgili maddesi geregi, diger personellerin de faydalandiriimas,

Konu Kurumumuzca degerlendirilecektir.

> Kurumda gorev yapmakta olan lise mezunu olan calisanlara, VHKI veya
Bilgisayar isletmeni kadrosunun ihdas edilmesi.

VHKI ve Bilgisayar Isletmeni  kadrolarinin  bos pozisyonlart  talepler
dogrultusunda degerlendirilecektir.

» Kurumdan emekli olan personelimize kurumdan emekli oldugunu gdsteren
emekli kart1 ¢ikarilmasi,

Konu ile ilgili gerekli calismalar yapilacaktir..

Hususlann Kurum Idari Kurulunun 31 Ekim 2023 tarihli toplantisinda
gorisiilmiis olup, is bu karar taraflarimizca imza altina alinmistir.
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