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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu ile 6ngoriilen Toplu Sézlesme Goriismelerinin
Yapilma Usul ve Esaslar1 fle Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve
Kurum Idari Kurullarinin Teskili [le Caligma Usul Ve Esaslarina Iliskin Yénetmeligin 14. maddesine
istinaden toplanan Kurum Idari Kurulunun Nisan 2021 ay1 toplantis1 25/05/2021 tarihinde yapilmis olup,
toplantida alinan kararlar ile ilgili tutanak ekte gonderilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Yasgar KIZILKAYA Aksin KAYMAK
Sube Miidiirii V. Daire Bagkani
Ek: KIK. Toplant: Tutanag1 (3 Sayfa)
Bubelge, air - L. za ile imzalanmistir.
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Yayla Mahallesi Baglik Caddesi Thsan Soyak S¢ 490 ZONGULDAK Bilgi igin:Nuri ERARSLAN mape;
Telefon No : (372) 259 43 14 Belgegecer No : 91 Bilgisayar Isletmeni 2
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TURKIYE TASKOMURU KURUMU
GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

ToplaniNo :1
Toplant1 Tarihi : 25.05.2021

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu ile 8ngériilen Kurum Idari Kurullarmm
Teskili ile Calisma Usul ve Esaslanim Diizenleyen Ydnetmeligin 6. maddesine istinaden Tiirkive
Taskdmiirii Kurumu Genel Miidiirltigti Kurum Idari Kurulunun 2021 yili Nisan ay1 toplintisi
25 Mayis 2021 tarihinde Genel Miidiir Yardimcisi Sn. Ercan GEBES'in makam odasinda
yapilmis olup, Kurumda yetkili sendikanin talepleri goriigiilmiis ve alinan kararlar asagida
belirtilmistir.

Giindem Maddesi-1

> Seflik ve Basmiihendislik kadrolari i¢in Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikiigi
Sinavinin yapilmasi,

Degerlendirme:

© Yapilacak Sube Miidiirliigii sozlii sinav sonuglarinin actklanmasina miiteakip
2021 yili sonuna kadar bos bulunan Basmiihendislik ve Seflik stnavin yapimasi,

Giindem Maddesi-2

> Ogrenim durumlar: itibari ile unvan degisikligi bekleyenler i¢in Unvan
Degisikligi Sinavinin yapilmasi,

Degerlendirme:

° Teknik dgretim programimi bitiren soézlesmeli idari  personelin  unnvan
degisikligi sinaviarinin Basmiihendislik ve Seflik Gorevde Yiikselme stnavlart ile
birlikte 2021 yili sonuna kadar yaptimasi,

Giindem Muaddesi-3

> 29.12.2020 tarihli 3342 sayili Cumhurbagkanhigi karar ile ydiirlirliige giren
“Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine Iliskin Karar bashikli
Cumhurbagkam Kararnamesi geregince, kurumda calisan szlesmeli personele ait temel
iicretlere iliskin skala ayarlamasinin yapilmasi,

Degerlendirme:
® Oncelikle yapilacak olan skala calismasinda maliyet tablosi cthkartilarak ficret

gruplari diizeyinde ¢alismalara baglanacaktir,
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Giindem Maddesi-4

> Genel Midiirliikk binasindaki kadin calisanlarimiza ait mescitteki kotii koku ve
rutubetten dolay1 kullanilamamaktadir. Sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli galigmalarin
yapilmasi,

Deserlendirme:

L] Konu ile ilgili yer calismasinin analiz ve aragiirmasina miiteakip sorunun
coziime kavusturulmasi.

Giindem Maddesi-5

> Kurumda ¢alisan idari personellerin, zaman icerisinde emekliliklerinin artmas:
ve emekli olanlarin yerine yeni personel alimi yapilmamas nedeniyle.  iglerin
yiiriitimiinde aksakliklar yasanmaktadir. Personel ihtiyaglarinin karsilanmasina yonclik
caligmalarin yapilmasi,

Desgeriendirme:

e 2021 yili Genel Yatirum ve Finansman Programu ¢ercevesinde Bakanlhigimizla on
onay calismalarina baslamilmis olup, Hazine ve Maliye Bakanlhiina iltiyac olan
unvanlardan talepte bulunulacakir,

Giindem Maddesi-6

> Genel Midiirliikte odalarin. Miiesselerimiz ise WC” lerin temizliginde aksamular
yasandigindan. ¢alisan saghg: icin tehdit olugturmaktadir. Caligan ihtiyacinin
giderilerek sorunun ¢dziime kavusturulmasi.

Degerlendirme:

e Inhtivaciarin karsilanabilmesi icin tiim olanak ve imkanlarin arastirtlarak
konunun ¢éziime kavusturulmasi.

Giindem Maddesi-7

» Genel Miidiirliik biinyesindeki memur ve sozlesmeli ¢alisanlarin, mesai geliy vc
gidiglerinde kullanmis olduklar: beledive otobiisii hizmetinin bir stiredir yapilmamuas:
nedeniyle. mesai servisi hizmetinden yararlanilamamaktadir. Gerekli girisimlerde
bulunarak sorunun ¢dziime kavusturulmasi.

Degerlendirme:

e e e e

o Diger kamu kurumlarindaki uygulamalarin arastirilarak alinan bilgi ve belgeler
dogrultusunda en yakin zamanda islem tesis edilmesi,




Giindem Maddesi-8

>  Miiesseselerimizde gorev yapmakta olan Giivenlik Gérevlilerinin emeklilik ve
saglik nedenleriyle emekli olmalari nedeniyle, halen gorev yapmakta olan Gilivenlik
Gérevlilerinin is yiikii artmaktadir. Konunun ¢dziime kavusturulmasi.

Degerlendirme:

o Giivenlik Gorevlilerimizin artan is yiikiiniin asgariye indirilmesi icin Genel
Midiirligiimiiz ve bazi Miiesseselerimizde hizmet alimi yapilarak giivenli
hizmetleri yiiriitillmekte olup, oniimiizdeki birkac yil icinde giivenlik hizmetlerinin
hizmet alimu yapilarak ¢oziilmesi planlanmakiadir.

Hususlart Kurum Idari Kurulunun 25 Mayis 2021 tarihli toplantisinda
goriisiilmiis ve is bu karar tarafimizca imza altina alimmistir.
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