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ENERIJI BIR SEN GENEL MERKEZINE
(Oguzlar Mahallesi 1371. Sokak No:1 Kat:3 Balgat/Cankaya/ ANKARA)

4688 sayili Kanun uyarinca Sirketimiz ile Sendikaniz arasinda 23 Ekim 2018 tarihinde
yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda gériisiillen ve imzaya baglanan konularin bir érnegi
iligikte gonderilmistir.
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TEIAS GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 22’nci
maddesi geregince Sirketimiz temsilcileri ile Kurumda en ¢ok iiyeye sahip Enerji Bir-Sen
temsilcileri arasinda 23 Ekim 2018 tarihinde Genel Miidiir Yardimeisi V. Murat TOKAT’in
Bagkanlifinda yapilan toplantida asagida yer alan konularda karsilikli goriis bildirilmistir.

ENERJI BIR-SEN tarafindan:
1) Gorevde Yiikselme Sinavinin ne zaman yapilacag soruldu.
TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

Norm kadro caligmalarma baglanmis olup, bu calismalarin bitmesi ve Sirketimiz
ihtiyaglarina gore smav agilacak kadro ve pozisyonlarin belirlenmesini miiteakip, gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavi diizenlenmesi hususu degerlendirilebilecektir.

ENERJI BIiR-SEN tarafindan:

2) 1, 2 ve 3. grupta yer alan temel iicretlerde 01 Ocak 2019 tarihinden itibaren
iyilestirme (skala ayarlamasi) yapilmas: istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

21 Temmuz 2017 tarih, 30130 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/T-8 sayili Yiksek
Planlama Kurul kararn eki sozlesmeli personel pozisyonlarina ait temel iicret gruplarina gore
unvanlar arasindaki temel ticret farkliliklar1 01.01.2019 tarihinden gecerli azaltiimaya
¢ahigilabilecedi, ancak anilan Kararin 3. maddesine gére "Bu sekilde yapilacak ticret
ayarlamalar1 sonucu olusacak toplam maliyet artis1, s6z konusu sézlesmeli personel grubuna
ait toplam temel ficret maliyet tutarmun % 5’ini hicbir sekilde asamaz" hiikmiine gore
konunun degerlendirilebilecegi belirtilmistir.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

3) Gorevde yiikselme smavinda elektrik miihendislerinin basvuru yapabildigi bazi
miidiirliiklere, elektronik miihendislerinin de bagvuru yapabilmesi istendi.

TEIAS Genel Midiirliigii agiklamasr:

2018 yilinda gergeklestirilen gérevde yitkselme ve unvan degisikligi sinavinin acilmasina
yonelik siiregte sinav agilmasi diistiniilen kadro ve pozisyonlar igin aranilan sartlara yonelik
lnitelerle mutabakat saglanarak ozel nitelikler belirlenmis bulunmaktadir. Dolayisiyla
Genel Midirligiimiizee yeniden goérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin
yapilmasinin uygun gériilmesi halinde, daha énce oldugu gibi, yiirtitiilen hizmetlerin niteligi
esas alinarak 6zel sartlar belirlenecektir.
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