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4688 sayill Kanun uyarinca Sirketimiz ile Sendikaniz iiyeleri arasinda 25 Ekim 2017
tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda gérigiilen ve imzaya baglanan konularm bir
oregi ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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TEIiAS GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununun 22’°nci
maddesi geregince Sirketimiz temsilcileri ile Kurumda en ¢ok tiyeye sahip Enerji Bir-Sen
temsilcileri arasinda 25 Ekim 2017 tarihinde Genel Miidiir Yardimcisi V. Ziibeyir
CALISAN’1n Bagkanlifinda yapilan toplantida asagida yer alan konularda karsilikli goriis
bildirilmistir.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

1) 2018 yilinda temel iicret gruplarinin 5'ten 3'e diisiiriilmesi nedeniyle, unvanlar arasi
iicret farkinin azaltilmasi talep edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

21 Temmuz 2017 tarih, 30130 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/T-8 sayil1 Yiksek
Planlama Kurul karar1 eki sézlesmeli personel pozisyonlarina ait temel ticret gruplarina gore
unvanlar arasindaki temel {icret farkhiliklar1 01.01.2018 tarihinden gegerli azaltilmaya
calisilacaktir. Amlan Kararn 5. maddesinin 2. fikrasina gére "Bu sekilde yapilacak {icret
ayarlamalar1 sonucu olusacak toplam maliyet artisi, s6z konusu sozlesmeli personel grubuna
ait toplam temel licret maliyet tutarimin % 5°ini hicbir sekilde agamaz" hiikmiine gore
iyilestirme ¢aligmalari maliyetlere gére degerlendirilecektir.

ENERJI BIR-SEN tarafindan:

2) Yiiksek gerilim ilave ddemesi uygulama farklihklarinin ortadan kaldirilmasi ve
uygulama esaslar1 icin komisyon kurulmasi, ayrica trafolarda gorev yapan idari
personele Yiiksek gerilim ilave 6demesi verilmesi istendi.

TEIAS Genel Miidiirltigii agiklamasi:

3.D6nem Toplu So&zlesmenin, Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna Iliskin
bslimiinde (Madde 12); “TEIAS, EUAS, TEDAS Genel Miidiirliiklerinin acik ve kapali salt
merkezleri ile enetji nakil hatlarinin tesisi, bakimi, kontrolii hizmetlerinde ve yiiksek gerilim
altinda fiilen ¢alisan kamu gorevlilerine ¢aligtiklar: her bir giin i¢in 15 TL ilave licret 6denir.”
hitkmiine yer verilmistir. Bu 6deme ile ilgili olarak 104 ve 72 sayili Genelgelerimizle tim
tegkilatimiza uygulama ile ilgili agiklamalarin yapildig: belirtilmistir.

Ayrica; Sendika tarafindan tasra iinitelerinde bu 6deme ile ilgili farkli uygulamalarin
oldugunun bildirilmesi nedeniyle, uygulamada birlikteligin saglanmas: i¢in tasra linitelerimize
tekrar bir agiklama yapilacagi ve uygulamada yasanan sorunlarin Devlet Personel
Baskanligina sorulacag belirtilmistir.

ENERJI BIR-SEN tarafindan:
3) 4. Dénem Toplu Sézlesmenin 15. maddesi geregi, (meskiin yerlerden uzak, sosyal ve

ekonomik zorluklar: olan, ulasim ve iskdn imkéanlan kisith yerlerde bulunan baraj,
santral, maden sahasi, fabrika, trafo, gar ve istasyon gibi yerlerdeki Kamu
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konutlarmndan yararlanan kamu gorevlilerinin kira 6dememesi) yararlandinlacak
konutlarin tespiti ve kimlere verilecegi ile ilgili bir komisyon kurulmas: istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

Sirketimizde meskiin yerlerden uzak lojmanlarda oturan kamu gorevlileri bu lojmanlardan
icretsiz olarak yararlanmakta olup, bu lojmanlardan yararlanacak personel puanlama sistemi
ile yetkili sendikamn da katilmi ile komisyon marifetiyle belirlenmektedir. Ayrica
lojmanlarin  bulundugu mahaller tekrar gozden gegilerek bu konuda bir c¢alisma
yapilabilecegi bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin hangi asamada oldugu ve
girevlendirme yapilan tiim unvanlar i¢in smav a¢ilmas talep edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilmasi igin galismalarin devam etmekte
oldugu, Sirketimiz ihtiyaglarina gére snav agilacak kadro ve pozisyonlar belirlendikten
sonra personelimize sinav duyurusunun yapilacag bildirildi.

ENERJI BIiR-SEN tarafindan:

5) 4. Donem Toplu Sozlesmenin ilgili hiikkmii geregince koruyucu giyim malzemesi i¢in
komisyon kurulmas: istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamas:

4. Dénem Toplu S6zlesmenin koruyucu giyim malzemesi bashkli maddesi geregi; Giyim
malzemelerinin standartlar1 ile hangi personele ne kadar siire ile verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Sirketimiz ile yetkili sendika tarafindan belirlenmektedir. Bu konu ile ilgili komisyonun
kurularak ¢alismalara baslandig: bildirilmistir.

ENERJI BIR-SEN tarafindan:

6) 3. ve 4. Donem Toplu Soézlesmenin Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna
Iliskin Boliimiin Ucretsiz okul servisi bashkl maddesinde is¢i personelin ¢cocuklarimin
yararlandign servislerden iicretsiz olarak kamu gorevlilerinin de yararlanmasi
gerektigi belirtilerek, is¢i personel sayisimn az oldugu birimlerde servis yerine
iicretinin 6denmesi nedeniyle, bu yerlerdeki Kamu gorevlilerinin ¢ocuklar icin servis
hizmeti saglanmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamasi:

3. ve 4. Donem Toplu Sézlesmenin Ucretsiz okul servisi bashikli maddesi geregi; isci
personelin ¢ocuklarimn ficretsiz olarak yararlandig: servislerden kamu gorevlileri de iicretsiz
olarak yararlanmakta oldugu, ancak is¢i sayisin az oldugu yerlerde okul servisi hizmeti
sunulmast yerine isgi personele parasmin Odendigi belirtilerek, bu yerlerdeki kamu
gorevlilerinin gocuklar1 igin tcretsiz okul servisi hizmeti saglama imkéninin bulunup
bulunmadig1 konusunun Devlet Personel Bagkanligina sorulacag bildirilmistir.
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25 EKIiM 2017 TARIHLI KURUM IDARI KURULU
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