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ENERH BIR-SEN GENEL MERKEZINE
(GMK Bulvari Ozveren Sokak No:9/3 Demirtepe/ ANKARA)

4688 sayili Kanun uyarinca Sirketimiz ile Sendikaniz Temsilcileri arasinda 23 Eki
2013 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantist sonucu diizenlenen goriisme raporu
bir adet ilisikte gonderilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

S.Serkan KUSCU
Daire Baskani

EK: Kurul Raporu (3 syf.)
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TEiAS GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22’nci
maddesi geregince Sirketimiz ile Kurumda en ¢ok tiyeye sahip Enerji Bir-Sen Sendikasi
temsilcileri arasinda 23 Ekim 2013 tarihinde Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkan S.Serkan
KUSCU’nun Baskanliginda yapilan Kurul toplantisinda asagida yer alan konularda
karsihikli goriis bildirilmistir.

ENERJI BIR-SEN tarafindan:

1) Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavimin ne zaman vapilabilecegi
soruldu.

TEIAS Genel Midirliigii agiklamasi:

31.08.2013 tarih ve 28751 sayih Resmi Gazetede “Kamu Kurum ve
Kuruluslarida Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik™ yayimlanmis ve her kamu
kurum ve kurulusunun bu ana yonetmelik gergevesinde Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliklerini hazirlayarak Resmi Gazetede yayimlanmasiyla birlikte
uygulamaya girmesini dngdrmiistiir.

Teskilatimiza ait Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi, gergeve
yonetmelik dogrultusunda siiresi igerisinde hazirlanmakta olup, Resmi Gazetede
yayimini takiben uygulanacaktir.

2) Tekniker olmak icin daha énce yapilan Unvan Degisikligi sinavina girmis ve
basarih olmus personelin atamalarinin ne zaman yapilacagi soruldu.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamas:

31.08.2013 tarih ve 28751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmeligin 12/C maddesinde;

Yapilan smav sonucu atanmaya hak kazanan personelin, basar1 siralamasi
listesinin kesinlesmesini miiteakip basari puanlarina gore atanacaklar1, kurumlarca tercih
alinmas: durumunda ise basar1 puanlari esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore
atamalarinin yapilacagi, duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarim tasimadiklan icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu
sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi
i¢inde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan gekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadro
veya pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma,




2.

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin _ilan _edildigi
tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar
icin vapilacak miiteakip smnava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basan
siralamasina gore atama yapilabilecegi.

Yénetmelige 15 inci maddeyle eklenen Gegici 8 inci maddesinde ise, kurumlarin,
yeni yonetmelikleri yiiriirliige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu
Yonetmelige aykirn olmayan hilkiimlerinin  uygulanmasina devam edilecegi,
bildirilmektedir.

Bu itibarla: ne zaman atamas: yapilacag: sorulan tekniker unvanima iliskin ilan
edilen basari sira listelerinin fizerinden alti ay1 askin stirenin gecmis olmas: nedeniyle,
gecmiste yapilan yiikselme smavinda basartli olup da sira bekleyen personelin
atanmalarina imkan kalmamigtir.

3) Merkezde oglen yemeklerinden yararlanan memur ve sozlesmeli personelin
yemek iicretlerinin ayhklarmdan kesilmesine ne zaman baslanacag: soruldu.

TEIAS Genel Midirltigi agiklamast:

Sirketimiz Genel Muhasebe programinin 2014 yili igerisinde devreye alinmasindan sonra
yemek ticretlerinin ayliklardan kesilmesi uygulamasina 2014 yili iginde baslanacaktir.

4) Yiik Tevzi isletme Miidiirliiklerinde vardiyah olarak c¢alisan personelin
vardiyalarinin ne sekilde diizenlendigi; normal mesaiye geciste kriterlerin ne
oldugu soruldu ve uygulamada ortaya ¢ikan aksakhiklar dile getirildi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamas:

Unitenin yapisina ve isin mahiyetine gére ikili veya ticlti vardiya sistemi
uygulanmaktadir. Vardiyadan normal mesaiye gegiste personelin hizmet siiresine ve
durumuna itibar edilmektedir. Ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesi hakkinda ise ilgili
daire ile goriistilecektir.

5) 1.0letim Tesis ve Isletme Grup Miidiirliigii-istanbul ile 7.iletim Tesis ve Isletme
Grup Miidiirliigii-Isparta isyerlerinde ¢alijan memur ve sozlesmeli personelin
cocuklarinin, Kamu Gaorevlileri Toplu Sozlesme hiikiimleri ile getirilen ve o
isyerinde ¢alisan is¢i personelin yararlandigi  6@renci servisi hakkindan
yararlandirilmasi istendi.




TEIAS Genel Miudiirltigii agiklamasi:

Anilan is verlerimizde ig¢i personelin &3renim goren ¢ocuk sayist ara¢ kiralamay:
gerektirecek sayida goriilmediginden dgrenci servisi bulunmamaktadir. Ancak Kamu
Gorevlileri Toplu Sézlesmesinin bu konudaki amir hikkmil dikkate alinarak, sozii edilen
isyerlerimiz icin memur ve sozlesmeli personelinde okula giden gocuklarini kapsayacak
sekilde cocuk sayisi tespiti yapilacak olup, gerek goriilmesi halinde 6grenci servisi tahsis
edilecektir.
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