KURUM iDARi KURULU GORUSME RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun “Kurum Idari Kurullar”
bashkli 22’nci maddesi geregince kurulan Kurum Idari Kurulu Genel Midiir Yardimeisi
M.Odelli AKUZUM’iin Bagkanliginda;

TEIAS Genel Miidiirliigiinden,

I.Hukuk Miisaviri Duygu YURDAKOK, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri

Dairesi Baskani S.Serkan KUSCU, iletim Sebekeleri isletme Bakim Dairesi Baskani
M.Y1lmaz HOKELEK,

Enerji Bir-Sen’den,

7eki TOPAKKAYA., Turan GUNES, A.Vahap KAYA, Omer CAKIROGLU ve
Muammer DEMIR’in

Katthm ile 25.10.2010 Pazartesi giinii saat 10.00°da TEIAS Genel
Miidiirliigiinde toplanmistir. sveren vekili Yik Tevzi Dairesi Baskam Huseyin
YAYLACIOGLU toplantiya katilmamustir.

Toplanti, Kurul Basgkan1 Mustafa Odelli AKUZUM’iin agilis konusmast ile
baslamus, toplanti giindemi okunarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmis,

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi raportdr olarak
gorevlendirilmistir.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile ilgili yapilanlar soruldu.
TEIAS Genel Midiirliigiince yapilan aciklamada;

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte yapilan degisiklige gore mevcut yonetmeligimizde diizenleme
yapilarak Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhigma gonderildigi, Resmi Gazetede
yayimlanmasini miiteakip sinavla ilgili gerekli agiklamamn ve duyurunun yapilacagy,
duyurunun yapilmasim takiben yiikselme egitiminin de takriben bes ay sonra
yapilabilecegi bildirildi.

2) Kurumda gorevli kamu personelinin iicretsiz servis imkdnindan yararlanmasi
icin yapilanlar soruldu.

TEIAS Genel Midiirliigiince yapilan agiklamada;

Sirketimiz tarafindan takip edilen ve TEDAS Genel Miidiirliigii tarafindan yiriitiilen
merkez teskilatinda gorevli personelin {icretsiz tasimnmasinin ihale asamasina geldigi,
tasra {initelerimizde gorevli memur ve sozlesmeli personelin de is¢i servisleri ile birlikte
tasinmas1 hususunda gerekli yazigmanin yapilacag bildirildi.




3) Lojman kiralarindan alinan KDV uygulamasina son verilmesi ile ilgili yapilanlar
soruldu.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Sirketimiz eleman1 ve TETAS Genel Mudiirlugu personelleri tarafindan agilan davalarin
yargilama siirecinin devam ettigi, ayrica bu konunun Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu tarafindan takip edilmekte oldugu bildirildi.

Toplantiya katilan Sendika yetkilisi de; konunun &nem tasimasi nedeniyle Yiiksek Idari
Kurulda giindeme geldigi ve lojman kiralarindan alinan KDV uygulamasina son
verilmesi i¢in Maliye Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunuldugunu agiklandi.

4) Vardiyal personelin ulasim sorununun giderilmesi ile ilgili yapilanlar soruldu.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Vardiyali personelin ulasim sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasi igin tasra tinitelerimize
gerekli duyurunun yapilacag: bildirildi.

S) 31.12.2010 tarihinde bitecek olan Banka promosyonu ile ilgili yapilan
caliymalarin ne asamada oldugu soruldu.

TEIAS Genel Midiirliigiince yapilan agiklamada:

Promosyon konusunda ilgili bankalardan gelen teklifleri degerlendirmek ve ayni
zamanda yeni donemde kurum personeline ayliklarinin hangi banka tarafindan
O0denecegini belirlemek iizere Merkezde bir komisyonun olusturuldugu, banka
hizmetlerinin {icretsiz yapilmasi ve daha fazla imkan taninmasinin istenecegi bildirildi.

6) Isyerlerimizde is saghg1 ve giivenligi kurullarimin aktif hale getirilmesi, ortak
kullanim alanlarindaki temizlik malzemelerinin iyilestirilmesi, ¢ay ocaklarin

temizligine sunumda bulunduklar1 yiyecek ve icecek maddelerinin saghk
bakimindan kontrollerinin yapilmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Merkezde TEDAS, EUAS ve Bakanhk ile ortak kullanilan binanin genel temizlik
hizmetleri ile ¢ay ocaklarinin takibi ve kontroliiniin TEDAS Genel Miidiirliigt tarafindan
yapiliyor olmasi nedeniyle giindeme getirilen konunun ilgili Kurulusa iletilecegi, hizmet
ithalesi ve gesitli nedenlerle Sirketimiz personelinin gérev yaptigi hizmet alanlarindaki
temizlik hizmetlerinin aksamasi, yeterli evsafta ve miktarda temizlik malzemesinin
konmamasi ile personelin kullanimi dahilinde bulunan WC’lerin, 6ziirlii personelin



yararlanacag: sekilde dizayn edilmemesi ve yenilenmemesi durumunda; bu hizmetlerin
Sirketimiz tarafindan yerine getirilmesi bakimindan ilgili kurulustan devrinin istenecegi;
Ayrica Isyerlerimizle ilgili Is Saghgi ve is Giivenligi Kurullarm etkin hale getirerek
isyerlerindeki ¢ay ocaklarinin ve umuma acik yerlerin kontrol ve denetiminin saglanmasi
bakimindan gereginin yapilacag: bildirildi.

7) 28 Nisan 2010 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu Toplantisinda giindeme
getirilen Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi snavina yonelik Kurum tarafindan
diizenlenen ve katiimcilara verilen egitim notlarinda; Kurumu ilgilendiren

konularin daha sade hale getirilmesi yoniindeki teklifleri hakkinda yapilanlar
soruldu.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan aciklamada;

Egitim ve Is Giivenligi Dairesi Bagkanhig tarafindan kurulan bir komisyon tarafindan,
egitim notlarmin  konulari itibariyla belirli bir sayfayr ge¢meyecek sekilde ve
sadelestirilerek hazirlanmakta oldugu bildirildi.

8) Golbasi lojmanlarimin bulundugu alana giris ve ¢ikislarda, lojmanda oturmayan
ancak tesis icerisinde yer alan okul, kres gibi imkanlardan yararlanan personel
veya kisilerinde karth gecis sisteminden faydalandiriimasi ve golbasi lojmanlarmin
bina ve daire giris kap: ve cercevelerinden kullanilamayacak durumda olanlar ile
miadi1 dolmus olanlarin yenilenmesi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Golbasi lojmanlarinin bulundugu alana giris ¢ikislarda, kartl gegis sistemine baslanmis
olmast nedeniyle, lojmanda oturmayip da belirli nedenlerle kampus alanina girmek
zorunda kalan personel ve kisilerin talepleri halinde bunlarinda bu uygulamadan kart
verilerek yararlandiriimasi ile lojmanlarin bina ve daire giris kapilarindan kullanilmaz
durumda olanlar ile miadi dolanlarin yenilenmesi veya degistirilmesi igin konunun ilgili
birimlere iletilecegi bildirildi.

9) 2010 Yih Yiiksek Planlama Kurulu Kararinda kurumlara gerekli yetkiyi vermis
olmasi nedeniyle, ayn1 unvana sahip olup lise ve iiniversite mezunu olan personel
arasinda ortaya cikan iicret dengesizliginin giderilmesi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan aciklamada;

Sirketimizde gorev yapmakta olan ayni unvana sahip lise mezunu ve tiniversite mezunu
personel arasindaki ticret farkinm giderilmesi i¢in 2010 Yili Yiiksek Planlama Kurulu
Kararimin 6. maddesine gore ¢alismalarin devam ettigi bildirildi.

10) ENERJi BiR-SEN tarafindan yine 28 Nisan 2010 tarihinde giindeme getirilen
ve asagida maddeler halinde siralanan: Kamu gorevlilerinin ¢ahisma diizeni,
calisma huzuru ile barisimn saglanmas1 bakimindan yasal diizenleme gere tiren
konularmn ilgili mercilere bildirilmesinde yapilanlar soruldu.



a) Memuriyet mahalli disina gorevlendirmelerde Harcirah Kanununa gore 10 giine
kadar verilen yatak bedeli sinirlamasinin kaldiriimas.

b) Emekli ikramiyelerinin hesaplanmasinda, isci personele uygulanan sistemin
kamu gorevlilerine de uygulanmasi.

¢) Emekli maaslar arasindaki dengesizliklerin giderilmesi i¢in girisimde
bulunulmasi.

¢) Sozlesmeli personelin bir onceki yil kullanmadigy yillik iznini, cari yilda
kullanabilmesi.

d) Sirketimiz ¢ahsanlarina 6gle yemeklerinin iicretsiz olarak verilmesi veya yemek
bedelinin 6denmesi.

e) I sayih cetvele tabi personelin iicret dengesizliginin giderilmesi icin iist diizey
girisimlerin arttirilmasi.

f) Ek 6demelerdeki dengesizligin giderilmesi i¢in st diizey girisimlerin arttirilmasi.

g) Vardiyal olarak ¢aliymakta olan Kamu Gorevlilerinin vardiyal ¢alismalarim
tesvik edecek sekilde iicretlerinin diizenlenmesi icin girisimde bulunulmasi.

h) Belirlenecek limitler dahilinde alimlar ve islemlerden sorumlu personele risklere
karsi kasa tazminati 6denmesi i¢in girisimde bulunulmasi teklif edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada

Kamu Isveren Kurulu ile yetkili sendika ve konfederasyonlar arasinda gergeklestirilen
2010 yili toplu goriigmelerde yasal diizenleme gerektiren bu konularin bir kisminin
gorisiildigi, goriismelerde yer almayan bazi konularin ise giindem maddesi olarak
degerlendirilmek {izere Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigina yazildigi bildirildi.
(27.10.2010 tarih, 8031 sayili yazi ile Bakanliga intikal etmistir.)

Giindem maddeleri iizerinde yapilan goriismelerin tamamlanmasindan sonra
toplanti sona ermistir.
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TEiAS GENEL MUDURLUGU ENERJI BIR-SEN
TEMSILCILERI CILERI

M.Odelli AKUZUM (Baskan) Zeki TOPAKKAYA (BasLan V.)
Genel Miidiir Yardimcisi

S.Serkan KUSCU
Daire Bagkani

(Katilmadi)

Hiiseyin YAYLACIOGLU
Daire Bagkan

M.Y1lmaz HOKELEK
Daire Bagkani




