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KURUM IDARI KURULU GORUSME RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun “Kurum idari Kurullan”
baslikli 22°nci maddesi geregince kurulan Kurum Idari Kurulu Genel Miidiir Yardimeisi
M.Odelli AKUZUM’iin Bagkanliginda;

TEIAS Genel Miidiirliigiinden,

[.Hukuk Miisaviri Duygu YURDAKOK, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkani S.Serkan KUSCU, Ilet.Seb.isl.Bak.Dairesi Bagkan1 M.Sinan YILDIRIM
ve Yiik Tevzi Dairesi Bagkan1 Hiiseyin ONAY 1n,

Enerji Bir-Sen’den,

__ Memduh YAZGOREN, Turan GUNES, Oguz BAYRAM ve Beysefa
OZTURK’iin

Katihmi ile 22.10.2007 Pazartesi giinii saat 10.00‘da TEIAS Genel
Miidiirliigii’ nde toplanmigtir. Ibrahim SIMSEK toplantiya katilmamustur.

Toplant;, Kurul Bagkani Mustafa Odelli AKUZUM’iin acilis konusmasi ile
baglamus, toplanti giindemi okunarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmis,
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi raportér olarak
gorevlendirilmistir.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

1) 631 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname geregince makam tazminati alanlara
odenen Gorev Tazminatinin, 631 sayih KHK’nin 11.maddesi kapsaminda bulunan
bir kisim personele de verilmesi yoniinde Damistay’in almis bulundugu karar
hakkinda, Sirketimiz tarafindan bir girisim yapihp yapilmadig: giindem maddesi
olarak soruldu.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Danistay Onbirinci Dairesinin 3.3.2003 giinlii E.2002/1645, K.2003/1046 sayili Kararini
temyizen inceleyen ve giindem maddesinde konu edilen Danistay Idari Dava Daireleri
Kurulunun 28.12.2006 giinlii E.2003/494, K.2006/3358 sayili Kararinin gerekgesinde;

“631 sayili KHK 'nin 11. maddesi kapsaminda bulunan bir kisum personele gorev
tazminati 6denmemesi ongoriilmek suretiyle eksik diizenlemeye yonelik dava konusu
Bakanlar Kurulu Kararwin 1. maddesinin iptali gerekmektedir.

Ancak bu durum Bakanlar Kurulu Karar: uyarmca gorev tazminati almakta olan
diger personelin aleyhine bir sonu¢ dogurmamakla birlikte, yapilacak olan yeni bir
diizenlemeyle ayrim yapilmaksizin kapsamda bulunan tiim personeli kapsayacak sekilde
4639 sayili Yetki Kanunu ve 631 sayili KHK c¢ergevesinde degerlendirme yapilmak
suretiyle adaletli bir paylasim usuliiniin belirlenmesini gerektirmektedir.”

Hikmiine yer verildigi, oy coklugu ile verilen ve heniiz kesinlesmemis olan
“Bakanlar Kurulu Kararinin 1.maddesinin iptaline” y6nelik bu kararin gerekgesini “eksik
diizenleme” olusturdugu, kararda bu konuda yeni bir diizenleme yapilmas: gerektiginin
ongoriilmekte oldugunun anlagildigi, bu konuda yeni bir diizenleme yapilincaya kadar bu
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0demenin s6z konusu edilen.personele verilmesinin miimkiin bulunmadigi, dolayisiyla
bundan 6nce yapilan Kurum Idari Kurullarinda ifade edildigi gibi, Sendika talebinin her

yil Yiiksek Idare Kuruluna giindem maddesi olarak bildirilecegi agikland.

2) Merkezdeki memur ve sozlesmeli personelin iicretsiz tasinma islemi ile ilgili
cahsmalar ne asamaya geldigi soruldu.

Sendikanin talebiyle ilgili Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligina gerekli miiracaatin
yapildigi, ancak EGO Genel Miidiirliigiin talebimize karsi vermis bulundugu 23.03.2006
tarihli cevap yazisinda; Kurum tagimacilifi igin belirledigimiz giizergahlarda
Belediyelerine ait direkt ve aktarmali olarak muayyen tarifeli toplu tasim araglarinin
hizmet verdigi belirtilerek Sirketimizin hizmet alimi yoluyla tasimaciligi yapmasina
miisaade edilmedigi bildirildi. Sendika temsilcilerinin bu sekilde uygulama &rneklerinin
var oldugunu belirtmesi {izerine; Sirketimize emsal teskil edecek orneklerin getirilmesi
halinde, konunun tekrardan EGO Genel Miidiirliigiine intikal ettirilecegi bildirildi.

3) Lojmanda ikamet eden personelimizin demirbasa kayith musluk, lavabo, telefon
vs. tamirlerinden sadece malzeme parasi alinmasi teklifi hakkinda ne islem
yapildig: soruldu.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Yapilan inceleme sonucunda, Lojmanlarda demirbasa kayitlh musluk, lavabo, telefon
vs.gibi esya ve malzemelerin iicretsiz olarak tamir ve bakimimnin mevzuat gerei
yapilmasina imkan bulunmadigi; ancak, is¢ilik iicretlerinin diisiiriilmesi veya bu gibi
iglerin hizmet alim1 yoluyla yapilmasi hususunda bir degerlendirme ve inceleme yapmak
tizere konunun Gélbast Sosyal Tesisleri Isletme Miidiirliigiine iletilecegi bildirildi.

4) Trafo merkezlerinde lojmanda ikamet eden memur c¢ocuklarinin, isci

cocuklarinda oldugu gibi iicretsiz tasinmasi. Bununla ilgili Grup Miidiirliiklerine
gerekli talimatin verilmesi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan a¢iklamada;

Genel olarak trafo merkezlerinde ikamet eden memur personelin ¢ocugunun da aym
giizergaha giden  is¢i personelin g¢ocugunun bindigi servisten iicretsiz olarak

yararlandig1; problem ¢ikan yerlerin tespit edilmesi halinde gerekli islemin yapilacagi
bildirildi.

5) Giyim esyasimin TEDAS da oldugu gibi, Sirketimizde gorevli idari personele de
aynen verilmesi teklif edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Koruyucu giyim esyasinin Sirketimizin mevzuati geregi giymesi ve kullanmas1 gereken
tiim personele verilmekte oldugu. Idari personelin ise gelis ve gidisleri sirasinda
tizerlerine giydikleri gémlek, kravat, ceket, etek vs. gibi giinliikk kiyafetlerin Kurumlari
tarafindan bunlara verilecegine dair bir uygulamanin ve mevzuat hiikkmiiniin mevcut
bulunmadigi, ancak belirtildigi gibi TEDAS da buna benzer bir uygulamanin
gergeklesmesi halinde, bu uygulamanin neye gore yapildiginin arastirilacag bildirildi.
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6) Sendikalarina oda ve telefon tahsisi yapilmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan ag¢iklamada;

Genel Miudirliiglimiiz ile bazi merkez {initelerinin kampus igerisindeki yeni binasina

taginmasi nedeniyle, eski Genel Miidiirliikk binasinda bosalan 13. kattaki bir odanin ve
telefonun Sendika igin tahsis edildigi bildirildi.

Giindem maddeleri tizerinde yapilan goériismelerin tamamlanmasindan sonra

toplant1 sona ermistir.
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