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KURUM iDARi KURULU GORUSME RAPORU

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun “Kurum idari Kuruliarn”
baslikl1 22°nci maddesi geregince kurulan Kurum Idari Kurulu,

TEIAS Genel Miidiirliigiinden,

Genel Midir Yardimecist M.Odelli AKUZUM (Baskan), I.Hukuk Miisaviri
Duygu YURDAKOK, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam S.Serkan
KUSCU, Yiik Tevzi Dairesi Bagkam Hiiseyin ONAY ve Ilet.Seb.Isl.Bak.Dairesi Bagkani
M.Sinan YILDIRIM,

Enerji Bir-Sen’den,

Ibrahim SIMSEK (Baskan V.), Memduh YAZGOREN, Turan GUNES, Sedat IL
ve Beysefa OZTURK’iin

Katilimi1 ile 19.10.2005 Carsamba giinii saat 10:30‘da TEIAS Genel
Miidiirliigii’nde toplanmistir.

Toplant;, Bagkan M.Odelli AKUZUM’iin (Genel Miidiir Yardimcisi) agilis
konusmasi ile baglamis, toplanti giindemi okunarak ve bir onceki Kurul’da goriistilen
konular dikkate alinarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmis, Insan Kaynaklari
ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi raport6r olarak gorevlendirilmistir.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

1) Gorevde yiikselme smavinm 2005 yih icerisinde yapihp yapilmayacaginin
bildirilmesi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Sirketimize ait Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde gerekli diizenlemeler yapilarak 15
Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis olmasi nedeniyle, uygulamayla ilgili
duyurunun en kisa siirede yapilacagi, yikselme sinavimn ise 2006 yili igerisinde
yapilabilecegi bildirildi.

2) Memur sendikalan ile Hiikiimet sozciileri arasinda yapilan toplu goriismeler
metninde yer alan skala ayarlama yetkisinin Sirketimize verilmesi halinde,
yapilacak ¢alismalara sendika temsilcilerinin de katilmas: teklif edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Skala belirleme yetkisinin Sirketimize verilmesi halinde yuriirlikteki mevzuat
cercevesinde sendika temsilcilerinin katilmasinin miimkiin olmadigi, ancak verecekleri
onerilerin degerlendirilebilecegi bildirildi.
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3) 631 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, makam tazminati alanlara

verilen gorev tazminatinin, Kurumda gorevli diger personele de verilmesi teklif
edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Gorev tazminatimin Sirketimizde ve diger kamu kuruluslarinda 657 sayili kanuna gore
calisan ve makam tazminati alan gorevlilere 6denmekte oldugundan, 631 sayih
Kararnameden gelen bu uygulamanin diger kamu gorevlilerine de 6denmesi i¢in, her yil
toplanan Yiiksek Idari Kurulu’na giindem maddesi olarak teklif edildigi bildirildi.

4) Gegici gorevle memuriyet mahalli disina gonderilen personele Harcirah Kanunu
uyarmca ddenen konaklama iicretinin en fazla 10 giinliik kisminin odeniyor olmasi
nedeniyle, bu simirin kaldirilmas i¢in Yiiksek Idari Kurula bildirilmesi teklif edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;
Konunun Yiiksek Idari Kurulu’na giindem maddesi olarak bildirilecegi sdylendi.

5) Basarih memur ve sozlesmeli personelin ddiillendirilmesi teklif edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Devlet Memurlar1 Kanunun 123 iincii, 399 sayilh KHK’de 35 inci maddelerinde;
Gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek suretiyle verimliligi ve karliligi artiran veya
tesebbiislerin faaliyetlerine yararli bulug getiren veya biiyiik zararlarin dogmasini
onlemede iistiin gayret gosterenlere ddiil verileceginin agiklanmis oldugu; Sirketimizde
bu gayret ve basariy1 gosteren personelimize de yeri geldiginde merkez ve tagra ayrimi
yapilmaksizin bu ddiiliin verildigi bildirildi.

6) Sirkette 20, 25 ve 30 yilm dolduran kamu personeline, bir organizasyon
cercevesinde bir hatira (armagan) veya ikramiye verilmesi teklif edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Devlet Memurlar1 Kanununda ve 399 sayili KHK’de bu konuda bir hilkkmiin yer
almadiginin bildirilmesi tizerine Sendika temsilcilerinin, bazi kamu kuruluslarinda buna
benzer uygulamalarin gerekli miisaade alinmak suretiyle yapilmaya baslandigim ifade
etmeleri iizerine, ornek verilen kuruluglardaki uygulamayla ilgili bilgi ve belgelerin
getirilmesi halinde teklifin degerlendirilecegi bildirildi.

7) Sendikalara oda ve telefon tahsisi konusunun yeniden degerlendirilmesi teklif
edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Merkez Teskilatinin bugiinkii yerlesim plam igerisinde miinhal oda bulunmamasi
nedeniyle Sendika temsilcilerine miistakil odaytahsis edilmesinin miimkiin olmadigy,
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ancak gorevli bulunduklar yerlere, telefon tahsisi tekliflerinin degerlendirilecegi
bildirildi.

8) Genel Miidiirliik merkezindeki gorevli personelinin tasinmasi icin TEDAS Genel
Miidiirliigii’niin Ulastirma Bakanhg nezdinde gerekli girisimde bulunmus
oldugundan, Sirketimizin de bu konuda girisimde bulunmasi teklif edildi.

TEIAS Genel Miidiirliigiince yapilan agiklamada;

Sirket personelinin iicretsiz ulagimi igin bir &nceki Kurum Idari Kurulunda yapilan
Sendika teklifinin TEDAS Genel Miidiirliigiine iletilmis oldugu, bu giindemde bildirilen
konunun da Genel Miidiirligiimiiz tarafindan incelenecegi bildirildi.

Giindem maddeleri tizerinde yapilan goriismelerin tamamlanmasindan sonra

toplanti, yapilan goériis ve agiklamalarin personelimiz ve Kurulusumuz agisindan hayirh
olmasi temennisi ile sona ermistir.
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