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* SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
KURUM iDARI KURULU
2025 YILI 1’INCI VE 2’NCi DONEM
GORUSME RAPORU

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22°nci maddesi ve Toplu
Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damigma Kurulu ve Kurum idari Kurullarmin Teskili, Caligma Usul ve Esaslarina Iliskin Yo6netmelik
hitkiimleri cercevesinde 31 Ekim 2025 tarihinde yapilmustir.

Bakanligimiz Kurum Idari Kurulu Toplantisinda alinan kararlar asagida yer almaktadir.

1- Bakanh@miz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personel icin gorevde yiikselme ve iinvan
degisikligi sinavimin yapilmasi.

Alinan Karar: Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personel i¢in gérevde ylikselme ve
{invan degisikligi stnav1 2026 yili igerisinde yapilacaktir.

2- “Son 8 (sekiz) y1l icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylk derecelerinin
yiikseltiimesinde dikkate ahnmak iizere 1 (bir) kademe ilerlemesi uygulamr.” geregi
sozlesmeden kadroya gegen personelden daha énce 657 sayih Kanunun 4/C maddesi kapsaminda
gecen siirelerinin de sayilarak 1 (bir) kademe verilmesi.

Alman Karar: 7433 sayili Kanun uyarinca 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’incii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarinda g¢aligmakta iken memur
kadrolarina atananlarin, daha once 657 sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda gegen hizmet
siirelerinin, 657 sayili Kanunun 64’iincii maddesinde yer alan "son sekiz y1l i¢inde herhangi bir disiplin
cezas1 almama" siiresi kapsaminda degerlendirilmemesi nedeniyle herhangi bir islem yapilamamustir.

3- Bakanh@mz merkez ve tasra teskilatinda Memur iinvaninda gorev yapan ve gerekli sartlar
tastyan personelin bosta bulunan Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
kadrolarina atama isleminin yapilmasi.

Alman Karar: Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda Memur {invaminda gorev yapan personelden
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni veya Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanma talebinde
bulunanlarin talepleri ilgili mevzuat ile kadro ve personelin durumuna gore degerlendirilerek atama
islemleri yapilmakta olup bundan sonra da bagvurulara gore kadro imkanlan cercevesinde islem
yapilmaya devam edilecektir.
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KAMU iSVEREN VEKILI
TEMSILCILERI

Erol OKTEN
urul Bagkam
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii

Hukuk Hizmetleri

YETKILI SENDIKA
TEMSILCILERI
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Hasan AKYILDIZ
‘Kurul Uyesi
ENERJI BIR-SEN Genel Bsk. Yrd.

/Emr CEKIM

Kurul Uyesi
ENERIJI BiR-SEN 6 No.lu
Sube Bagkam




