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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 22’nci
maddesi ve Toplu Sozlesme Gériigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma
Usul ve Esaslarna liskin Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde 2022 yili 1’inci Ddnem
Toplantis: 01 Haziran 2022 tarihinde yapilmistir.

Bakanligimiz Kurum Idari Kurulu Toplantisinda;

1- Bakanh@imiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personel icin gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi savinin 2022 yili icerisinde yapilmasa.

Alman Karar: 2021 yili son ¢eyreginde veya 2022 yilmin ilk ¢eyreginde yapilmas:
planlanan gdrevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi pandemi nedeniyle yapilamamis olup,
2022 yilinin son geyreginde sinav yapilmasi planlanmaktadir.

2- 6’nc1 Dénem Toplu Sézlesmenin 10’uncu Béliimiiniin 25’inci maddesi uyarinca
merkez tegkilatinda ve tasra teskilatinda denetime giden personele verilmesi gereken 10
ek 6deme puaninin verilmedigi anlasilmis olup, s6z konusu ek 6demenin verilmesi, ayrica
anilan madde kapsaminda tagra teskilatinda PGD denetimi haricinde bircok denetime
giden personele de egitim verilerek yeni bir denet¢i kartinin verilmesi ve personelin
magduriyetinin giderilmesi icin calismalarin yapilmasi.

Alman Karar: Bakanlifimiz Yonetim Hizmetleri Genel Midiirltigiiniin 11/02/2022
tarihli ve 3353469 sayili yazisi ile; _

1) Teknik Hizmetler sinifinda bulunup denetci belgesine sahip personelden, denetci
belgesinin alindig1 mevzuat digindaki kontrol ve denetim faaliyetlerinde gorevlendirilmesi
durumunda ek 6demeden yararlamp yararlanamayacagi,

2) Kontrol ve denetim faaliyetlerinde yapilan gérevlendirilme islemlerinin bir
Onaya baglanip baglanmayacagi,
3) Denetci belgesine sahip personelden kontrol ve denetim faaliyetlerinde bir defa

gorevlendirilmesi durumunda s6z konusu ek 6demenin &denip 6denmeyecegi, ddenecek ise
gorevlendirme sayisina bagli olarak mi yoksa siirekli mi 6denecegi,

4) 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Hakkinda Kanun
kapsaminda denetci belgesine sahip personel disinda, 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu,
3115 sayili Sanayi Sicil Kanunu kapsaminda yapilan denetimler ile isyeri agma calisma
ruhsatlarinin, endiistri bélgeleri icin izin ve ruhsatlarinin diizenlenmesi denetlenmesi, tesvik
belgesi kapama ekspertizinin yapilmasi gibi kontrol ve denetim faaliyetlerini yiiriiten ancak
denetci belgesine sahip olmayan personele verilecek egitim sonucunda diizenlenen denetci
belgesine istinaden ek 6demeden yararlanmip yararlanmayacag: hususlarinda diisiilen tereddiite
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istinaden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miuidiirliiglinden gdriis talep
edilmis olup, anilan Bakanligin 09/03/2022 tarihli ve 102825 say1il1 yazis1 ile tereddiite diistilen
hususlara iliskin Cumhurbagkanlig1 Idari Isler Baskanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig: ve
Strateji ve Biitce Bagkanligindan goriis soruldugu Bakanligimiza bildirilmigtir. Gelen goriigler
dogrultusunda uygulama yapilacaktir.

3- Bakanlik personeline ait LPG’li araglar kapali otoparka alinmamaktadir. Bu
nedenle personel Bakanhgimiz cevresinde bulunan sokak ve caddelere araclarim park
etmek zorunda kalmaktadir. Ancak buralara da Bakanh@mizin cevresindeki kamu
kuruluslarinda ve ozel is yerlerinde calisanlar ile is takipgilerinin araglarim park
etmesinden dolay1 park yeri bulunamamaktadir. Bu sikintinin kismen ¢dziilebilmesi igin
Bakanh@imizin kampiis bahgesine sadece LPG’li araclarin park etme izninin verilmesi.

Alman Karar; Bakanliimz agik otoparklar: imkanlar dahilinde herhangi bir kisitlama
yapilmadan personel tarafindan kullamlmaktadir.

4- Bakanhdmiz koridorlarinda bulunan ve pandemi déneminde kaldirilan su
sebillerinin tekrar kullaniminin saglanmasi.

Alman Karar: Fizibilite calismasi yapilacak olup, rapor doZrultusunda gerekli
degerlendirmeler yapilacaktir.

5- Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gorev yapan personelden koruyucu
giyim malzemesinden yararlanacak olanlara 2021 yih Koruyucu giyim malzemesinin
verilmesi.

Alinan Karar: Koruyucu giyim malzemesi verilmesine iliskin siire¢ devam etmekte
olup, hizmet gruplarina gore is elbisesi alim i¢in ¢aligmalar son agamaya gelmistir.

6- Bakanhigimiz -1’inci katinda bulunan kafeterya mutfagmdan kaynakh zaman
zaman rahatsiz edici afir bir koku olusmaktadir. Bu sorunun ¢oziimii noktasinda
onlemlerin alinmasi.

Alinan Karar: Bakanhiimiz biinyesinde hizmet veren ticari isletmelere uymasi
gereken konularla ilgili gerekli uyarilar yapilmis olup, liste disinda tiretim yapilmamasi talimati
verilmistir.

7- 6’ne1 Donem Toplu Sézlesme kazammlarindan olan pozisyon disi arac kullanimi
ficretinin verilmedigi anlasilmis olup, séz konusu Gdemenin verilerek personelin
magduriyetinin giderilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Alman Karar: Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarim Kapsayan 6’nct Donem Toplu Sézlesmenin
Onuncu Bélimiinde yer alan Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna Iliskin Arac
Kullananlara ilave Ucret baslikli 23’{incii maddesi geregince sartlar tasiyan personel s6z
konusu iicretten faydalanmakta olup, uygulamamn aksamamasi igin gerekli hassasiyetin
gbsterilmesi, ilgili il miidiirlikklerine bildirilmistir.
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