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SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
KURUM IiDARI KURULU

2021 YILI 1’INCI ve 2’NCI DONEM
GORUSME RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22’°nci
maddesi ve Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Tegkili, Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hitkiimleri cergevesinde 2021 yili Nisan ay: ig¢inde
Bakanligimizda yapilmas: gereken Kurum Idari Kurulu Toplantist Covid-19 salgini ile ilgili
alinan tedbirler kapsaminda yapilamamis olup, Ekim donemi ile birlegtirilerek tek oturum
seklinde 14 Ekim 2021 tarihinde yapilmisgtir.

Bakanligimiz Kurum Idari Kurulu Toplantisinda;

1- Merkez ve tagra teskilati icin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siznavimin 2021
yili icerisinde yapilmasi.

Almnan Karar: 2021 yili icerisinde, ilgili mevzuatlar dahilinde gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi agilmasi hususunda makama bilgi arz edilecektir.

Makam talimati dogrultusunda 2021 yili son geyreginde veya 2022 yilmm ilk
ceyreginde smav yapilmas: planlanmaktadir.

2- Bakanhigimiz merkez birimlerinin ¢ogunlugunda koruyucu giyim alimimm halen
yapilmadig1 gelen taleplerden anlasilmaktadir. Koruyueu giyim alimlarimin tiim
birimlerce tamamlanmasi.

Alinan Karar: 81 Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiiniin tamamina Agustos ay1 igerisinde
koruyucu giyim almina yonelik &denek gonderilmis olup, yil sonuna kadar alimlar

tamamlanacaktir.
Merkez birimlerimize koruyucu giyim alim iglemlerinin hangi asamada olduguna dair
yazi gbnderilecektir.

3- Bakanh@miz personeline yonelik VHKI ve Bilgisayar Isletmeni kadrolar: verilirken
istenilen bilgisayar kursu sertifikasinin Bilgi Islem Dairesi Baskanh@inca verilmesi.

Alnan Karar: Bilgi Islem Dairesi Bagkanlii 21/10/2020 tarihli ve 1992647 sayili yazisi ile
birimler tarafindan talep geldigi taktirde soz konusu egitimi verecegini bildirmistir.



4- Kurumumuzda uzun siiredir isyeri hekimi bulunmamaktadir. Saghk biriminde
doktorluk hizmetinin yeniden verilmesinin saglanmas1 ya da Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda isyeri hekimi bulundurulmasinin saglanmas talep edilmektedir.

Alnan Karar: Ankara Valiligi i1 Saglik Midiirliigiinden doktor talep edilmis olup, anilan
Midiirliik 26/02/2020 tarihli ve 1402574 sayili tavsiye yazisi ile Bakanlik binasinin bulundugu
adrese yakin mesafede bulunan aile saghigi merkezlerinden faydalanilmasi yoniinde cevap
vermistir.

Diger taraftan 28 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazete’de, “20/06/2012 tarihli ve 6331
sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 38’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde yer alan “1/7/2020” ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir”
hitkmii yer almakta olup, az tehlikeli isyerleri igin is giivenlifi uzman ve isyeri hekimi
bulundurma zorunlulugu 31/12/2023 tarihine kadar ertelenmistir.

Bu nedenle Bakanligimizin doktor ihtiyaci naklen karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica
Isyeri Hekimi calistirilmasina iliskin is ve islemler ilgili mevzuat ve biitce imkanlar1 dahilinde
degerlendirilecektir.

5- Tasra Teskilati Yonetmeliginde Arastirmaci(0) kadrosunda gorev yapan
personelin 1’inci disiplin amiri Sube Miidiirii olarak belirlenmistir. 25253 sayih Resmi
Gazete *de yayimlanan 4046 Sayili Kanunun Tebligine gore 1’inci disiplin amirinin il
Miidiirii olmasi gerekmektedir. Konunun amilan teblig dikkate alinarak
degerlendirilmesi.

Aliman Karar: Bilindigi tizere, 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazete’de Devlet
Memurlar1 Disiplin Yoénetmeligi yayimlanarak yiirtirliige konulmus ve 17.09.1982 tarihli ve
8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

S6z konusu Yonetmeligin 41/1-b maddesi ile Kurum Yonetmeliklerinin ekinde yer
alacak cetvellerde, disiplin amirleri kismimnda “Ust Disiplin Amiri” ve “En Ust Disiplin Amiri”
gibi iistlinliik dereceli ifadelerin kullanilmadan tek bir “Disiplin Amiri” siitununun agilmasi
ongoriilmiis ve “Kamu idarelerinin uyumu” baglikli Gegici 1’inci maddesinde;*“(1) Kamu
idareleri, disiplin kurullarini ve disiplin amirleri hakkindaki yénetmeliklerini, bu Yénetmeligin
ylirtirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde bu Yénetmelige uygun héle getirir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore kurullarin yeniden olusturulmasi ve disiplin
amirlerinin yOnetmeliklerle yeniden belirlenmesine kadar, mevcut kurullar ve disiplin
amirlerinin gérev ve yetkileri devam eder.” hiikkmii yer almistir.

Bu itibarla, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin Devlet
Memurlar Disiplin Yonetmeligindeki diizenlemelere uygun hale getirilmesi amaciyla Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi Taslagi caligmalari halen devam etmekte
olup, ¢cikarlacak yeni yonetmelikte 11 Midiirliiklerinde “Arastirmaci” unvaninda gorev yapan
personelin disiplin amirinin “Il Miidiirii” olmas: 6ngériilmektedir.
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