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Eti Maden I5letmeleri Genel Midirltzt ile Memur-Sen’e bagl Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Calisanlan Birligi Sendikasi arasindaki Kurum Idari Kurul Toplantis1, 30.04.2026
tarihinde saat 14.00°da Genel Midiirlitk Binamizin 2. katinda bulunan {lhami Nafiz PAMIR toplant:
salonunda agagida belirtilen giindem dogrultusunda gergeklestirilmigtir.

Kurulumuz, Eti Maden Isletmeleri Genel Midirligt, Tesekkiil Merkezi ve bagh Isletme
Mudurliiklerini temsilen Genel Miidiir Yardimeis: Hilseyin UYAN’1n bagkanhiginda toplanmig olup
30.04.2026 tarihinde yapilan giindem ve karar alma toplantisinda, yetkili Memur-Sen’e bagh Enerji,
Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Cahganlan Birligi Sendikasinin sundugu 19 giindem maddesinden
11 madde giindeme alinarak goriigtilmils ve karara baglanmigtir.

GUNDEM-1 Kurum Idari Kurul Raportdr segimi,

KARAR-1 Kurum Idari Kurulu Raportrii olarak, Eti Maden Isletmeleri Genel Mudirlaga,
Insan Kaynaklan Yonetimi Dairesi Bagkanlig, Insan Kaynaklan Yonetim Birimi Sorumlusu
Fahrettin Beyhan’mn gérevlendirilmesi kararlagtinlmigtir.

GUNDEM-2 En son yapilan KIK toplantisinda alinan kararlar ve yapilan iglemler hakkinda
bilgi verilmesi, islem yapilmayan konularn tekrar gbzden gegirilmesi,

KARAR-2 En son yapilan KIK toplantisinda alinan kararlarda uygulanmayan konularmn
ilgisine gore oncelikle uygulanmasi karar verilmigtir.

GUNDEM-3 Koruyucu giyim yardmn ile ilgili alismalara baslamlmasi,

KARAR-3 Koruyucu giyim yardimm ile ilgili alinan kararlar dogrultusunda gerekli ¢aligmalar
baglatilmigtir. (ISG)

GUNDEM-4 Tesekkiiliimiizde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin en kisa
stirede yapilmasi.

KARAR-4 Tesekkiilimiizde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavimin 2026 yilinda
diizenlenmesi igin gerekli degerlendirmeler yapilacaktr.

GUNDEM-5 Genel Midurlik ve Isletmelerde fiili olarak yiriitillen birim sorumlulugu
gorevinin kadro ihdas edilerek sube mudiirligiine ddnistiirilmest,

KARAR-3 Tesekkiiltimtizde Birim Sorumlusu pozisyonunda olup Birim Mudilril unvaninda
olmayan personel igin Birim Midirit kadrosu ihdas edilmesi amactyla, ilgili kuruluslar nezdinde
gerekli girisimlerde bulunacak olup Teyekkilimiiz Gorevde Yikselme ve Unvan Degigikligi
sinavinin yapiimasi ile ilgili gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. (IK), (SG)
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GUNDEM-6 Tesekkiilimiiz sosyal tesislerinde uygulanacak 2026 yili konaklama ticreti
belirlenirken, kamu gdrevlilerinin gegim sartlan dikkate alinarak makul bir dizeyde tutulmas:,

KARAR-6 Tegekkiiltimiiz sosyal tesislerinde uygulanacak 2026 yih konaklama ticreti
belirlenirken, kamu gdrevlilerinin gegim sartlan dikkate alinarak dizenlenmistir. (DH), (M)

GUNDEM.-7 Kurumumuz personeline ait sahsi araglar ve 6ntimiizdeki d6nem arag kiralama
hizmet alimlarinin bir kismuinin elektrikli arag olarak ihale edilecegi g6z &ntine alinarak tiim igletmeler
igerisinde hizl sarj istasyonlarinin kurulmas;,

KARAR-7 Kurumumuz personeline ait sahsi araglar ve Sniimtizdeki dénem arag kiralama
hizmet alimlannin bir kisminin elektrikli arag olarak ihale edilecegi g6z &ntine alnarak tiim igletmeler
igerisine hizh sarj istasyonu kurulmas; icin gerekli alt yap1 ¢aligmalarinin yapilmas: i¢in gerekli
galimalar baglatilmigtir. (TUM ISLETMELER), (DH), (TEMU)

GUNDEM-8 Isletme Mudiirliklerimizde gorev yapan personelin yararlanabilecegi Kreg veya
Gilindiiz Bakimevi’nin faaliyete gegmesi ile ilgili alismalarin yapilmas;,

KARAR-8 Isletme Mudirliigi  personelinin yaralanabilecegi Kres veya Gindiz
Bakimevi’nin agilabilmesi i¢in yeterli bagvuru talebinin olmasi halinde gerekli degerlendirmelerin
yapilmas: kararlagtinlmigtir. (TOM ISLETMELER, KOORDINE DH)

GUNDEM-9 Tesekkiilimiiz personelinin yararlandif1 yaz kampinimn, 2026 yaz aylarinda
hizmet vermesi igin calisma yapilmas:,

KARAR-9 Tesekkiiliimiiz personelinin yararlandiy yaz kampinin, 2026 yili yaz aylarinda
hizmet verebilmesi igin imkanlar dahilinde gerekli galigmalar yapilacaktir. (KOORDINE DH)

GUNDEM-10 Emet Bor Isletme Miidirligiinde mescit ihtiyacinin karsilanmas: i¢in galisma
yapilmasi,

KARAR-10 Emet Bor I§leune Miidiirltigiinde mescit ihtiyacinin karsilanmas: i¢in gerekli
¢alismalar baslatlacaktir.(TEMU, EMET)

GUNDEM-11 Komisyonlarda aldig g0rev veya is kazasi vb. nedenlerle ceza davalarna
maruz kalan personele hukuki destek saglanmas, dava sonucu kamu gorevlilerinin §demek zorunda
kaldiz1 tazminatlarda kusur durumu dikkate alinarak bir kisminin idarece karsilanmas,

Ayrica, yapim islerinde kontrol teskilati gérevlendirilmelerinde ISG uzmanlarina da gorev
verilmesi,

KARAR-11 Kurum personelinin magdur olmamas: igin bahsedilen konularda Kurum

tarafindan hukuki destegin saglanmasina yonelik caligmalar baglatilacaktir.( TUM ISLETMELER,
HM)



Isbu tutanak 12/7/2001 tarihli ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4688 no’lu Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S8zlesme Kanunu’nun 22. maddesi, 2003/37 sayili millga
Bagbakanlik Genelgesi ile 20/04/2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu
Sozlesme Gorigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari fle Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Tegkili, Caligma Usul Ve Esaslarina iliskin
Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan, “Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar, personele
duyurularak uygulamaya gegilecektir.” hitkmil dikkate alinmak suretiyle toplam 11 madde olarak

karara baglanmstir. 30.04.2026
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