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NİSAN 2026 

Eti Maden Işletmeleri Genel Müdürluğu ile Mermur-Sen'e bağlı Bnerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Çalışanları Birliği Sendikas1 arasındaki Kurum ldari Kurul Toplantısı, 30.04.2026 tarihinde saat 14.00°da Genel Müdürlük Binamızın 2. katında bulunan ilhami Nafiz PAMİR toplantı salonunda aşağıda belirtilen gündem doğrultusunda gerçekleştirilmiştir. 
Kurulumuz, Eti Maden Işletmeleri Genel Müdürluğu, Teşekkül Merkezi ve bağlı fşletme Müdürlüklerini temsilen Genel Müdür Yardımcısı Hüseyin UYAN'n başkanlığında toplanmış olup 30.04.2026 tarihinde yapılan gündem ve karar alma toplantısında, yetkili Memur-Sen'e bağlı Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Çalışanları Birliği Sendikasının sunduğu 19 gündem maddesinden 11 madde gündeme alınarak görüşülmüş ve karara bağlanmıştr. 
GÜNDEM-1 Kurum İdari Kurul Raportör seçimi, 
KARAR-1 Kurum tdari Kurulu Raportörü olarak, Eti Maden Işletmeleri Genel Müdürlüğü, Insan Kaynakları Yönetimi Dairesi Başkanlığ1, Insan Kaynakları Yönetim Birimi Sorumlusu Fahrettin Beyhan'n görevlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 
GÜNDEM-2 En son yapılan KİK toplantısında alınan kararlar ve yapılan işlemler hakkında bilgi verilmesi, işlem yapılmayan konuların tekrar gözden geçirilmesi, 
KARAR-2 En son yapılan KİK toplantısında alınan kararlarda uygulanmayan konuların ilgisine göre öncelikle uygulanması karar verilmiştir. 
GÙNDEM-3 Koruyucu giyim yardımı ile ilgili çalışmalara başlanılması, 
KARAR-3 Koruyucu giyim yardımı ile ilgili alıman kararlar doğrultusunda gerekli çalışmalar 

başlatılmıştır. (İSG) 
GÜNDEM-4 Tesekkülümüzde Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sinavının en kısa sürede yapılması. 
KARAR-4 Teşekkülümüzde Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavının 2026 yılında 

düzenlenmesi için gerekli değerlendirmeler yapılacaktır. 
GÜNDEM-S Genel Müdürlük ve Işletmelerde fiili olarak yürütülen birim sorumluluğu 

görevinin kadro ihdas edilerek şube müdürlüğüne dönüştürülmesi, 
KARAR-5 Teşekkül ümüzde Birim Sorumlusu pozisyonunda olup Birim Müdrü unvanunda 

olmayan personel için Birim Miidüri kadrosu ihdas edilmesi amacıyla, ilgili kuruluşlar nezdinde 
gerekli girişimlerde bulunacak olup Teşekkülümüz Görevde Yükselme ve Unvan Deişikligi 
Sinavinin yapilması ile ilgili gerekli degerlendirmeler yapılnaktadt. (İK), (SG) 



GÜNDEM-6 Teşekkülümüz sosyal tesislerinde uygulanacak 2026 ylı konaklama ücreti belirlenirken, kamu görevlilerinin geçim şartları dikkate alınarak makul bir düzeyde tutulması. 
KARAR-6 Teşekkülümüz sosyal tesislerinde uygulanacak 2026 yilh konaklama ücreti belirlenirken, kamu görevlilerinin geçim şartları dikkate alınarak düzenlenmiştir. (DH), (M) 
GÙNDEM-7 Kurumumuz personeline ait şahsi araçlar ve önümüzdeki dönem araç kiralama hizmet alımlarının bir kısminın elektrikli araç olarak ihale edileceği göz önüne alınarak tüm işletmeler içerisinde hızlı şarj istasyonlarının kurulması, 
KARAR-7 Kurumumuz personeline ait şahsi araçlar ve önüműzdeki dönem araç kiralama hizmet alımlarının bir kısmının elektrikli araç olarak ihale edileceği göz önüne alınarak tüm işletmeler içerisine hızlı şarj istasyonu kurulması için gerekli alt yapı çalışmalarının yapılması için gerekli çalışmalar başlatılmıştır. (TÜM İŞLETMELER), (DH), (TEMÜ) 
GÙNDEM-8 İşletme Müdürlüklerimizde görev yapan personelin yararlanabileceği Kreş veya Gündüz Bakımevi' nin faaliyete geçmesi ile ilgili çalışmaların yapılması, 
KARAR-8 Işletme Müdürlüğü personelinin yaralanabileceği Kreş veya Gündüz Bakımevinin açılabilmesi için yeterli başvuru talebinin olması halinde gerekli değerlendirmelerin yapılması kararlaştırilmıştır. (TÚM İŞLETMELER, KOORDİNE DH) 
GÜNDEM-9 Teşekkülümüz personelinin yararlandığı yaz kampının, 2026 yaz aylarında hizmet vermesi için çalışma yapılması, 
KARAR-9 Teşekkülüműz personelinin yararlandığı yaz kampının, 2026 ylı yaz aylarında hizmet verebilmesi için imkanlar dahilinde gerekli çalışmalar yapılacaktır. (KOORDİNE DH) GÜNDEM-10 Emet Bor Işletme Müdūrlüğünde mescit ihtiyacınm karşılanması için çalışma yapılmas, 
KARAR-10 Emet Bor Işletme Müdürlüğünde mescit ihtiyacının karşilanması için gerekli çalışmalar başlatılacaktır.(TEMÜŰ, EMET) 
GÜNDEM-11 Komisyonlarda aldığı görev veya iş kazası vb. nedenlerle ceza davalarına maruz kalan personele hukuki destek sağlanmasi, dava sonucu kamu görevlilerinin ödemek zorunda kaldığı tazminatlarda kusur durumu dikkate alınarak bir kısmının idarece karşılanması, Ayrica, yapım işlerinde kontrol teşkilatı görevlendirilmelerinde İsG uzmanlarına da görev verilmesi, 

KARAR-11 Kurum personelinin mağdur olmaması için bahsedilen konularda Kurum tarafindan hukuki desteğin sağlanmasına yönelik çalışmalar başlatılacaktır.( TÜM İŞLETMELER, HM) 



Işbu tutanak 12/7/12001 tarihli ve 24460 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 4688 no'lu Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu'nun 22. maddesi, 2003/37 sayılı mülga 
Başbakanlık Genelgesi ile 20/04/2012 tarihli ve 28270 sayılı Resni Gazetede yayımlanan Toplu 
Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul Ve Esasları tle Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu 
Personeli Danışma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul Ve Esaslarına Ilişkin 
Yönetmeliğin 14. maddesinde yer alan, "Kurum ldari Kurullarında alınan kararlar, personele 
duyurularak uygulamaya geçilecektir." hükmû dikkate alınmak suretiyle toplam 11 madde olarak 
karara bağlanmıştır. 30.04.2026 
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