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25/06/2001 TARIHLI VE 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNUNUN 22. MADDESi HUKMU GEREGINCE ETi MADEN
ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU ILE YETKILI KAMU GOREVLILERI
SENDIKASI (ENERJI BiR-SEN) ARASINDAKiI KURUM IDARi KURULU TOPLANTI
TUTANAGI
NISAN 2024

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile Memur-Sen’e bagl Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Caliganlart Birligi Sendikasi arasindaki Kurum Idari Kurul Toplantisi, 08.05.2024
tarihinde saat 10:00’da Genel Miidiirliik Binamizin 2. katinda bulunan ilhami Nafiz PAMIR toplant:
salonunda asagida belirtilen giindem dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Kurulumuz, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, Tesekkiil Merkezi ve bagh Isletme
Miidiirliiklerini temsilen Genel Midir Yardimcis1 Hiiseyin UY AN’1n bagkanliginda toplanmis olup
08.05.2024 tarihinde yapilan giindem ve karar alma toplantisinda, yetkili Memur-Sen’e bagh Enerji,
Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasinin sundugu 19 giindem maddesinden
13 madde glindeme alinarak goriistilmiis ve karara baglanmistir.

GUNDEM-1 Kurum Idari Kurul Raportor segimi,

KARAR-1 Kurum Idari Kurulu Raportérii olarak, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii,
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Dairesi Baskanlig1, insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi Sorumlusu
Fahrettin BEYHAN’n gorevlendirilmesi kararlastirilmistir.

GUNDEM-2 En son yapilan KiK toplantisinda alinan kararlar ve yapilan islemler hakkinda
bilgi verilmesi, islem yapilmayan konularin tekrar gézden gegirilmesi,

KARAR-2 En son yapilan KIK toplantisinda alinan kararlarda uygulanmayan konularin
ilgisine gore oncelikle uygulanmasi karar verilmistir.

GUNDEM-3 Genel Miidiirlik ve Isletmelerde fiili olarak yiiriitilen Birim Sorumlulugu

gorevinin kadro ihdas edilerek sube miidiirliigiine doniistiiriilmesi,

KARAR-3 Tesekkiiliimiizde Birim Sorumlusu pozisyonunda olup Birim Miidiirii unvaninda
olmayan personel i¢in Birim Miidiirii kadrosu ihdas edilmesi igin ilgili kuruluslar nezdinde gerekli
girisimlerde bulunacak olup Tesekkiilimiiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde yapilacak olan revize ¢alismalarinin tamamlanmasindan sonra gérevde ylikselme ve
unvan degisikligi sinavi igin gerekli alismalar baslatilacaktir. (IK),(SG)

GUNDEM-4 Milas Egitim ve Dinlenme Tesislerinin faaliyete ge¢mesi ile ilgili ¢alismanin
hizlandirilmasi,

KARAR-4 Milas Egitim ve Dinlenme Tesislerinin faaliyete gegmesi ile ilgili ¢aligmanin
hizlandirilmasi biitge imkanlari dahilinde degerlendirilecektir. (DH), (TEMU )

GUNDEM-5 Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde” maddesi
geregi yapilan yolluklarda ciddi farkliliklar olugmaktadir. Genel Mudiirliik ile igletme personclimiz
aynm goreve gittiklerinde Genel Miidiirlikk personeli ¢ift harcirah almakta isletmemiz personeli ise
normal harcirah almaktadir. Bu durum ¢alisma barisini bozmaktadir. Isletmeler ile Genel Miidiirliik
arasinda uygulama birligi olusturmak ve ¢aligsma barisini korumak adina madde kapsamini belirlemek
i¢in yetkili sendikanin iginde bulundugu bir komisyon kurulmasi,

KARAR-5 Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetimleri igin gorevlendirilen
personele 6245 sayili Harcirah Kanununa gore hak ettikleri giindeliklerin iki kat1 tutarinda giindelik
ddenir. Bu maddeye gore yapilacak ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi alinmaz ve
kesinti yapilmaz. Bu hitkme istinaden, Tesekkillimiizde uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli

calismalar yapilacaktir, (IK)
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GUNDEM-6 Koruyucu giyim yardimu ile ilgili komisyon kurularak ¢aligmalara baslanilmas,
KARAR-6 Koruyucu giyim yardimi ile ilgili alinan kararlar dogrultusunda g¢aligmalar
yapilacaktir.(ISG)

GUNDEM-7 Emet Bor isletme Miidiirliigii igerisinde uygun bir yere Memur Lokali ve
Kiitliphane yapilmasi,

KARAR-7 Emet Bor Isletme Miidiirliigii igerisinde uygun bir yere Memur Lokali ve
Kiitiiphane yapilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

GUNDEM-8 Kurum genelinde ¢ay ocaklarinda kullanilan el terminallerinin tiim isletmelerde
kullanilmasi, Genel Miidiirliik kantinlerinden diger isletme personellerinin de kart veya nakit licreti
ile faydalanmasi i¢in ¢alisma yapilmasi,

KARAR-8 Kurum genelinde ¢ay ocaklarinda kullanilan el terminallerinin tiim isletmelerde
kullanilmasi, Genel Miidiirliik kantinlerinden diger isletme personellerinin de kart ile faydalanmasi
i¢in galigmalar yapilacaktir. (DH),(YBS),(MI)

GUNDEM-9 Tesekkiiliimiiz personeline yillik izne gidis ve déniislerinde yol izni verilmesi,

KARAR-9 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 102 nci maddesine gore Tesekkiiliimiiz
personeline yillik izne gidis ve doniiglerinde zorunlu hallerde yetkili amirin gerek ve uygun gérmesi
halinde yol izninin verilebilmesi i¢in SAP’da gerekli diizenlemelerin yapilmas: kararlagtirilmistir.
(IK),(YBS)

GUNDEM-10 Banka Promosyonunun degisen sartlar cercevesinde personel lehine olacak
sekilde tekrar degerlendirilerek ilgili banka ile ek protokol yapilmasi,

KARAR -10 Banka Promosyonunun degisen sartlar ¢er¢evesinde personelimiz lehine olacak
sekilde tekrar giincellenmesi ig¢in ilgili banka nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi
kararlagtirilmistir.

GUNDEM-11 2024 yili yeni donem igin yayinlanan sosyal tesislerin konaklama ticreti (950
TL+KDV) yiiksek oldugu i¢in en azindan esi ¢alismayan-¢ocuklu aile i¢in ek indirim saglanmast,

KARAR-11 Tesekkiilimiiz sosyal tesislerinde uygulanan maliyetlerinin yeniden gbézden
gegirilmesi kararlastirlmistir. (DH), (MI)

GUNDEM-12 Kurum personeline ait araglar i¢in ve oniimiizdeki dénem arag kiralama hizmet
alimlariin bir kisminin elektrikli arag olarak kiralanacagi géz oniine alinarak tiim isletmeler icerisine

hizli sarj istasyonu kurulmasi,
KARAR-12 Kurum personeline ait araglar i¢in ve 6ntimiizdeki donem ara¢ kiralama hizmet

alimlarinin bir kisminin elektrikli arag olarak kiralanacagi gz oniine alinarak tim isletmeler igerisine
hizl1 garj istasyonu kurulmasi igin gerekli alt yap ¢alismalarina baslanilmas: kararlastirilmistir.(TUM

iSLETMELER), (DH), (TEMU)
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Isbu tutanak 12/7/2001 tarihli ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4688 no’lu Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 22. maddesi, 2003/37 sayili miilga
Basbakanlik Genelgesi ile 20/04/2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu
Sozlesme Gorligmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari [le Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin
Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan, “Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar, personele
duyurularak uygulamaya gegilecektir.” hitkmii dikkate alinmak suretiyle toplam 12 madde olarak
karara baglanmistir. 08.05.2024
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Kbwm Idari Kurulu Bagkani Enerji en Genel Bagkan\Yrd.

_ Ugur AKAN rding
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Enerji-Bir Sen 7 nolu
Dairesi Bagkani Sube Bagkan Yrd.
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adik DEMIRBILEK Burgin BILEN
Mali Isler Dairesi Bagkan Enerji-Bir Sen 7 nolu

Uye Sube Bagkan Yrd.




