25/06/2001 TARIHLI VE 4688 SAYILI KAMU GOREVLILER] SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNUNUN 22. MADDESI HUKMU GEREGINCE ETI MADEN
ISLETMELERi GENEL MUDURLUGU iLE YETKILi KAMU GOREVLILERI
SENDIKASI (ENERJi BiR-SEN) ARASINDAKI
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKIiM 2022

Eti Maden Isletmeleri Genel Midiirliigii ile Memur-Sen’e bagl Enerji, Sanayi ve
Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasi arasindaki Kurum Idari Kurul Toplantisi,
27.10.2022 tarihinde saat 14:00°de Genel Miidiirliik Binamizin 1. Katindan bulunan [lhami Nafiz
PAMIR toplant: salonunda asagida belirtilen giindem dogrultusunda gergeklestirilmigtir.

Kurulumuz, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirltigii, Tesekkiil Merkezi ve bagh Igletme
Miidiirliiklerini temsilen Genel Miidiir Yardimeist Hiiseyin UYAN’n baskanhiginda toplanmis
olup 27.10.2022 tarihinde yapilan giindem ve karar alma toplantisinda, yetkili Memur-Sen’e bagli
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasimin sundugu 11 giindem
maddesinden 9 madde giindeme alinarak goriisiilmiis ve karara baglanmgtir.

GUNDEM-1 Kurum Idari Kurul Raportér segimi,

KARAR-1 Kurum Idari Kurulu Raportérii olarak, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigi, 1nsa}n
Kaynaklar1 Yénetimi Daire Baskanhigi, insan Kaynaklari Yonetim Birim Sorumlusu Fahrettin
BEYHAN’1n gérevlendirilmesi kararlastirilmigtir.

GUNDEM-2 En son yapilan KiK toplantisinda alinan kararlar ve yapilan iglemler hakkinda bilgi
verilmesi, islem yapilmayan konularin tekrar gbzden gegirilmesi,

KARAR-2 En son yapilan KIK toplantisinda alinan kararlarda uygulanmayan konularin ilgisine
gore oncelikle uygulanmasi karar verilmistir.

GUNDEM-3 Hafta sonu, tatil ve is disinda vakit gecirebilecek tiim ¢aliganlarimiz ile emekli
personellerimize hizmet edecek, 6zellikle il disindan gelen personellerimizin akgamlari vakit
gecirebilecegi, aksam yemegi ve ¢ay ikraminin yapilacag ve sosyal dayanigmanin saglanacag bir
ortamin olusturulmasi i¢in Ankara merkezde bir lokalin agilmasi,

KARAR-3 Yeni yapilan Genel Miidiirligiimiiz binasinin yerlegim planinda talep edilen Lokal’in
en kisa zamanda hizmete agilmasi kararlagtirilmistir. (DH, TEMU)

GUNDEM-4 Kurum c¢aliganlarinin ev, arag vb. kirahk, satihk ilanlarinin kurllm:l i¢i etine:r
ortaminda  yaymnlanabilmesi igin ilan/duyuru portalinin  olugturulmasi igin  gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi.

KARAR-4 Kurum ¢alisanlarinin ev, arag vb. kiralik, satilik ilanlarinin kurum igi etinet ortaminda
yayinlanabilmesi i¢in ilan/duyuru portalinin olusturulmasi igin gerekli degerlendirmenin yapilmasi
kararlastirilmistir. (Yon)

GUNDEM-5 Emet Bor isletme Miidiirliigii fabrika igerisindeki dinlenme yerinin ISG personeline
tahsis edilmesi nedeniyle, 6glen saatlerinde personelin dinlenebilecegi bir yerin tahsis edilmesi.

KARAR-5 Emet Bor isletme Miidiirliigiinde fabrika igerisinde dinlenme yerinin olusturulabilmesi

i¢in yeni yerlerin isletmeye kazandiril ersonelin kullanimina imkan saglanacaktir.
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GUNDEM-6 Toplu sozlesme geregince verilecek olan koruyucu giyim yardimmin Aralik aymnda
hazirliklarin tamamlanmasi ve Ocak 2023 tarihinde geklerin verilmesinin saglanmasi.

KARAR-6 Toplu sbzlesme geregince verilecek olan koruyucu giyim yardiminin Aralik ayinda
hazirliklarin tamamlanarak Ocak 2023 tarihinde ¢eklerin verilmesi kararlagtirilmigtir.

GUNDEM-7 [sletme Miidiirliiklerimizde kres agilmas.

KARAR- 7 Isletme Miidiirliiklerimizde kres agilabilmesi i¢in bagvuru taleplerinin alinarak
degerlendirmesi kararlagtirtlmigtir.

GUNDEM-8 Emet Bor Isletme Miidiirliigii igerisinde kantin, biife tarz1 bir yerin ya da gida
otomatlarinin kurulmasi,

KARAR-8 Tiim isletmelerimizde kantin, biife tarzi bir yerin ya da otomatlarin kurulmas
kararlastirilmagtir.

GUNDEM-9 Kurumumuz personeli tarafindan yapilan Yatrim projelerinde proje iicret
6deneginden o yapim igindeki tiim teknik personelin yararlandirilmasi,

KARAR-9 Kurumumuz personeli tarafindan yapilan Biiyilk Yatiim Projelerinde proje ticret
ddeneginin tiim teknik personele verilmesi talebine iligkin; ilgili mevzuatinda mimar miihendis
kokenli personelin %10’una tekabiil eden sayida ve kadro kargilig1 gérev yapan teknik personele
verilmesi tammlandiindan, s6z konusu talebin Memur Toplu Sézlesme goriismelerinde glindeme
getirilmesinin uygun olacag kararlastirilmigtir.

Isbu tutanak 12/7/2001 tarihli ve 24460 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 4688 no’lu Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22. maddesi, 2003/37 sayili miilga
Bagbakanlik Genelgesi ile 20/04/2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu
Sozlesme Goériigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslan Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damigsma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Tegkili, Caligma Usul Ve Esaslarina
Iligkin Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan, “Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar,
personele duyurularak uygulamaya gegilecektir.” hiikmii dikkate alinmak suretiyle toplam 9
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