25/06/2001 TARIHLI VE 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNUNUN 22. MADDESI HUKMU GEREGINCE
ETIi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU iLE YETKIiLi KAMU
GOREVLILERI SENDIKASI (ENERJi BIR-SEN) ARASINDAKI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKIM 2020

Eti Maden Igletmeleri Genel Miidiirliigii ile Memur-Sen’e bagli Enerji, Sanayi ve
Madencilik Hizmetleri Caliganlarn Birligi Sendikasi arasindaki Kurum Idari Kurul Toplantisi,
20.10.2020 tarihinde saat 15:00°de Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu
Toplant1 Salonunda asagida belirtilen giindem dogrultusunda ger¢eklestirilmistir.

Kurulumuz, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, Tesekkiil Merkezi ve bagh Isletme
Miidiirliiklerini temsilen Genel Miidiir Yardimcis1 ve Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Dr. Tabip
GULBAY baskanhginda toplanmis olup 20.10.2020 tarihinde yapilan giindem ve karar alma
toplantisinda, yetkili Memur-Sen’e bagh Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlari
Birligi Sendikasinin sundugu 11 giindem maddesinden 10 madde giindeme alinarak goriistilmiis
ve karara baglanmustir.

GUNDEM-1 Kurum Idari Kurul Raportdr se¢imi,

KARAR-1 Kurum [dari Kurulu Raportdril olarak, Eti Maden Isletmeleri Genel Mildiirliigi, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Dairc Bagkanligi, Insan Kaynaklart Yonetim Birim Sorumlusu Fahrettin
BEYHAN'1n gérevlendirilmesi kararlagtirilmistir.

GUNDEM-2 En son yapilan KiK toplantisinda alinan kararlar ve yapilan islemler hakkinda bilgi
verilmesi, islem yapilmayan konularin tekrar gézden gegirilmesi,

KARAR-2 En son yapilan KIK toplantisinda alinan kararlarda uygulanmayan konularin ilgisine
gore oncelikle uygulanmasi kararina varilmistir.

GUNDEM-3 Milas Giilliikteki kullamlamayan binalarin faal hale getirilmesinin saglanmast,

KARAR-3 Milas Giilliikkteki Sosyal Tesislerin Kurum Personelimize ve Kamunun kullanimina
agilmasi i¢in gerekli calismalar baslatilmistir. Ancak, uygulanan tasarruf tedbirleri nedeniyle 2020
yilinda herhangi bir gelisme kaydedilememis olup 2021 bit¢esinin planlamasi agamasinda
konunun giindeme alinmasi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. (DH)

GUNDEM-4 5. Dénem Toplu Sézlesmenin 14. maddesinde yer alan “...sosyal ve ekonomik
zorluklari olan...” ibaresi geregince, Kirka’da bulunan Lojmanlarin ticretsiz olmasi konusunun
glindeme alinarak degerlendirilmesi,

KARAR-4 5. Dénem Toplu Sozlesmenin 14. maddesinde yer alan “...sosyal ve ekonomik
zorluklari olan...” ibaresi geregince, Kirka’da bulunan Lojmanlarin {icretsiz olmasi hususunun
mevzuat gergevesinde degerlendirilmesi ve ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunulmasi
kararlastirilmistir. (DH)
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GUNDEM-5 Kres ve Giindiiz Bakim Evi hizmetlerinden isletme Miidiirliiklerimizdeki personelin
de yararlandirilmasi hususunda gerekli ¢alismanin yapilmasi kararinin, yeniden degerlendirilmesi,

KARAR-5 Kres ve Giindiiz Bakim Evi hizmetlerinden Isletme Miidiirliiklerimizdeki personelin
de yararlandirilmast hususunda, yeterli talebin olugmasi halinde, Kurum tarafindan gerekli
calismalar yapilacaktir. (DH)

GUNDEM-6 5. dénem Toplu Sozlesmede yer aldifn iizere, 2021 yilim kapsayacak gekilde
Koruyucu Giyim Malzemesi verilmesi igin komisyon olusturulmasi ve gerekli calismanin
baglatilmasi,

KARAR-6 2021 yilimi kapsayan yeni donem Koruyucu Giyim Malzemesi verilmesi igin
komisyon olugturulmasi ve gerekli galismanin baglatilmasi kararlastirilmistir. (ISG)

GUNDEM-7 Kurumumuz personeline mesleki sorumluluk sigortas: yapilabilmesi igin gerekli
calismanin yapilmasi,

KARAR-7 Kurumumuz personeline mesleki sorumluluk sigortas: yapilabilmesi igin ilgili kurum
ve kuruluslar nezdinde gerekli ¢alismanin yapilmasi kararlastirilmistir. (SAT)

GUNDEM-8 Hafta sonu, tatil ve is disinda vakit gegirebilecek tim calisanlarimiz ile emekli
personellerimize hizmet edecek, ozellikle il disindan gelen personellerimizin aksamlari vakit
gecirebilecedi, aksam yemegi ve ¢ay ikraminin yapilacagi ve sosyal dayanismanin saglanacagi bir
ortamin olusturulmasi i¢in Ankara merkezde bir lokalin ag¢ilmas,

KARAR-8 Yeni yapilan Genel Miidiirliigiimiiz binasinin yerlesim planinda talep edilen Lokal’e
yer verilmesi kararlagtirilmigtir. (DH, TEMU)

GUNDEM-9 Kurumumuz personeline belirlenecek aylik titketim miktar1 kadar Dezenfektan
temizlik Urinlerinin verilmesi,

KARAR-9 Kurumumuz personeline belirlenecek aylik tiiketim miktar1 kadar Dezenfektan
temizlik Urlinlerinin mevzuat g¢ergevesinde verilebilmesi i¢in Teknoloji Gelistirme Dairesi

Bagkanlifi, Pazarlama ve Satis Dairesi Baskanlifi ve Destek Hizmetler Dairesi Bagkanliginca
¢alisma yapilmasina karar verilmistir. (PS, TG, DH)

GUNDEM-10 2021 yilinda Unvan Degisikligi Siavinin agilmast,

KARAR-10 Tesekkiiliimiizde Unvan Degisikligi Sinav siireci baslatilmis olup 2020 yili igerisinde
sinav duyurusu yapilarak 2021 yilinin ilk yarisinda siirecin tamamlanmasi kararlastirilmistir. (1K)
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Isbu tutanak 12/7/2001 tarihli ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4688 no’lu Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22. maddesi, 2003/37 sayili miilga
Basgbakanlik Genelgesi ile 20/04/2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu
Sézlesme Gortismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari Ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Tegkili, Calisma Usul Ve Esaslarina
[liskin Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan, “Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar,
personele duyurularak uygulamaya gegilecektir.” hilkkmii dikkate alinmak suretiyle toplam 10
madde olarak karara baglanmistir. 20/10/2020

Kurum Idari Kurulu Baskam
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