25/06/2001 TARTHLI VE 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNUNUN 22. MADDESI HUKMU GEREGINCE
ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU ILE YETKILI KAMU
GOREVLILERI SENDiKASI (ENERJI BIR-SEN) ARASINDAKI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

NISAN 2019 '

Eti Maden Isletmeleri Genel Midirliigii ile Memur-Sen’e bagli Enerji, Sanayi ve
Madencilik Hizmetleri Caliganlan Birligi Sendikasi arasindaki Kurum Idari Kurul Toplantisi, -
29/04/2019 tarihinde saat 10:00°da Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklan
Yonetimi Dairesi Bagkanlifimin Toplanti Salonunda asagida belirtilen giindem dogrultusunda
gerceklestirilmigtir.

Kurulumuz, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, Tesekkiil Merkezi ve bagli Isletme
Miidiirliiklerini temsilen Insan Kaynaklari Yonetimi Dairesi Bagskam Sayin [brahim INAN
baskanhginda toplanmis olup 29/04/2019 tarihinde yapilan giindem ve karar alma toplantisinda,
yetkili Memur-Sen’e baghh Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlari Birligi
Sendikasinin sundugu 14 giindem maddesinden 10 madde giindeme alinarak gériisiilmiis ve karara
baglanmustir.

GUNDEM-1
Kurum Idari Kurul Raportér segimi,

KARAR-1

Kurum Idari Kurulu Raportrii olarak, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, insan Kaynaklan
Yonetimi Dairesi Bagkanh, Insan Kaynaklari Yonetim Birim Sorumlusu Ugur AKAN’m
gorevlendirilmesi kararlagtinlmigtir.

GUNDEM-2
En son yapilan KIK toplantisinda alman kararlar ve yapilan iglemler hakkinda bilgi verilmesi,
islem yapilmayan konulann tekrar gézden gegirilmesi,

KARAR-2 _ .
En son yapilan KIK toplantisinda alman kararlardan giincel ve ilgili mevzuatin imkan sagladig
konularin uygulanmas: kararlastirilmigtir.

GUNDEM-3
Milas Giilliikteki kullanilamayan binalarin faal hale getirilmesinin saglanmast,

KARAR-3

Milas Giillikkteki Sosyal Tesislerin Kurum Personeli ve Kamu yararina kullandirilabilmesi
amaciyla baslatilan ¢aligmalarin takip edilmesi, tasarruf tedbirleri gercevesinde 2020 biitgesinin
planlanmasi agamasinda giindeme alinmasi igin ¢aligma yapilmasi kararlastinlmstir. (DH)

GUNDEM-4

Ekim 2018 tarihinde yapilan Kurum Idare Kurulunda alinan 4 no’lu Karar’da “4. Dénem Toplu
Sozlesmenin 15. maddesinde yer alan “...sosyal ve ekonomik zorluklari olan...” ibaresi geregince,
Kirka Lojmanlarimn iicretsiz olmas: konusunun giindeme alinarak degerlendirilmesi,
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KARAR-4

4. Donem Toplu S6zlesmenin 15. maddesinde yer alan “...sosyal ve ekonomik zorluklan olan...”
ibaresi geregince, Kirka Lojmanlarinin {icretsiz olmasi hususunda ilgili mevzuat cergevesinde
calisma yapilmasi kararlagtirnlmigtir. (DH)

GfINDEM-S_
6331 sayih Is Saglig ve Giivenligi Kanunu uyarinca Is Saghigi ve Giivenligi Kurulunda Isci
Sendika Temsilcisi ile birlikte yetkili Memur Sendika Temsilcisinin de bulunmasinin saglanmasi,

KARAR-5

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu uyarinca I Saghg ve Giivenligi Kurulunda Isci
Sendika Temsilcisi ile birlikte yetkili Memur Sendika Temsilcisinin de bulunmasimin saglanmas:
icin gerekli calismanin yapilmasi kararlagtirilmstir. (ISG, 1K)

GUNDEM-6
Tesekkiillimiizde memur olarak caligan personele, belirlenecek aylik tiikketim miktar1 kadar
BORON temizlik iirliniiniin, indirimli olarak satigimin yapilmasi,

KARAR-6

Tesekkiiliimiizde memur olarak ¢alisan personele, BORON temizlik iiriiniiniin, belirlenecek aylik
tiketim miktar1 kadar indirimli olarak satigimin yapilabilmesi igin, calisma yapilmasina
kararlagtirilmgtir. (PS, TG)

GUNDEM-7
Tesekkiiliimiiz Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav takviminin belirlenerek
2019 y1il1 igerisinde yapilmas,

KARAR-7
Tesekkiiliimiiz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siav takviminin belirlenerek,
sinavin 2019 yili i¢erisinde yapilmas: kararlagtirilmistir. (IK)

GUNDEM-8
Koruyucu Giyim malzemelerinin 26.12.2017 tarihindeki mutabakat metninde belirtildigi gibi
Mayis 2019 ay1 sonuna kadar dagitimimn yapilmasinin saglanmasi,

KARAR-8
2019 yihi igerisinde miimkiin olan en kisa siirede Koruyucu Giyim malzemelerinin dagitimimin
yapilmasi kararlastinlmistir. (ISG)

GUNDEM-9
Kurumumuz personeline mesleki sorumluluk sigortasi yapilabilmesi igin gerekli ¢alismanin
yapilmasi,

KARAR-9
Kurumumuz personeline mesleki sorumluluk sigortasi yapilabilmesi igin gerekli ¢alismanin
yapilmasi kararlagtirilmistir. (SAT)

GUNDEM-10
Isletme Miidiirlitklerimizde yemek listeleri diizenlenirken yetkili memur sendika temsilcilerinin
komisyonda bulunmasinin saglanmasi,
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KARAR-10

Isletme Miidiirliikklerimizde yemek listeleri diizenlenirken yetkili memur sendika temsilcilerinin de
komisyonda bulunmasimin saglanmasi hususunda galisma yapilmas: kararlagtimlmigtir. (BAN,
BiG, EMET, KIR)

12/7/2001 tarihli ve 24460 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 4688 no’lu Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22. maddesi, 2003/37 sayili miilga
Bagbakanlhik Genelgesi ile 20/04/2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu
Sézlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslan Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullannin Tegkili, Calisma Usul Ve Esaslarina
lligkin Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan, “Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar,
personele duyurularak uygulamaya gegilecektir.” hiikiimlerine istinaden toplam 10 madde olarak
karara baglanmistir. 29/04/2019
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