25/06/2001 TARIHLI VE 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNUNUN 22. MADDESI HUKMU GEREGINCE ETi MADEN
ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU iLE YETKILIi KAMU GOREVLILERI
SENDIKASI ENERJI BIR-SEN ARASINDAKI KURUM iDARi TOPLANTI TUTANAGI

NiSAN 2017

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile Memursen’e bagli Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasi arasindaki Kurum Idari Kurul Toplantisi, 19.04.2017
tarihinde saat 10:30’da Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigti Insan Kaynaklari Toplanti
Salonunda asagida belirtilen giindem dogrultusunda gergeklesmistir.

Kurulumuz, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Tesekkiil Merkezi ve bagl Isletme
Miidiirliikleri temsilen Insan Kaynaklari Yoénetimi Daire Baskani Vekili Sayin Ugur AKAN
baskanliginda toplanmis olup, 19.04.2017 tarihinde yapilan giindem ve karar alma toplantisinda
yetkili Memursen’e bagli Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasinin
sundugu 19 giindem maddesinin 16 maddesi giindemine alarak gériismiis ve karara baglamistir.

GUNDEM-1 Kurum Idari Kurul Raportér secimi,

KARAR-1 Kurum idari Kurulu Raportérii olarak, Memur Sen’e bagh Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasin1i (ENERJI BIR-SEN) temsilen toplantiya katilan Sayin
Menduh ZEREN’in gorevlendirilmesi,

GUNDEM-2 En son yapilan KIK toplantisinda alinan kararlar ve yapilan islemler hakkinda bilgi
verilmesi. Islem yapilmayan konularin tekrar gzden gegirilmesi,

KARAR-2 En son yapilan KIK_ toplantisinda alinan kararlarda uygulanmayan konularin ilgisine
gore yoneticiler tarafindan IVEDI'likle uygulanmasi kararina varilmigtir.

GUNDEM-3 Yoénetmenligin ve Gorevde Yiikselme sinavinin ne asamada oldugu, sinavin ne zaman
yapilacagi,

KARAR-3 Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigli Goérevde Yiikselme Yonetmeliginin Resmi
Gazetede yayinlanmasina miiteakip 6n goriilen siireg igerisinde sinav islemleri baslatilacaktir.

GUNDEM-4 SAP programimn dogrudan kullanicis1 durumundaki personellerimizin islerini hem
daha pratik hem de daha bilingli yapmalarn adina profesyonel anlamda egitim almalarinin
saglanmasi,

KARAR-4 SAP programimin kullanici sayisinin artirilmasit konusu Y&netim Bilisim Sistemleri
Dairesi Baskanligi ile koordineli yapilacaktir.

GUNDEM-5 Personelimizin Kurum Misafirhanelerinden minimum iicret ile faydalandirilmasinin
saglanmasi,

KARAR-5 Misafirhane {icret maliyetinin gozden gegcirilerek tekrar degerlendirilmesi konusunda
mutabakata varildi.
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GUNDEM-6 Emekli olan personelimize Kurum olarak bir plaket veya Tesekkiir Belgesi
verilmesi.(Hizmetlerinizden dolay1 tesekkiir eder, yeni hayatinizda saglhik ve mutluluk dileriz."
ibaresi tasiyan kisiyi Onur’e edecek bir plaket)

KARAR-7 Emekli olan personelimize *Tesekkiir Belgesi® verilmesi kararlagtiriimistir.

GUNDEM-8 Isletmelerde gérevli gonderilen personel, goreve gidecegi ve gérevden déndiigii giin,
yol izni kullanabilecekken, yol izinleri verildigi ancak yol izinlerinin kullanilmasi konusunda
zorluklar ¢ikarildigi, konusunun ¢oziilmesi,

KARAR-8 Mevzuata riayet edilecegi ve Isletme Midiirliikleri ile goriisiilecegi mutabakatina
varildi.

GUNDEM-9 Teknik personelin arazi tazminat sikintilarinin ¢6ziilmesi,

KARAR-9 Teknik personelin arazi tazminat sikintilarinin ¢6ziilmesi konusu aragtirilip
degerlendirilecektir.

GUNDEM-10 Koruyucu Giyim Yardimi konusunda yasanan aksakliklarin giderilmesi,

KARAR-10 Koruyucu Giyim Yardim: konusunda yasanan aksakliklarin siiresinde ¢dziime
kavusturulmasi i¢in ¢aligma yapilmasi.

GUNDEM-11 Genel Miidiirlik ve Isletme Miidiirlikklerinde gorev yapan personelin moral,
motivasyonunun ve verimliliginin artirilmasi igin futbol turnuvalari vs. sosyal faaliyetlere agirlik
verilmesi,

KARAR-11 Sosyal aktivitelere agirhik verilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmas: i¢in karar
alinmistir.

GUNDEM-12 Oziir durumu tayin ve nakil taleplerinde imkanlar &lgiisiinde personele kolaylik
saglamasi,

KARAR-12 Ozir durumu tayin ve nakil talepleri imkanlar ve mevzuat dahilinde
degerlendirilecektir.

GUNDEM-13 Fuar, seminer, kongre ve egitimlere personellerin katiliminin saglanmasi konusunda
imkan saglanmasi,

KARAR-13 Fuar, seminer, kongre ve egitimlere katilmak isteyen personel taleplerinin
degerlendirilmesi kararlastirilmistir.

GUNDEM-14 Isletmelerde biiro islerinde is¢i personel yerine memur personelin galistiriimast,

KARAR-14 Personelin mevzuat ¢ergevesinde kadrosuna uygun birimlerde ¢aligmasinin saglanmasi
kararlastirilmistir.

GUNDEM-15 Bandirma Lojistik Biriminde calisan personelin oda oturma diizeninin gok sikigik
olmasindan dolay1 sikisik oturma diizeninin ¢6ziime kavusturulmasi,

KARAR-15 Bandirma Lojistik Biriminde biiro ¢alisma ortaminin fiziki durumu hakkinda arastirma
yapilarak gerekli iyilestirmelerin saglanmasi kararlagtirilmistir.

GUNDEM-16 Bandirma Lojistik Biriminde ¢alisan personeline verilmesi gereken koruyucu giyim
malzemelerinin verilmesi konusunda gerekli ¢alismanin yapilmasi,




KARAR-16 Bandirma Lojistik Biriminde ¢aligan personelin koruyucu giyim malzemelerinin
[VEDI" likle verilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi kararlagtiriimistir.
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