25/06/2001 TARIHLI VE 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNUNUN 22. MADDESI HUKMU GEREGINCE ETi MADEN ISLETMELERI
GENEL MUDURLUGU iLE YETKILI KAMU GOREVLILERI SENDIKASI ENERJi BIR-SEN
ARASINDA Ki KURUM IDARI TOPLANTI TUTANAGI

EKIM 2016

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile Memursen’e bagli Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Calisanlari Birligi Sendikasi arasindaki Kurum idari Kurul Toplantisi, 11.10.2016 tarihinde saat
10:00°da Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Y&netimi Dairesi Bagkanligi Toplanti
Salonunda asagida belirtilen giindem dogrultusunda gergeklesmistir.

Kurulumuz, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirligii Tesekkiil Merkezi ve bagh Isletme
Miidiirliikleri temsilen insan Kaynaklari Y&netimi Dairesi Bagkani Sayin Hizir GUNINDI baskanliginda
toplanmis olup. 11.10.2016 tarihinde yapilan giindem ve karar alma toplantisinda vetkili Memursen’e bagh
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasinin sundugu 26 giindem maddesinin
15 maddesi giindemine alarak goriismiis ve karara baglamistir.

GUNDEM-1
Kurum Idari Kurul Raportor segimi
KARAR-1

Kurum Idari Kurulu Raportdrii olarak, Memur Sen’e baglh Enerji. Sanayi ve Madencilik Hizmetleri
Calisanlari  Birligi Sendikasini  (ENERJI BIR-SEN) temsilen toplantiya katilan Sayin Erdogan
GUMUSAY " in gorevlendirilmesi,

GUNDEM-2

Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda verilmekte olan arazi tazminati puantaja baglanmasi noktasinda
isletmelerde farkli uygulamalar olmakta, aym gérev ve kadroda ¢ahismakta olan personellerimizden bir
isletmemizde calisana tam zamanlh, digerlerine kismi bir digerine hi¢ arazi tazminati verilmedigi
belirtilmektedir. Bu hususta Isletmeler arasinda uygulama birlikteliginin saglanmasi.

KARAR-2

Toplu is Sézlesmesi kapsaminda Kurumumuz arazi sartlarinda fiili gorev yapan personel haricindeki
personele verilecek arazi tazminatinda, ilgili birimlerce form diizenlenmesi, Birim Amiri tarafindan
imzalanmasini miiteakip. formun yazi ekinde Isletmelerde Insan Kaynaklari Birimine gonderilerek keyfi
uygulamalara meydan verilmemesi.

GUNDEM-3

KIT Personeli memurlara yapilan giyim yardimlarinda isletmeler arasi farkhliklar goze ¢arpmaktadir. Bu
hususta Isletmeler arasinda uygulama birlikteliginin saglanmasi.

KARAR-3

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii, 47 No.lu Kisisel Koruyucu Donanim ve Demirbas Giyim Esyasi
Yonergesi geregi personele unvanlara ve galisma sartlarina gore verilecek “Kisisel Koruyueu Donamimlarin™
tiim Isletmelerde ayni olarak verilmesi.
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GUNDEM-4

Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavlarimin yapilacagi tarihin belirlenmesi.

KARAR-4

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin Resmi  Gazetede
yaymlanmasina miiteakip on goriilen siireg igerisinde sinav islemleri baslatilacaktir.

GUNDEM-5

isletmelerde kantar isyerlerinde vardiyali olarak ¢alisan Sozlesmeli Personel ile diger birimlerde ¢ahsan
personelin ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi ve Is Giivenligi ve Saghg Tiiziigii hiikiimlerine uygun hale
getirilmesi.

KARAR-5

isletmelerde bulunan Kantar isyerlerindeki ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi ve Is Saghg ve Giivenligi
kanununun hiikiimlerine uygun hale getirilmesi.

GUNDEM-6

Memur ve sozlesmeli personelin bos zamanlarinda gidebilecegi spor salonlarindan personelin
faydalandiriimasi, tesekkiiliimiiz sosyal faaliyetlerin artirtlarak birimler arasi spor turnuvalarinin yapilmasi

KARAR-6

Kurumumuz personelinin bos zamanlarini degerlendirmeleri ve personel arasi kaynasmayi amaglayan sosyal
icerikli faaliyetlerin yapilmasimin desteklenmesi.

GUNDEM-7

Kurumumuz personeli igin kanuni bir engel olmamasina ragmen yillk izin ile bayram izni
birlestirilmemektedir. Bu uygulamaya son verilmesi.

KARAR-7

izinlerin kullanilmasina dair genelge hiikiimlerine gore personelin  magdur edilmeden izinlerin
Kullandiriimasi.

GUNDEM-8

Bazi isletmelerde lojman tahsislerinde komisyon karari uygulanmamaktadir. Bu tiir uygulamaya son
verilmesi. Lojman tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin bulunmasi.

KARAR-S.

Lojman tahsislerinde ilgili Yonetmelige gore islem yapilmasi, soz konusu komisyonda bir yetkili sendika
temsilcisinin toplantilarda bulunmasi,
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GUNDEM-9

Kres hizmetlerinden yeterli sayiya ulasmasi halinde, isletme Miidiirliiklerindeki personelinde kres
hizmetlerinden yararlandiriimasi.

KARAR-9

isletme Miidiirliiklerinde yeterli sayiya ulagiimas: halinde Kres hizmetlerinin, Isletmelerde de uygulanmas.

GUNDEM-10
istanbul’da calisan personele servis iicretlerinin kargilanmast icin ( [stanbul Kart in) verilmesi.
KARAR-10

istanbul’da ¢ahisan personelimiz i¢in Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan gerekli ¢ahismalarin
yapilmasi.

GUNDEM-11
Personelimizin Kurum Misafirhanelerinden minimum {icret ile faydalandiriimasinin saglanmasi.
KARAR-11

Personelimizin Kurum misafirhanelerinden minimum iicretle yararlanmalari i¢in Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig1 tarafindan konu hakkinda ¢alisma yapacaktir.

GUNDEM-12

isletmelerde gorev yapan personelin moral . motivasyonunun ve verimliliginin artirilmasi ig¢in sosyal
faaliyetlere agirhk verilmesi.

KARAR-12

isletmelerimizde gérev yapan personelimizin moral, motivasyonu ve verimliligi artirmak i¢in sosyal agirhkli
faaliyetlere devam edilecektir.

GUNDEM-13

Yemekhanelerde girislere konan parmak izi yerine yiiz tanima sistemine gegilerek hijyen ortamin
saglanmasi.

KARAR-13

Genel Midiirligiimiiz ve isletmelerimiz yemekhanelerinde bulunan parmak izi sisteminin yaninda hijyen
bakimindan kart basma ve yiiz tanima sisteminin kullanilmasi saglanmasi.

GUNDEM-14

isyeri Sendika Temsilci Odasi olmayan isletmelerde isyerlerinde sendikal faaliyetlerin saglikli sekilde
siirdiiriilebilmesi i¢in bir oda tahsisinin saglanmasi.

KARAR-14

isletmelerimizde imkanlar dahilinde yetkili sendika temsilci odasi tahsis edilmesi saglanmasi.
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GUNDEM-15
isletmelerde fazla ¢alisma karsihgi tahsis edilen saat miktarinin makul oranda artirilmasi.
KARAR-15

Personelimize fazla ¢aligma karsih@ Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan tahsis edilen mesai saatlerinin
artirlmasi  konusunda Isletme Miidiirliikleri, Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina talep yazisi
gondermeleri.

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 22.Maddesi.2003/37 Sayil
Basbakanlik Genelgesi ile 20.04.2012 tarih ve 28270 Sayili Resmi gazetede yaymlanan Kurum Idari
Kurullarin Teskili, Cahsma Usul ve Esaslarina Iliskin Y6netmeligin 14. Maddesi dogrultusunda * Kurum
idari Kurullarinda alinan kararlar, personele duyurularak uygulamaya gegilecektir.” Hiikmii dikkate alinmak
suretiyle, karara baglanmistir.11.10.2016

Hizir GUNINDI ~ Mustafa KAYA
Baskan Baskan Vekili
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