CAY ISLETMELERi GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

NISAN 2024
Tarih : 29.04.2024
Saat : 15:00
Yer : Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu 22'nci maddesi geregince
Cay Isletmeleri Genel Miidiirltigii Kurum Idari Kurul toplantisi, yukarida belirtilen tarih ve saatte Tesekkiil
Genel Miudiirliigiinde yapilmustir.

Kurum Idari Kuruluna; Cay Isletmeleri Genel Midiirliigii adina Erding HATINOGLU (Kurul
Bagkam1), Av. Dilaver DEMIR (Uye) ve Thsan KABIL (Uye).

Yetkili Sendika Enerji Bir-Sen adina Abdulkadir YAVASI (Kurul Baskan Vekili), Alj BAS (Uye),
Erkan UZUN (Uve) katilmislardir.

Kurum Idari Kurulu Toplantist gliindeminde, ana bagliklar halinde asagida belirtilen konular
goriisilmistiir.

Asagida siralanan konular hakkinda Tesekkiil ve yetkili Sendika temsilcileri arasinda goriismeler
vapilmig ve gdriigme sonucunu igeren isbu tutanak imza altina alinmstir,
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1)- Tegekkiilde miinhal bulunan kadro ve pozisyonlar i¢in girevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavi yapilmasina,

- Tesekkiilimiiziin personel ihtiyac1 dikkate alinarak gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavinin
agilmasi hususunda ¢aligmalar yapilacaktir.




2)- 2024-2025 yillarim kapsayan Toplu Sozlesme geregi hizmet kolumuzun kazanim olan koruyucu
giyim malzemesi yardimi i¢in komisyonun kurulup ¢alismalara baslanmas,

- Mevzuat hiiliimleri ile Cumhurbaskanligi’nin 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi dog ultusunda islem yapilacaktir,

3)- Ekim 2023 tarihinde yapilan KiK toplantisinda alinan kararlarin uygulamaya konulmadiginin
tespit edilmesi,

- Mevzuat hiikimleri dogrultusunda gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

4)- Hizmet kolumuzun kazanim olan Toplu Sézlesmenin 22. Maddesi geregi Resmi ve Dini
Bayramlarda ¢ahsan personele fazla ¢caliyma iicreti verilmesi hiikmiiniin uygulanmasi,

- Konu ile ilgili Toplu S6zlesmenin hiikiimleri dogrultusunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.




