CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLU (";i"v
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI
ERIM 2023

Tarth : 27.10.2023

Saat : 14:00
Yer : Cav Isletmeleri Genel Miidiirligii

4688 savili Kamu Gorevlilert Sendikalan ve Toplu Sézlesme hanunu 227nei maddest geredinee
Cay Isletmeleri Genel Midiirligta Kurum idari Kurul toplanusi. yukarida belirtiien tarih ve saatie Fesekkiil
CGenel Midiirligiinde yapilnustr. '

Kurum idari Kuruluna: Cay isletmeleri Genel Mudirligl adima Erding HATINOGLL (Kurul
Baskant). Av. Dilaver DEMIR (Uye) ve Thsan KABIL (Uye).

Yeikili Sendika Enerji Bir-Sen adma Abdulkadir YAVASI (Kurul Bagkan Vekili). brkan UZUN
( Uve) kanlmislardar.

Kurum Idari Kurulu Toplants: giindeminde. ana bashklar halinde agagida belirtilen konular
odriistiimistir.

Asagida siralanan Konular hakkinda Tesekkiil ve vetkili Sendika temsilcileri arasmda oiriigmeler
vapilmis ve eOriigme sonucunu igeren isbu tutanak imza altuina alinmuistir.
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1)- Tesekkiilde mevdana gelen is kazalan nedeniyle Tesekkiiliin idedigi tazminatlarin riicu edilmesi
asamasmda gdrev yapmak iizere bir komisvon (riicu komisyonu) Kurulmasi ve bu Komisyvonun
vepocedi Larara gire iylem vapumasi hususlarmi hayata gegirmek amaciyla ¢alisma yapiimasina
vonelik duha dnceki kararm ¢ikartiimasi

- Mevzuat hitkimieri dogrultusunda detayh calisma yapabiimek icin konu ile ilgili komisyon olusturulmas:

saglanacaktir.

. T T




2)- Yukarida 1 nolu maddede belirtilen riskleri karsilamak amaciyla Tesekkiil biinvesinde ve
gelirleri ilgili personellerden goniilliiliik esasina gore yapilacak kesintilerden karsilanmak {izere bir
fon kurulmasi ve bu fona Tesekkiiliin de maddi katki sunmas: icin ¢absma vapilmasina vinelik daha
onceki kKarvarm ckartilmasa;

~Mevzuat hitkiimleri ve nizalan dogrultusunda islem yamlacakur,

3)- Halen personele riicu edilerek tahsilatt vapilmams olan gecmisteki is kazalarinin da bu kapsama
ahinmas: konusunda ¢alisma vapiimasina;

- Yukaridaki 1 ve 2 nolu maddelerin sonuglarina gore bu maddenin konusu ile ilgili calisma vapilacakur.

4)- Yine, 1 ve 2 nolu maddelerde belirtilen riskleri karsilamak amaciyla sigorta mevzuatinin
gereklerine gire is kazalary, yangin vb. isyerinde meydana gelebilecek maddi risklerin teminat altina
alinmasi ve ger¢eklesmesi durumunda tazmini icin Tesekkiil tarafindan sigorta vaptirtimasi voluna
gidilmesi;

- Yukarida belirtilen 1 ve 2 nolu maddelerdeki talepler ile bu maddede belirtilen talep aym hukuki varan

Korumaya ydnelik oldugundan konu ile ilgili galisma yapilacakur.




