CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

NISAN 2022
Tarih :29.04.2022
Saat : 10:00
Yer : Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde calisan kamu gorevlilerinin, Tesekkiil ve Enerji Bir-Sen
yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunu 22 nci maddesi
geregince olusturulan Kurum Idari Kurul toplantisi, yukarida belirtilen tarih ve saatte Tesekkiil Genel
Midiirligiinde yapilmigtir.

Kurum Idari Kuruluna; Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii adina Dr. Turgay TURNA (Kurul
Bagkani), Av. Dilaver DEMIR (Uye) ve Kamil IPEK (Uye),

Yetkili Sendika Enerji Bir-Sen adina Abdulkadir YAVASI (Kurul Baskan Vekili), Sezgin
DEMIRCI (Uye), Ali BAS (Uye) katilmislardur.

Kurum Idari Kurulu toplantis1 giindeminde, ana basliklar halinde asagida belirtilen konular
gorisiilmiistiir.

Asagida siralanan konular hakkinda Tesekkiil ve yetkili Sendika temsilcileri arasinda goriismeler
yapilmig ve goriisme sonucunu igeren isbu tutanagin Tegsekkiil iinitelerindeki ilan panolarina asilarak
duyurulmast i¢in bir yazi ekinde initelere bildirilmesine karar verilmis, miistereken imza altina alinmustir.
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TALEPLER
1)- 15.01.2016 tarihinden sonra kamuya alinan memur ve sézlesmelilere 1 (bir) derece verilmesi,

- Mevzuat degisikligi gerektirdiginden iist mercilere teklif edilmesi.

2)- Tesekkiil Unitelerinin ¢ogunda miinhal bulunan Kisim Miidiirliiklerine 2022 yih kampanyasinda
doldurulmasina yonelik gérevde yiikselme sinavinin yapilmasi,

- Genel Miidiirliiglimiize sunularak, gereginin yapilabilecegi.



3)- Tesekkiil personeline yonelik performans ve motivasyon egitiminin plandisi olsa da verilmesi,

- Imkanlar dahilinde verilmesi saglanacak.

4)- Uniteler itibari ile gerek memur — sézlesmeli personel gerekse daimi ve gegici iscilerin norm sayilarinin
belirlenmesi,

- Bu hususta komisyon olusturulmasi saglanacak.

5)- Sira tahsisli lojmanlarda oturan gorev tahsisli kigilerin hizmetini dolduranlar ¢ikartilarak, siradakilere
oturma imkam saglanmasi,
- Tlgili daireye uygulama i¢in karar gonderilecek.

6)- Tesekkiiliimiizde olusan is kazalarindan dolay1 calisanlarin ve yoéneticilerin magdur olmamas icin
mevzuatin imkanlan dogrultusunda kaza fonu veya sigorta fonu olusturulmasi,

- Mevzuat dogrultusunda islem yapilmasi.

7)- 6. Donem Toplu sézlesmesinde yer alan 24. maddedeki servis hizmetlerinden Tesekkiil ¢alisanlarinin
faydalandirilmasi,

-Toplu s6zlesmede belirtilen hitkmiin baslatilmasi.
8)- Tesekkiil biinyesinde mesleki ve etik kurallar iizerine verilecek egitimlerin ¢cogaltilmasi,
- Planl1 egitimlerin artirilmasi, iinitelerin isteklerine bagli olup gerekli artirim saglanacak.

9)- Bankalarca ¢alisanlara verilmekte olan maas 6demesine dair promosyonlarin arttirilmasi icin girisimde
bulunulmasi.

- Bu konudaki ddemenin iki tarafli s6zlesmeye dayali bir 6deme olmasi, Tesekkiiliin tek yanli karari ile artirilmasinin
miimkiin olmayis1 da dikkate alinarak, gelisen ve degisen sartlarin goz Gniine alinip, ilgili bankadan talepte
bulunulmasi.



