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CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
Personel Dairesi Bagkanligi
Say1  :16281 156-903-03.01 3192
Konu : Kurum Idari Kurul Karan

0l.03.2019

ENERJI BIR-SEN _
Enerji, Sanayi Ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar: Birligi Sendikasi Genel Merkezine
Oguzlar Mah.1371.Cad. No:1 Kat:3
Balgat/ANKARA

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikasi Kanununun 22. maddesi geregince
Tesekkiiliimiiz Kurum Idari Kurulunun 25/04/2019 tarihinde yapilan toplantisinda alinan
kararlarin bir sureti ekte génderilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Genel Midiir V.

(Kurum Idari Kurul Bagkan)
Ek: Kurum Idari Kurul Toplant: Tutanag ( 2 sayfa)
Miiftit Mah. RIZE Ayrintili bilgi igin irtibat: I YILMAZ Sube Miidari

Telefon (0 464 )2130211(Pbx) Faks:(0 464) 213 06 81
Elektronik Ag: www.cavkur.gov.ir

“Taruminda kimyasal ilag, siretiminde katki maddesi kullamilmadan 6zenle iiretilen
kaliteli ve saghkli Caykur cayi iginiz.”



7) I¢ bolgelerde kalan bazi fabrikalarimizda ulasimin zorluklarindan dolay:r Hizmet Kolu Toplu
S6zlesmesinin 6. maddé;si dogrultusunda servis hizmetinin saglanmasi veya servis ticretinin verilmesi,

-Tasarruf tedbirleri dogrultusunda, hizmet kolu Toplu Sézlesmesinin 6. maddesi geregi Hemsin
Cay Fabrikasi i¢in husus degerlendirilecektir.

8) Miicavir alan diginda kalan lojmanlardan genel toplu sézlesmenin 15. maddesi geregince galisanlarin
ticretsiz faydalandirilmasi,

Talep incelenip ilgili mevzuat icerisinde degerlendirmeye alinacaktir.

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigti ile yetkili sendika Enerji Bir-Sen arasinda gerceklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda gériisiilen konulardan; Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilen
maddelerin Cay Isletmeleri Genel Mudiirliigii tarafindan yazilmasima, Tesekkiilce yerine getirilmesi
uygun gorillen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda yetkili sendika Enerji-Bir-Sen’e bilgi
verilmesi ile Kurul Kararlarimin Tesekkiil iinitelerinin ilan panolarina asilmak suretiyle bir yazi ekinde
duyurulmasina, karar verildi.
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CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGT
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

NISAN 2019
Tarih :25.04.2019
Saat : 14:00
Yer : Cay Isletmeleri Genel Midiirliigii

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde ¢alisan kamu gorevlilerinin, Tesekkiil ve Enerji-Bir-Sen
yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu 22 nci maddesi
geregince, olusturulan Kurum Idari Kurul toplantis1 yukarda belirtilen tarih ve saatte Cay Isletmeleri
Genel Miidiirliigtinde yapilmustir.

Kurum Idari Kuruluna Cay isletmeleri Genel Miidiirliigli adina Siileyman PINARBAS (Kurul

Bagkani), Dilaver DEMIR (Uye) (Gorevli), Ahmet ZENGINBAL (Uye), Metin BICAKCI (Uye), Ali
KARALI(Uye) , Hamdi KUTLU (Uye) ve Seyfettin TURAN(Uye),

Yetkili Sendika Enerji Bir-Sen adina Genel Baskan Haci Bayram TOMBUL (Kurul Bagkan

Yardlmc131),__Abdu1kadir YAVASI (Uye), Siileyman YILMAZ (Uye) , Stileyman YASAR (Uye), Sezgin
DEMIRCI (Uye) ve Ensar SERDAR(Uye) ,

katilmuglardir.

Kurum Idari Kurulu toplantis: giindeminde, ana bagliklar halinde asagida belirtilen konular
gOriistilm{istiir.
TALEPLER

1) Skala ayarlamasi yapilarak idari ve teknik personelin iicretlerinin unvan bazinda yeniden
diizenlenerek KIT lerdeki diger kurumlardaki unvanlarla esitlenmesi,

-Hiyerarsik yapiyr bozmayacak sekilde Tesekkiiliin mali imkanlar1 dahilinde Tesekkiilce ¢calisma
yapilacaktir.

2) CAYKUR Yoénetim Kurulunun 14.01.2019 tarih ve 2019/35 sayilll Sinavsiz Atama Y®&nergesinin

¢aligma barisim olumsuz etkilediginden kaldirilmast,

-Sendikanin bu talebi, Yonetim Kurulu karar yeni alindig i¢in kisa zamanda yapilabilecek bir
degisiklik degildir.

3) Yedek Isletme Kisim Miidiirliigii ve Seflik pozisyonlarinin bir an 6nce atanmasi igin ¢alismalarin
sonug¢landirilmasi,

-Sendikanin talebi ahnmig olup, Tesekkiilce goriisiilecektir.
4) 1dari kisimlarda bos bulunan kisim miidiirliigii kadrolari i¢in gérevde yiikselme sinavinin acilmasi,
-Idari kisimlara iliskin sinavlar acilacaktir.

5) Toplu S6zlesme kazanimlarimizdan olan “Koruyucu Giyim” yardiminin diger kurumlarda oldugu
gibi iyilestirilerek verilmesi,

-Cahsmalar oOniimiizdeki démem icin ¢ahisanlarin Koruyucu Giyim Yardimmm daha fazla
alabilmesi yoniinde yapilacaktr.

6) Kurumumuzda mevzuat diizenlemesi, organizasyon degisikligi ve caliganlarin hak ve menfaatlerine
yonelik is ve islemlerde yetkili sendika ile isbirligi icinde calismalarin yiirtitiilmesi, /

-Tlgili teklif iist mercilere iletilecektir. | 6 M_,;, v ,F b



