TEIAS GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22°nci
maddesi geregince Sirketimiz ile Kurumda en ¢ok iiyeye sahip Enerji Bir-Sen Sendikasi
temsilcileri ile Kurumumuz Uyeleri arasinda 26 Ekim 2015 tarihinde Insan Kaynaklari
Dairesi Baskani S.Serkan KUSCU nun Bagkanliginda yapilan toplantida agagida yer alan
konularda karsilikli g6riis bildirilmistir.

ENERJi BIR-SEN tarafindan:
1) Maas promosyon iicretlerinin pesin olarak tek seferde 6denmesi istendi.
TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamasi:

Mali Isler Dairesi Baskanhigimzin konu ile ilgili ¢aligmalari devam etmekte olup,
promosyon miktarlart ile ilgili Bankalarin verecekleri tekliflere gore konunun
degerlendirilebilecegi bildirildi.

2) Toplu Sozlesmenin iicretsiz okul servisi bashkh 3. maddesi, Kurum ve
Kuruluslarda c¢ahsan kamu gorevlilerinin ¢ocuklari da diger statiilerdeki
personelin ¢ocuklarinin iicretsiz olarak yararlandi@i okul servislerinden ayni
sekilde iicretsiz olarak yararlandirihr hiikmiinii icermektedir. Baz iiniteler de iTiS
kapsaminda servis yerine is¢i personele okul servis iicreti idenmektedir. Bu nedenle
Kamu gorevlileri servisten yararlanamamakta olup, bu konunun ¢oziime
kavusturulmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirligii agiklamas:

Sirketimiz tarafindan ticretsiz okul servisleri ile ilgili maliyetler tespit edilerek konunun
¢oziime kavusturulmasi igin ¢alisma yapilacag: bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

3) 3. Donem Toplu Sizlesmede alinan Kkarar geregi KiT'lerde gorev yapan
sozlesmeli personelin temel iicret gruplarinin 5 Gruptan 3 Gruba dusurulmesl ile
ilgili caliymalar 31.01.2016 tarihine kadar tamamlanmasindan sonra, TEIAS
Yénetim Kurulunca skala ayarlamasimin yapilmasi yoniinde ¢aliyma yapilmasi
istendi.

TEIAS Genel Miidiirltigii agiklamasi:

233 sayith KHK'ye tabi iktisadi devlet tesekkiilii olarak faaliyet yiiriiten ve
aralarinda Tesekkiiliimiiziin de yer aldigi kuruluslar, 399 sayilh KHK nin 26™nc1 maddesi
geregince temel licret miktarlarina iliskin tekliflerini Devlet Personel Baskanligina
iletmekte olup, bu teklifler Devlet Personel Baskanliginca tesebbils ve bagh ortakl liklar
arasinda ticret dengesi ve uygulama birligi saglamaya y&nelik nerilerle birlikte Yiiksek
Planlama Kurulupun onayina sunulmaktadir.
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Nitekim, temel ticretlerin 5 grup yerine 3 grup ile simrlandirilmasina iliskin Onerimiz de
dahil muhtelif énerilerimiz 19.02.2015 tarih ve 18773 sayil yazimiz ile Devlet Personel
Baskanh@ma intikal ettirilmis olup, Toplu Sézlesmenin 39"uncu maddesinde yer alan
hiikiim geregince, bu hususta 31.01.2016 tarihine kadar amlan Baskanlik tarafindan
yapilacak caligmalar tamamlandiktan sonra, Sirketimizde unvan hiyerarsisi gozetilerek
temel iicretlerle ilgili ¢alisma yapilabilecektir.

ENERJI BIR-SEN tarafindan:

4) Kamu konutlari lojman yonetmeliginin uygulanmasi, puanlamalarin her yil ilan
panolarina asilmasi ve lojman komisyonlarinda sendika temsilcilerinin bulunmas:
istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamasi:

Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsaminda puanlamalarimin  yapilmakta oldugu,
komisyonlara sendika temsilcilerinin de katildigi belirtilerek buna ragmen uygulamada
birligin saglanmasi ve bu hususun takibi bakimindan konu Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlhigina bildirilecektir.

ENERJI BIR-SEN tarafindan:

5) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenligi kadrolarinin ne zaman, nasil verilecegi
ve hangi asamada oldugu, dogrudan verilememesi halinde Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmenligi icin sinav ¢alismasina baslanmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamasi:

Tiirkiye Enerji Maden Petrol Metal ve Kimya Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi
tarafindan, Tesekkiilimiiz aleyhine “Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmenligi
pozisyonuna yapilan naklen tayin islemlerinin objektif olarak gergeklestirilmesi amaciyla
yapmis olduklar1 07.07.2014 tarih ve 708 sayili bagvurunun reddine iliskin 24.07.2014
tarihli ve 4905-30410 sayili islemin yiriirligiiniin durdurulmast ve bilahare iptali”
amaciyla, Ankara 18.Idare Mahkemesinin E.2014/1282 sayih dosyas! ile dava agilmistir.
Dava sonucunda amlan Mahkemenin 30.10.2014 tarihli karariyla dava konusu islemin
yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmesi tizerine, Sirketimiz Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrlige girdigi
14 Mart 2014 tarihinden itibaren Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenligi pozisyonuna
yapilan atama islemlerinin tamami geri alinmugtir.

Ankara 18.1dare Mahkemesinin yukarida bahse konu kararina iliskin itirazimiz, Ankara
Bolge Idare Mahkemesinin 09.12.2014 tarihli karar1 ile reddedilmistir. Bilahare, Ankara
18.idare Mahkemesinin 15.04.2015 tarihli karariyla dava konusu iglemin iptaline karar
verilmis olup, s6z konusu karar temyiz edilmis bulunmaktadir.

Dolayisiyla, dava siireci halen devam etmekte olup, idari yargi mercii tarafindan
Tesekkiiliimiiz lehine karar verilmesi durumunda gerekli islemlerin yapilabilecegi
bildirildi.
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ENERJI BIR-SEN tarafindan:

6) Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi sinavinin ne zaman yapilacagi
soruldu.

TEIAS Genel Miidiirltigii agiklamas:

Sirketimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personelin kariyer ve liyakat ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi islemleri Tiirkiye Elektrik [letim Anonim Sirketi Genel Miidiirligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Buna gére, initelerle saglanan mutabakat neticesinde, yukarida bahse konu Yonetmelik
hiikiimleri gergevesinde;

18 Teknik Midiir Yardimcisi, 106 Teknik Sef. 117 Sef, 58 Grup Bagmihendisi, 91
Basmiihendis, 1 Koruma ve Giivenlik Amiri, 8 Koruma ve Giivenlik Grup Sefi, 30
Uzman, 13 Basteknisyen ve 12 Memur olmak fizere toplam 454 pozisyona gorevde
yiikselme sinavi,

24 Miihendis, 2 Matematik¢i, 1 Istatistik¢i, 26 Tekniker ve 5 Teknisyen olmak tizere
toplam 58 pozisyona ise unvan degisikligi sinavi, agilmis olup, bu kapsamda sinav a¢ilan
pozisyon unvami sayisi, miinhal kadro sayisinin yaklasik %80°lik kismina karsilik
gelmektedir. 31.05.2015 tarihinde gergeklestirilen gdrevde yitkselme ve unvan
degisikligi stnavi sonucunda atama islemleri tamamlanmustir.

Dolayisiyla, 15 farkli unvan igin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilmis
olup, miinhal Idari Miidiir Yardimeiliklarinin sinirli sayida olmasi, sinava katilacak olan
personel sayisinin ise ¢ok fazla olmasi nedeniyle [dari Miidiir Yardimeiligina gorevde
yiikselme sinavi diizenlenememistir. Ancak gerek [dari Mudiir Yardimeilig1 pozisyonuna
gerekse Sube Miidiiri ve Miidiir kadrolarna ilerleyen dénemde sinav yapilmasi
planlanmaktadir.

Ayrica; merkez teskilatinda faaliyet yiiriiten Teknik Sefliklerin tagra teskilatimizdaki
yapiya benzer sekilde agirhkli olarak Basmiihendislik diizeyinde yapilandirilmasi
planlanmakta olup, bu hususta Devlet Personel Bagkanligi ile mutabakat saglanmasini
miiteakip, gerekli pozisyon iptal ve ihdasinin gerceklestirilmesi halinde, daha Once
Miihendis ve Mimar unvaminda calistiktan sonra, Teknik Sef olarak gorev yapan
personelin Bagmiihendis veya Bagmimar unvanina atanabilmesi miimkiin olabilecektir.

ENERJi BiR-SEN tarafindan:

7) Yiiksek gerilim tazminati demesinde genelge ¢ikarilmasi ve uygulama hakkinda
komisyon kurulmasi. Yiiksek gerilim tazminati diger kurumlarda oldugu gibi
TEiAS’ta gorev yapan tiim personele verilebilmesi i¢cin ¢alisma yapilmasi,
Kurulacak komisyonda yetkili sendika temsilcisinin de bulunmasi istendi.
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TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamasi:

Yiiksek Gerilim ilave Odemesi 3. Donem Toplu Sézlesme ile diizenlenmis olup,
01.01.2016 tarihinden gegerli uygulamaya baglanacaktir. Bu 6demenin Toplu Sozlesme
Hiikiimleri dogrultusunda Genelge ile Aralik 2015 ay1 igerisinde Tum Teskilatimiza
duyurulacag bildirildi.

Ayrica; bundan sonra yapilacak toplu sézlesme goriigmelerinde bu 6demeden tim
personelin yararlanabilmesi i¢in gerek Sendika yetkililerince gerekse Sirketimizce
caligma yapilabilecegi bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

8) Arazi tazminati1 6demesinde genelge ¢cikariimasi ve uygulama hakkinda komisyon
kurulmasi. Kurulacak komisyonda yetkili sendika temsilcisinin de bulunmasi
istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamast:

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave licret 6denmesi 3.
Dénem Toplu sézlesme ile diizenlenmis olup, 01.01.2016 tarihinden gegerli uygulamaya
baslanacaktir. Bu konunun Toplu Soézlesme Hiikiimleri dogrultusunda Genelge ile Aralik
2015 ay1 ierisinde Tiim Teskilatinuza duyurulacag bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

9- Servis hizmetiyle ilgili aylk toplu tasima karti bedelinin sorunsuz bir sekilde
ddenebilmesi i¢in Tasra Unitelerinin uygulamayla ilgili bilgilendirilmesi.

TEIAS Genel Miidirliigii agiklamasi:

Vardiya servisi 3. Donem Toplu sdzlesmenin Enerji. Sanayi ve Madencilik Hizmet
Koluna iliskin bslimiinde 7. Madde ile diizenlenmis olup, 01.01.2016 tarihinden gegerli
uygulamaya bagslanacaktir. Bu konunun Toplu Sozlesme Hiikiimleri dogrultusunda
Genelge ile Aralik 2015 ay1 ierisinde Tasra Teskilatimiza duyurulacag bildirildi.

ENERJI BiR-SEN tarafindan:

10- Ankara Miicavir alan simrlar icerisinde bulunan Gélbasi Kampiisiinde
bulunan Miidiirliikler ile 8. Bolge Miidiirliigii ve Elektronik Laboratuvar Isletme
Miidiirliigiinde gorev yapan personelin Personel Kimlik Kartlarimn cipli yapilmasi
ile Genel Miidiirliik merkezinde yemek yedikleri zaman, merkezde gorev yapan
personelin 6demis oldugu yemek fiyatlarina gore yemek parasi alinmasi istendi.

TEIAS Genel Miidiirliigii agiklamasi:

Sirketimiz Tasra Unitelerinde gorev yapan Bolge Miidiiri, Isletme Miidiirli ve bunlarin
yardimeilar1 personel kimlik kartlari ile Genel Miidirliik merkezine giris ¢ikis
yapabildigi belirtilerek, Ankara il merkezinde gorev yapan diger personel i¢in de
maliyetler tespit edildikten sonra konunun degerlendirilebilecegi bildirilmistir. Ayrica,
yemek hizmetlerinin TEDAS Genel Midirlugtince yuritiliyor olmast nedeniyle, yemek
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fiyatlar1 konusunun TEDAS ile yapilacak olan Kurum [dari Kurulunda goériistilmesi ile
Sirketimizin de bu konuyu anilan kurulusa iletecegi bildirilmistir.
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