TURKIYE SEKER FABRIKALARIA.S.

KURUM IDARI KURUL TUTANAGI

14 Haziran 2016

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun, Kurum idari kurullari

baslikli 22. Maddesinde yer alan;

"Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin ¢alisma kosullan ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda gériis bildirmek (izere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok lyeye
sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullari
olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir." Hikmu geregince, en ¢ok Uyeye sahip yetkili sendika
olarak Enerji Bir-Sen'in Kurum idari Kuruluna katilacak Temsilcileri ile is veren Temsilcileri 14 Haziran
2016 tarihinde Sirketimiz Genel Mudur Yardimcisi Sayin Dr.Selim YUCEL Baskanliginda toplanarak
asagida gosterilen konularda mutabakata variimistir.

1-  Sendika Talebi: Sirketimizde calisan memur, sozlesmeli personelin kanunlardaki
degisiklikler dikkate alinarak tum Kurumlarda oldugu gibi Personel Yonetmeligi yeniden
dizenlenip yayimlanmasi ve mensuplarimiza hizmet yili armagani ve Kampanya sekeri
verilmesi.

Genel Midiirlitk Gériisii: Sirketimizde | ve Il sayili cetvele tabi olarak galisan memur ve
sozlesmeli personelimize 20, 25 ve 30 yil calismalarina karsilik verilen hizmet yili armaganlari,
Personel Yénetmeligimizin ilgili maddeleri geredince veriimekte iken, 10.12.1973 tarihli ve
14738 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Personel Yénetmeligi 28.06.2012 tarihli ve 28337
saylli Resmi Gazete de yayimlanan Yonetmelik degisikligi nedeniyle yururlukten
kaldirildigindan, hizmet yili armag@anlan verilememektedir. Personelimize hizmet yili
armaganlari ile kampanya sekeri verilebilmesi konusunda gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

2- Sendika Talebi: Mensuplarimizin gerek aileleriyle gerekse genglerin birlikte vakit
gecirebilecedi bir sosyal imkanin saglanmasi, sportif alanlarin olusturulmasi, cocuklarin
oynayabilecekleri glvenli oyun alanlari saglanmasi ile ylizme havuzu, tenis kortu, basketbol
sahasi, futbol sahasi gibi sportif tesisler yapilarak genclerin kullanimina agilmasi.

Genel Midiirliik Gorisii: Ozellestirme programinda bulunulmasi nedeniyle yeni tesis
yapiima imkani bulunmamakta olup, Fabrikalarimizda bulunan mevcut tesislerden
yararlandiriimaktadirlar.

3- Sendika Talebi: Ankara Unitelerinde lojman dagitiminin her fabrikanin kendi yetkilisine
birakiimasi, lojmanlarin tadilatinin lojman yonetmeligi dogrultusunda yeniden ele alarak eksik
ve aksakliklarin giderilmesinin saglanmasi

birbirlerini bilgilendirmeleri saglanacaktir. Imkaniar olgusiinde Lojman kapi-pencere ve

/ ' Genel Midiirliik Goriisii: ligili Unitelerin lojman komisyonlari, lojman dagitimi yapilirken
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Sendika Talebi: Lojman Komisyonlarinin ayda bir toplanarak lojman talebi ve beklentisi olan
ilgililerin mag@duriyetlerinin gideriimesi.

Genel Midiirlitk Gériisii: Tahsis edilecek bos lojman bulunmasi halinde ilgililerin talepleri
lojman komisyonu toplantisi sendika temsilcisinin katifiimiyla yapilarak degerlendirilecektir.

Sendika Talebi: Lojmanlarda oturan mensuplarimiza tup gaz kullanimi maddi kulfet
getirdiginden, lojmanlarin dogalgaz kullanimina ve sehir sebekesinden su kullanimina
gecilmesinin saglanmasi.

Genel Miidiirliik Gériigii: Ozellestirme programinda bulunulmasi nedeniyle ve buyUk bir
yatinm gerektirmesinden dolayi lojmanlarin dogalgaza donusturiime imkani bulunmamakta
olup, su kullaniminin sehir sebekesine donusturiimesine yonelik gérusmeler yapilacaktir.

Sendika Talebi: Ankara Seker Fabrikasinda olan mevcut kres binasinin mensuplarin
hizmetine sunulmasinin saglanmasi.

Genel Miidiirlik Goriisii: Ankara Seker Fabrikasindaki kres binasi Hayir ve Egitim
Miesseseleri Kurma Dernegine ait olup, Kresin isletmesi de séz konusu dernek tarafindan
yapilabilmektedir.

Sendika Talebi: Gérevde Yikselme Sinavinin her yil yapiimasi.

Genel Midiirlilk Gorisii: Gorevde Yikselme Sinavi bos kadro ve ihtiyag olmasi halinde
genelde her yil yapiimaktadir.

Sendika Talebi: Memur ve Sozlesmeli Personele yemek yardimi olarak verilen deviet
katkisinda sabit ve ortak bir standardin saglanmasi.

Genel Midirlik Goriisii: Memur ve Sézlesmeli Personele verilen yemek yardimi, Maliye
Bakanligi Memur Yemek Yardimi Genelgesi geregi, memurlarin ek gostergesi ve Sozlesmeli
personelin briit s6zlesme Ucretine gore belirlenmektedir.

Sendika Talebi: Genel Mudirlik Personeline otoblis karti yerine bedelinin 6denmesinin
saglanmasi.

Genel Midirliilk Gorisii: Genel Midurluk personelinden lojmanda oturmayip servis

hizmetinden faydalanamayan personelin belediye otoblUs kartlarina kontor yuklemesi
yapiimaktadir.
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10- Sendika Talebi: Fabrikalarda goérev yapan Koruma ve Guvenlik gorevlilerinin vardiya
saatlerinin uymamasindan dolayi otobus Ucreti bedelinin 6denmesinin saglanmasi.

Genel Miidiirliik Gorlisii: Vardiyada calisan Koruma ve Guvenlik gorevlileri calisma
saatlerine uygun olarak otobls servislerini kullanmaktadiriar. Servis guzergahlari yerlesim
durumuna, merkezi vyerlere ve personelin ikametgahlarina yakin yerlere gore
diizenlenmektedir.

11- Sendika Talebi: Kurum mensubu olan Koruma ve Gulvenlik goreviilerinden gonulla olanlarin
memuriuga alinmasi.

Gene! Midiirliik Gériisii: Idari Birimlerin kadro ihtiyaglari, personelin talebi. ilgili birimlerin
uygun gérisleri dahilinde Koruma ve Guvenlik Gérevlilerinin 6grenim durumlari dikkate
alinarak nakil islemleri yapiimaktadir.

Genel Miidirlik Talebi:

3.Dénem Topiu Sozlesmesinin “Madde 32- (1) KiT'lerde 399 sayili Kanun Hikminde
Kararname kapsaminda goérev yapan grup basmihendisi, basmihendis, basmimar,
miihendis, mimar ve veteriner hekim pozisyonlarinda bulunan soézlesmeli personelin, 375
sayill Kanun Hukminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
ddeme oranina 12 puan ilave edilir.” hukmi , Mudur Yardimeisi ve Teknik Sef unvanlari igin
tadat edilmediginden bu unvanlardaki personelimiz igin ek 6deme konusu Sendika yetkililerine
intikal ettirilmis olup, 6nceki yillarda da ek 6deme yapilacak personel unvanlari icerisinde
olmamasina ragmen bilahare bu kadrolar igin diuzenieme yapildigi; ayni durumun 3.Toplu
Sozlesmesinde de eskisi gibi ¢ikmasi nedeniyle konunun yeniden glndeme getirilerek
cozumlenmesi gerektigi ifade edilmistir.
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is bu tutanak tarafimizdan 3 sayfa, 3’er niisha oiarak imzalanmistir.
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