TURKIYE SEKER FABRIKALARIAS.

KURUM IDARI KURUL TUTANAGI

18 Kasim 2016

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun, Kurum idarf kurullar
baglikli 22. Maddesinde yer alan;

"Kurum

diizeyinde kamu géreviilerinin calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit

uygulanmasi konularinda gériis bildirmek (izere, esit sayida kamu isveren vekili ile en gok iiyeye
sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullarn
olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.” Hikmii geregince, en ¢ok Uyeye sahip yetkili sendika
olarak Enerji Bir-Sen'in Kurum idari Kuruluna katilacak Temsilcileri ile Is veren Temsilcileri 18 Kasim
2016 tarihinde Sirketimiz Genel Mudur Yardimeisi Sayin Dr.Selim YUCEL Baskanliginda toplanarak
asagida gosterilen konularda mutabakata varilmistir.

1-Sendika Talebi: Sirketimizde calisan memur, sozlesmeli personele hizmet yili armagan: ve
Kampanya sekeri verilmesi.

Genel Midiirliik Goriisii: Sirketimizde | ve Il sayili cetvele tabi olarak calisan memur ve
s6zlesmeli personelimize 20, 25 ve 30 yil calismalarina karsilik verilen hizmet yili armaganlari,
Personel Yonetmeligimizin ilgili maddeleri geregince verilmekte iken, 10.12.1973 tarihli ve
14738 sayill Resmi Gazete de yayimlanan Personel Yonetmeligi 28.06.2012 tarihli ve 28337
saylll Resmi Gazete de vyayimlanan Yoénetmelik degisikligi nedeniyle yurirlikten
kaldirildigindan, hizmet yili armaganlari verilememektedir. Ancak yeni hazirlanmakta olan
Personel Yonetmeliginde, Personelimize hizmet yili armaganlari ile kampanya sekeri
verilebilmesi konusu degerlendirilecektir.

Sendika Talebi: Lojman Komisyonlarinin ayda bir toplanarak lojman talebi ve beklentisi olan
ilgiliterin magduriyetlerinin gideriimesi.

Genel Mudiirliik Goriisii: Tahsis edilecek bos lojman bulunmasi halinde ilgililerin talepleri
lojman komisyonu toplantisi, sendika temsilcisinin katiimiyla yapilarak degerlendiriimektedir.

Sendika Talebi: Lojmanlarda oturan mensuplarimiza tip gaz kullanimi maddi kilfet
getirdiginden, lojmanlarda mutfak ve su isitmada dogalgaz kullanimina gegilmesinin
saglanmasi.

Genel Midiirliikk Gériigii: Lojmanlarda kullanilan sofben ve firinlarin dogalgaza uyumlu
olmasi gerektiginden, personelin kullandiklari bu cihazlarin neredeyse tamaminin degismesi
s0z konusu olacadindan personelin istekleri géz 6niine alinarak calisma yapilacaktir.

Sendika Talebi: Lojmanlarin tadilatlarinin Milli Emlak Tebligine uygun olarak yapilmasinin
temini.
Genel Miidiirliik Goriisii: Odenekler yeterli olmasi durumunda peyder pey lojman tadilati



5- Sendika Talebi: Ankara Seker Fabrikasinda olan mevcut kres ve gocuk bakim merkezinin
binasinin mensuplarin hizmetine sunulmasinin saglanmasi.

Genel Miidiirlik Gorisii: Ankara Seker Fabrikasindaki kres binasi Hayir ve Egitim
Muesseseleri Kurma Dernegine ait olup, Kresin isletmesi de s6z konusu dernek tarafindan
yapilabilmektedir.

6- Sendika Talebi: Lojmanlarin girisine kamera kayit sistemi kurulmasi.

Genel Midirliik Goériisii: Fabrikalarimizda mevcut glvenlik kamera kayit sistemi
bulunmakta olup, lojman giriglerine kamera kayit sistemi kurulmasi hususunda arastirma
yapilacaktir.

7- Sendika Talebi: Bélge Sef ve personeli ile Ambar Sefleri ve personeline zehirli ortamlarda
calisanlar igin koruyucu gida yardiminin verilmesi.

Genel Miidiirlik Gériisii: Zehirii ortamlarda calisan ambar sefleri ve personeline gida
yardimi yapiimasi, Toplu Sézlesme metinlerinde bulunmamaktadir. Ancak Tohum Isleme
Fabrikasi Ambar Sefine verilmesi gorasulmaistar.

8- Sendika Talebi: Gérevlendirme, egitim ve seminer durumlarinda 400 km'den uzak yerlere
seyahatte hava yolunun kullaniimasi icin tegkilat mudirinan onayinin yeterli olmasi.

Genel Miidiirlik Gériigii: Gegici goreviendirmelerde ucak ile seyahat konusunda
yayimlanan 16.07.1992 tarih ve 11696 saylll tamim esaslarina gére hareket edilmesi
gerektiginden 600 km den uzak yerlerdeki personelimizin géreviendiriimesi durumunda Genel
Mudurltkten miisaade istenmesi gerekmektedir.

9- Sendika Talebi: Gérevde Yikselme Sinavinin her yil yapilmasi.

Genel Midiirliik Gériigii: Gérevde Yikselme Sinavi bos kadro ve ihtiyac olmasi halinde
genelde her yil yapilmaktadir.

10- Sendika Talebi: Egitim seminerlerinin motive olunmasi agisindan otellerde yapilmasi konusu.

Genel Miidiirliik Gorigli: Egitim seminerlerinin Fabrikalar yerine otellerde yapilmasi
hususunda &n calisma yapilacaktir.

11-Sendika Talebi: Genel Mudurliik Personeline otobis karti yerine bedelinin 6denmesinin
saglanmasi.

Genel Miidiirliik Gériisii: Devlet Personel Baskanlidindan alinan géris sonucuna gbre nakit
6deme imkani bulunmadigindan Genel Mudiirliik personelinden lojmanda oturmayip servis

hizmetinden (a)%;/mayan personelin belediye otobls kartlarina kontér ylUklemesi



yapilmaktadir.

12-Sendika Talebi : Tasra ve Ankara Seker Fabrikas1 kampiis i¢indeki iinitelere
sendika temsilci odasinin temini.

Genel Miidiirliik Goriisii : Sendika temsilci odas: bulunmayan Fabrikalar, oda
temini igin gerekli hassasiyeti gdsterecektir.

13-Sendika Talebi: 3. Dénem Toplu Sozlesme geregi; Ek Ozel Hizmet Tazminati
Odenmesi 6ngériilen (acik arazide) yerlerde fiilen ¢alisan Sozlesmeli teknik personele
verilen ilave ticretin giinliik olarak verilmesi.

Genel Miidiirlik Gériisii : Konu benzer Kurum ve Kuruluglardan goriis alindiktan
sonra yeniden degerlendirilecektir.
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is bu tutanak tarafimizdan 3 sayfa, 3’er niisha olarak imzalanmistir. 18.11.2016
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