ll. SOzlesmeli Personel

Kazanimlari
A- EK I’'deki Kazanimlar

\/ 399 sayill Kanun Hikmuande Kararname'ye tabi s6zlesmeli
personelin kullaniimayan  yillik izin stresinin sonraki yila dev-
redilebilmesine iliskin dizenleme yapilmasi,

\/ Engelli personelin hizmete alinmasina iliskin sinavlarin mer-
kezi olarak yapiimasi,

V711 sayll Nébetci Memurlugu Kurulmasi Hakkindaki Kanu-
nun kaldirilarak, nébetci memurlugu uygulamasina son veril-
mesi,

\/ Sozlesmeli Personelin sdzlesmelerinden alinan damga ver-
gisinin kaldinimasi ya da kurum tarafindan karsilanmasi.

B- EK lI'deki Kazanimlar

1- Ozellestirilen kuruluslarin personeli ile ilgili olarak;

a- Bahse konu kuruluslarda calismakta olan ve istihdam
fazlasi veya nakle tabi personele belli sireyle eski kurulusunda
kalma ve bu sure igerisinde s6zlesmesinin feshedilmesi halin-
de diger kamu kurumlarina atanma hakki verilmesi konusunun
degerlendirilimesi,

b- Personelin yil igerisinde farkli tarihlerde istihdam fazlasi
personel olarak bildirilmesi ve personelin Ucreti acisindan bildi-
rim tarihlerine gore farkli vergi dilimlerine tabi olmasi sebebiyle
ayni unvanl personel igin bu sekilde ortaya gikan tazminat fark-
lilginin giderilmesinin degerlendiriimesi,

c- Basta arastirmaci Unvaniyla nakledilen personel olmak
Uzere Ozellestirme islemleri  nedeniyle yapilan atama islemle-
rinde ortaya cikan sorunlarin degerlendirimesi amaciyla Dev-
let Personel Baskanli§i koordinatérlugunde ilgili kurumlarin ve
sendikalarin da goérusleri alinarak bir galisma yapilmasi.

2- Konfederasyon temsilcilerince tespit edilen asagidaki so-
runlar basta olmak Uzere sdzlesmeli personel sistemine iliskin
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olarak, ilgili kamu kurumlarinin da katilacagi genel bir degerlen-
dirme calismasinin yapiimasi, galisma sonuglarinin Kamu Perso-
neli Danisma Kurulu ¢alismalarinda degerlendiriimesi;

a- S6zlesmeli personelin es durumu dolayisiyla atanmasi hu-
susunun ilgili kurumlarin da gérusu alinarak degerlendiriimesi,

b- S6zlesmeli personelin yonetici pozisyonlara goreviendiril-
mesi hususunun degerlendiriimesi,

c- Sozlesmeli personel pozisyonlarinin iptal edilmesi duru-
munda bu personelin diger sézlesmeli personel pozisyonlarina
yerlestiriimesinde objektif bir sistem kurulmasi,

d- ik defa sozlesmeli personel alminin séz konusu olma-
sI durumunda 6ncelikle kurum ici ilana cikilarak bos pozisyon-
larin kurum icinden doldurulmasi, akabinde bosalan pozisyon-
lar icin disaridan personel alimi yoluna gidilmesinin degerlen-
dirilmesi.

3- Fazla mesai uygulamalari ile 375 sayill KHK’nin uygulanma-
sl konusunda ortaya ¢ikan sorunlarin gideriimesine iligkin ortak
calisma yapiimasi.

4- KiT'lerde | sayill cetvele tabi olan personele ddenmekte olan
ek tazminat oraninin % 200’e ¢ikariimasi ve 375 sayill KHK uya-
rinca yapilan ek édemenin uygulanmasindan dogan aksaklik-
larin giderilmesi konusunda ¢alisma yapilimasi,

5- KiT'lerde Il sayili cetvele tabii personelin tcretleri ile ilgili ku-
rumlar arasi Ucret dengesizliginin gideriimesi icin Gcret sklasi-
nin yeniden ddzenlenmesi yénunde ¢alisimasi.

6- Sdzlesmeli personele surekli gérev yollugu 6denmesi konu-
sunda galisma yapilmasi.

7- Konaklama Ucretindeki 10 gunltk harcirah sinirflamasinin
kaldinimasi konusunda galisma yapiimasi.

8- 4/B statUstinde istihdam edilen sdzlesmeli personel ile 5393
sayili kanun htkumlerine goére istihdam edilen sdzlesmeli per-
sonelden, emsali devlet memuru ile kiyaslandiginda aylik ola-
rak daha dusuk Ucret alan s6zlesmeli personelin Ucretinin em-
sali devlet memuru seviyesine glikariimasl konusunda ¢alisma
yaplimasi.

9- KIiT lojman ucretlerinden KDV alinmamasi.
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Toplu Goériisme tarihinde rekor
kazanimlar elde edilmis,
sosyal konularda 58 maddelik
mutabakat imzalanmigtir
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Kamu isveren Kurulu ile
Memur-Sen Konfederasyonu
arasinda mutabakata varilan maddeler;

444"

1- Kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinde 2011 yilinin birinci
alti aylik déneminde % 4 ve ikinci alti aylik déneminde % 4
oraninda artis olacak sekilde zam yapilimasi,

En dusiik maasl
memura 80 TL ek odeme

2- 375 sayil kanun Hukmunde Kararnamenin ek 3. maddesi
uyarinca yapilan ek 6demenin, Ocak 2011 tarihinden
itibaren 80 TL arttinimasi.

Sozlesmeli personele ilk defa
109 TL +20 TL aile yardimi

3- Es icin 6denmekte olan mevcut aile yardimi édenegdinin
2011 yilinin birinci yarisinda 20 TL ve ikinci yarisinda 20 TL
arttinlmasi ve aile yardimi 6deneginin sozlesmeli personele
de verilmesi,

Banka promosyonlari
% 100 odeniyor

4- Sendika Uyesi kamu calisanlarina 3 ayda bir 45 TL Toplu
Goérusme Primi 6denmesi,

5- Yilin her bir yansi icin gerceklesen enflasyon oraninin
anllan doénemlerde yapilan artis oranini asmasi halinde,
gerceklesen enflasyon orani ile sdzkonusu artis orani
arasindaki farkin ilk alti ay icin 01/07/2011, ikinci alti ay ise
01/01/2012 tarihinden gecerli olacak sekilde kamu gorevli-
lerinin aylik ve Ucretlerine enflasyon farki olarak yansitiimasi.
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. Genel Kazanimlar

A- EK II’'deki Kazanimlar

\/ Kamu iktisadi Tesebbusleri disiplin kurullarina sendika
temsilcilerinin katiimin saglanmasi.

\/ Engelli personelin hizmete alinmasina iliskin sinavlarin
merkezi olarak yapilmasi.

\/ Disiplin htiktimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak toplu go-
rusme surecinde gundeme getirilen ve uygulama sorunu ol-
dugu degerlendirilen Konfederasyon talepleri ile ilgili olarak
bir Genelge yayimlanmasi,

\/ Asagida yer alan Konfederasyon taleplerinin ilgili kamu
kurumlarina intikal ettirilerek degerlendiriimesi hususunda
gerekli takibin saglanmasi,

a- Devlet memurlugundan istifa ettikten sonra tekrar me-
muriyete donenlerin bosta gecen surelerinin Sosyal Guvenlik
Kurumu’na borclaniimasi yoluyla degerlendiriimesinin sag-
lanmasi,

b- 2010 yilinda yayimlanan Saglik Uygulama Tebligi ile
“Tedavi Yolluklarn” konusunda ortaya ¢ikan sorunlarla, kamu
gbrevlilerinin saglik hizmetlerinin Sosyal Guvenlik Kurumu’na
devrinden kaynaklanan uygulama sorunlarinin giderilmesi,

c- 18 yasini doldurdugu halde galismayan ya da égreni-
mine devam edemeyen erkek gocuklarinin 20 yasina, kiz ¢co-
cuklarinin ise evleninceye kadar durumlarinda bir degisiklik
olmamasl kaydiyla saglik sigortasi hakkindan faydalanmasi,

d- Burs alan gocuklarin ebeveynleri Uzerinden saglik si-
gortasi hakkindan faydalanamamasi sorununun ¢ézulmesi,

e- Insan saglgini tehdit eden maddelere maruz ve go-
revi icabl kaza yapma riski ile karsi karsiya kalan ve meslek
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hastaliklarina yakalanma riski olan bilumum personelin galis-
ma ortamlarinin iyilestirilerek is Saghg ve Guvenligi kapsa-
mina alinmasl, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 40. maddesinin Sosyal Guvenlik Kuru-
mu ve ilgili taraflarca gerekli calismalar yapilarak sonucuna
gbre degerlendiriimesi,

Esi calismayan tiim personele
20+ 20 aile yardimi

f- Is Saghgr ve Guvenligi Kanununun bir an énce cikarila-
rak, insan sagligini tehdit eden is yerlerinde galisan persone-
lin, Is Sagligi ve Guvenligi gercevesinde degerlendiriimesi ve
bu calisanlar icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

En diisiik devlet
memuru ayhgi 1.541 TL oldu

g- Ter6r nedeniyle gorevi basinda hayatini kaybeden ya
da yaralanan memurlarin da sehit veya gazi asker ve polisle-
rimiz gibi degerlendiriimesi,

I- TOKi’den ev alan engelli personele kolay kredi saglan-
masil icin gerekli dizenlemenin yapiimasi,

h- Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet binalar ve kamu
calisanlarinin goérev yaptiklar birimlerin, kisi basina dusen
metrekare ve oksijen miktar yonUyle genel gecer nitelikte-
ki veriler dikkate alinarak insa edilmesi, mevcut binalarda bu
cercevede gerekli degisikler yapiimasi,

j- Kamu calisanlarina mahsus én lisans ve lisans tamam-
lama programlari agilmasi.
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B- EK lII’'deki Kazanimlar

\/ Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalari-
na lliskin Yénetmeligin 15 ve ek 1. maddelerinin uygulanmasi
konusunda ortaya gikan ve Konfederasyonlar tarafindan tes-
pit edilen sorunlar ¢ergevesinde ilgili kurumlarin da gorusle-
rinin alinarak de@erlendiriimesi,

\/ Gorevde yUkselme egitimlerinde uzaktan egitim metodu-
nun uygulanmasi yénteminin degerlendiriimesi,

\/ Fazla mesai uygulamalari ile 375 sayill KHK'nin uygulan-
mas! konusunda ortaya ¢ikan sorunlarin gideriimesine iliskin
ortak calisma yapiimasi,

\/ Kamu personelini ilgilendiren lojman, kres vb. sosyal hak-
lara iliskin olarak yapilan ¢alisma ve komisyonlarda sendi-
ka temsilcilerinin bulunmasi konusunda galisma yapilmasi,

\/ TBMM'ne sevk edilen ve 657 sayili Devlet Memurlarn Ka-
nununda degisiklik éngdren Kanun Tasarisi ile ilgili Konfe-
derasyonlarin gorus ve onerilerinin alinarak Kamu Personeli
Danigsma Kurulunda degerlendiriimesi,

\/ Memur kadrolarinda derece sinirlamasinin kaldirlarak
tim kamu calisanlarina egitim durumlarina uygun olarak
yUkselebilecekleri derece ve kademelere kadar ilerleme im-
kani saglanmasi konusunda calisma yapiimasi,

\/ Emekli, ikramiyesinin 6denmesinde dikkate alinan 30 yillik
sUre sinirlamasinin kaldinimasi konusunda galisma yapiimasi,

\/ Konaklama Ucretindeki 10 gunltk harcirah sinirlamasinin
kaldinimasi konusunda calisma yapiimasi,

\/ Tasinir kayit kontrol yetkilerinden kefalet sandigr aidati ke-
silmemesi ya da bu personele kefalet aidati kesinti miktarina
denk gelecek tutarda ilave tazminat ddenmesi.
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