Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Konfgderasyonlarlnca Diizenlenecek ﬁyeljge Basvuru
Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, Icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, Ihtiva Edecegi
Bilgiler Ile Kayitlarin Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Resmi Gazete Tarihi: 07/09/2001

Resmi Gazete Sayisi: 24516

BiRiINCi BOLUM : Amac, Kapsam ve Dayanak
Amacg ve Kapsam

Madde 1 - 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca
sendika ve konfederasyonlara {iye olan veya iiyelikten ayrilanlar icin diizenlenecek belgeler ile
tutulacak defterlerin sekli, kapsayacag bilgiler, kayitlarin diizenlenmesi ve isyeri
degisikliklerindeki bildirimler bu yonetmelikte gosterilmistir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 41 inci maddesi
ile gecici 5 inci maddesine gore hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM : Sendika Bildirimleri, Kamu Gorevlileri Sendikalar ile
Konfederasyonlara Uyelik

Kamu Gérevlileri Sendikalarma Uyelik
Madde 3 - (Degisik madde: 11/03/2005 - 25752 S.R.G. Yo6n/1.mad)

Kamu gorevlileri sendikalarina iiye olmak isteyen kamu gorevlileri ornegi (EK-1) de gosterilen
"Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formu"ndan 3 niisha doldurup imzaladiktan sonra
yetkili organin kabulii icin sendikaya verir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini ise iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak iizere onbes (15) giin icinde kamu gorevlisinin ¢alistig isyerine gondermek
zorundadir. Uyelik belgesinde, kamu gorevlisinin sendika iiye kayit defterindeki sira numarasinin
belirtilmesi zorunludur.

Kamu isvereni, sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her
ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

Birden c¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler
gecersizdir.



Ayn tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Konfederasyonlara Uyelik

Madde 4 - Konfederasyonlara iiye olmak isteyen kamu gorevlileri sendikalari, (EK-2)'de
gosterilen iiyelige bagvuru belgesinden iki niisha doldurup yetkililerce imzalandiktan sonra alindi
belgesi karsiliginda konfederasyona verirler. Konfederasyona iiyelik basvuru belgesine, tiyelige
iliskin genel kurul karari ile sendika yetkililerinin imza sirkiilerinin eklenmesi zorunludur.

Uyeligi kesinlesen kamu gorevlileri sendikasinin iiyelige bagvuru belgesinin bir niishas1 15 giin
icinde konfederasyonca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na gonderilmesi zorunludur.

UCUNCU BOLUM : Uyeligin Sona Ermesi, Uyelige iliskin Degisiklikler
Uyelikten Cekilme
Madde 5 - (Degisik madde: 11/03/2005 - 25752 S.R.G. Yo6n/2.mad)

Sendika iiyeliginden ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi 6rnegi (EK-3) de gosterilen "Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kamu Gorevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi Formu" ndan 3 niisha
doldurup imzaladiktan sonra kurumuna verir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ve tarih verilen
cekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
ornegini onbes (15) giin i¢inde sendikaya gonderir.

Uyeligin Cekilme Disindaki Nedenlerle Sona Ermesi
Madde 6 - (Degisik madde: 11/03/2005 - 25752 S.R.G. Yo6n/3.mad)

Kamu gorevlileri sendikalarinca, iiyenin sendikadan cikarilma karar1 sendika merkez genel
kurulunca alinir. Cikarma karar1 onbes (15) giin icinde ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir.

Hizmet Kolu veya Isyeri Degisiklik Bildirimi
Madde 7 - (Degisik madde: 11/03/2005 - 25752 S.R.G. Yo6n/4.mad)

Sendika iiyesi kamu gorevlisinin, sendikanin kurulu bulundugu hizmet kolunda kalmak sartiyla
baska bir goreve atanmasi, kurum i¢inde nakledilmesi veya bagka bir kurumdaki bir géreve
atanmasi, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atanmasi, emeklilik veya 6liim halinde, atamanin
yapildig ve ayrildigi isyerince 6rnegi (EK-4) de gosterilen "Kamu Gorevlileri Sendikalari
Uyelikten Cekilme Disindaki Diger Nedenlerle Ayrilmalar ve Isyeri Degisikligi Bildirim Formu"
diizenlenerek, degisikligi takip eden onbes (15) giin i¢inde ilgili sendikaya ve atandig1 veya
nakledildigi kuruma gonderilir.

DORDUNCU BOLUM : Kayit ve Defterler, Belgelerin Sekli

Kayit ve Defterler



Madde 8 - Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyon iiye kayit defterleri, en az tiyelik
basvuru belgesinde bulunan bilgileri ayni sira ile kapsayacak sekilde hazirlanir ve sayfalar
birbirini izleyecek sekilde numaralanir.

Uye kayit defterlerinin, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin icinde
notere onaylatilmasi zorunludur.

Sendika ve konfederasyonlar, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri; gelen ve giden evrakin
tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri;
gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari; aidat,
yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir; gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet kayit defterleri
ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalari; tutmak ve diizenlemek zorundadir.
Sekil ve Ebat

Madde 9 - (Degisik madde: 11/03/2005 - 25752 S.R.G. Y6n/5.mad)

Yonetmelik ekinde 6rnekleri gosterilen;

a) EK-1 Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formu,

b) EK-2 Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Konfederasyona Uyelik Bagvuru Belgesi Formu,

¢) EK-3 Kamu Goérevlileri Sendikalart Kamu Gorevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirim Formu,

d) EK-4 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelikten Cekilme Disindaki Diger Nedenlerle Ayrilmalar
ve Isyeri Degisikligi Bildirim Formu,

210/297 mm. ebatinda diizenlenerek Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Web sitesinde
yayimlanir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 gerekli gormesi halinde formlar giincellestirir.
Formlarin ebadi, igerigi ve bu bilgilerin siras1 degistirilemez.
Degisik ebat ve igerikteki formlar ile eksik ve hatali doldurulmus formlar kabul edilmez.

Konfederasyonlar, sendikalar, kamu gorevlileri ve kamu isverenleri s6z konusu formlar1 Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Web sitesinde yayimlanan formata uygun olarak ¢ogaltirlar.

Yiiriirliik
Madde 10 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



Madde 11 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ve
Devlet Personel Baskanliginin bagli bulundugu Devlet Bakan1 miistereken yiiriitiir.

**Ekler i¢cin Resmi Gazeteye bakiniz**



