KAMU iKTiSADi TESEBBUSLERI SOZLESMELI PERSONEL SiCiL VE BASARI
DEGERLEMESI HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No : 13/09/1990 - 90/915

Dayandig1 KHK Tarihi - No : 22/01/1990 - 399

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi - No : 15/11/1990 - 20696

BIRINCI BOLUM : GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincii
maddesinin (c) bendi uyarinca sézlesmeli statiide calistirilan personelin sicil amirlerini, sicil
ve basar1 degerleme donemini, sicilde bulunacak bilgileri, ayrilis sicilinin verilecegi halleri,
sicil ve basar1 degerlemesi raporlarinin seklini, degerlemeye esas alinacak sorulari, diizenleme
zamanini, uygulanacak not usuliinii, bunlarin degerlendirilmesi ve muhafazasi ile gorevli
makamlara dair esaslari, sicil ve basar1 degerlemesi raporlarina itiraz ve bunu inceleyecek
merciler ile sicil ve basar1 degerlemesine iliskin diger hususlar1 diizenlemektir.

DEYIMLER

Madde 2 - Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Sicil ve Basarn1 Degerlemesi Raporu: Sicil amirlerinin, sdzlesmeli personelin sicil ve
basarisinin tespiti icin kullandiklar1 bu Yonetmelige ekli formlari,

b) Sicil Amiri: Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore sicil ve basar1 degerlemesi
raporlarim birinci ve ikinci derecede yetkili olarak doldurmakla gorevlendirilen amirleri,

c) Tesebbiis ve Bagli Ortaklik: 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli 1 sayil
cetvelde kadrolar1 belirtilen kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagli ortakliklari,

d) Sozlesmeli Personel: 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c)
bendi uyarinca sozlesmeli statiide calistirilan personeli,

ifade eder.

SOZLESMELI PERSONEL KUTUGU

Madde 3 - Sozlesmeli statiide ise alinan personel bir sicil numarasi verilmek suretiyle
sozlesmeli personel kiitiigiine kaydolunur.

OZLUK DOSYASI

Madde 4 - Tesebbiis ve bagl ortakliklarca, her s6zlesmeli personel i¢in bir dzliik dosyast
diizenlenir. Bu dosyada s6zlesmeli personelin ad1 ve soyadi, kiitiik sira numarasi, dogum yeri
ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali, niifus hiiviyet ciizdani ile 5grenim belgesinin dairece tasdik
edilmis sureti, bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve
derecesi, yaptig1 lisansiistii egitimi, staj ve incelemeleri, mecburi hizmetleri, askerlik durumu,
ise baslama tarihi, emeklilik kesenegine esas ayliginin derece ve kademesi, imtihan basari
dereceleri, yer degisiklikleri, hizmetici egitim durumu, siciline isaretlenmek tizere kendisi
tarafindan verilen yayin ve eserleri, aldig1 takdirname ve &diiller, hakkinda yapilan disiplin
sorusturmalarina dair evrak ve verilen disiplin cezalari, herhangi bir suctan dolay1 hakkinda
dava ac¢ilmis ise hiikiimliiliik (affedilmis olsalar bile) veya beraat karar1; saglik durumu,
yaptig1 fahri hizmetlerle aldigi izinlere ait bilgi ve belgeler ve ise alinirken istenen diger
belgeler saklanir.

Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda 6zliitk dosyalari sicillerin bir parcasi sayilir; sicil ve
basar1 degerlemesi raporlarinin doldurulmasi sirasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir.

SICIL DOSYASI

Madde 5 - Tesebbiis ve bagl ortakliklarca her s6zlesmeli personel i¢in bir sicil dosyast
diizenlenir. Sicil dosyalarina sicil amirlerince diizenlenen sicil ve bagsar1 degerlemesi raporlari
ile varsa miifettisler tarafindan verilen denetleme raporlar1 ve mal beyannameleri konulur.

OZLUK VE SiCIL DOSYASININ ONEMI

Madde 6 - Sozlesmeli personelin s6zlesmesinin yenilenmesinde, emekliye ¢cikarma veya
hizmetle iliskilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalar1 baslica dayanaktir. Kurum



degistiren sozlesmeli personelin 6zliik ve sicil dosyalar yeni kurumlarina eksiksiz olarak
gonderilir.

Sozlesmeli personelden sézlesmeleri feshedilenler, istifa eden, istek, yas haddi, malulliik ve
sicil nedenlerinden biri ile emekliye ayrilan veya olenlerin sicil dosyalar1 6zliik dosyalart ile
birlestirilerek saklanir.

SiCiL AMIiRLERiI YONETMELIKLERI

Madde 7 - Tesebbiis ve bagli ortakliklar, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii
iizerine cografi yerlesim ozellikleri, organizasyon yapilari, hiyerarsik yonetim kademeleri ve
benzeri hususlar1 dikkate alarak ve her sdzlesmeli personelin birinci sicil amiri ilgili kisilerin
bagli oldugu birim amiri olacak sekilde birinci ve ikinci sicil amirlerini yonetim kurullarinca
cikarilacak yonetmeliklerle tespit ederler.

Zorunlu hallerde sadece bir sicil amiri de tespit edilebilir.

IKINCi BOLUM : SiCiL VE BASARI DEGERLEMESI RAPORLARI

SiCiL VE BASARI DEGERLEME DONEMI

Madde 8 - Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 her yilin Aralik ayinin ilk yarisi i¢inde
doldurularak en gec 15 Aralik'a kadar bunlari muhafaza ile gorevli birime teslim edilir.

[k defa aciktan ise alinan sozlesmeli personelin sicil ve basar1 degerlemesi raporlar:
sozlesme siirelerinin bitiminden 15 giin once doldurulur. Bu personelin 6 aylik deneme
stiresinden sonraki ilk s6zlesme donemlerine ait sicil ve basar1 degerlemesi raporlari ile y1l
icinde memur statiisiinden s6zlesmeli statiiye gecenlerin sicil ve basar1 degerlemesi raporlari
sozlesme siirelerine bakilmaksizin Aralik ayinin ikinci yarisinda doldurulur.

Yil icinde gorev yeri veya unvani degisen sozlesmeli personelin o yila ait sicil ve basar1
degerlemesi raporu 6 aydan fazla ¢alistigi yerdeki sicil amiri tarafindan doldurulur.

SiCiL VE BASARI DEGERLEME RAPORU DOLDURMAK iCiN GEREKLI
SURE

Madde 9 - Haklarinda sicil ve basar1 degerlemesi raporu diizenlenecek sézlesmeli
personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az 6 ay caligmis
olmalar1 sarttir.

Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamasi halinde mevcut
amirin raporuna itibar edilir.

Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gére islem yapilir.

Sicil amirlerinin hi¢ birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gérevde kalmamalar
halinde sicil ve bagsar1 degerlemesi raporlar1 sonradan goreve atananlar veya vekilleri
tarafindan 3 aylik bir siirenin sonunda derhal doldurulur. Bu sekilde de sicil ve basari
degerlemesi raporu verme imkan1 bulunmazsa, sicil ve basar1 degerlemesi raporu, diizenleme
déneminde 3 aydan az olmamak iizere, sdzlesmeli personel ile en fazla calisan sicil amiri
tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda calisirken alinan mazeret izinleri ile y1llik izinler ve doktor veya
saglik kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmeti¢i egitimde gecen siireler, sicil ve
basar1 degerlemesi raporu diizenlenmesi i¢in gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki
amirin yaninda 3 ay fiilen calismis olmak sarttir. Hizmetigi egitimin veya hastaligin sicil ve
basar1 degerlemesi raporu doldurmak icin gerekli siirenin gegmesine imkan vermeyecek kadar
uzun siirmesi ve dolayisiyla sozlesmeli personel hakkinda sicil ve basart degerlemesi raporu
doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere geriye dogru en
cok 3 yilin sicil ve basar1 degerlemesi notlarinin ortalamasi esas alinir.

GOREVDEN AYRILIS HALINDE SiCiL VE BASARI DEGERLEME
RAPORLARININ DOLDURULMASI

Madde 10 - Bir gorevde 6 ay veya daha fazla bir siire bulunup gorevi veya gorev yeri
degistirilenlerin sicil ve basar1 degerlemesi raporlari, 6nceki sicil amirlerince ayrildiklan tarihi



takip eden 15 giin icinde doldurulur ve yeni gorev yerlerine gonderilmek iizere ilgili
makamlara teslim edilir.

Sicil ve basar1 degerlemesi raporlarini doldurma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine
sicil ve basar1 degerlemesi raporu doldurmak i¢in yeterli siire kalmadan gorevlerinden ayrilan
sicil amirleri en az 6 ay beraber calistiklar sdzlesmeli personelin sicil ve basart degerlemesi
raporlarmin kendilerine ait boliimiinii, gérevinden ayrilmadan dnce doldurarak sicil
raporlarini saklamakla gérevli makamlara teslim ederler.

SiCiL VE BASARI DEGERLEME RAPORLARININ SEKLI

Madde 11 - Sozlesmeli personel icin genel olarak diizenlenecek Sicil ve Basari
Degerlemesi Raporu (Ek 1) de, bunlardan yonetici durumunda olanlar icin diizenlenecek
olanlar (Ek 2)'de gosterilmistir. Yurt dis1 teskilatinda gorevli olanlar hakkinda da bu formlar
kullanilir. Formlarda yer alan sorulara Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alinmak
suretiyle tesebbiis ve bagli ortaklik yonetim kurullarinca yeni sorular eklenmesi miimkiindiir.

SiCiL VE BASARI DEGERLEME RAPORLARININ DOLDURULMASI

Madde 12 - (Degisik madde: 27/01/2001 - 2000/1836 S.Y6n./1. md.)

Formlarda yer alan béliimlerden sozlesmeli personelin "Genel durum ve davraniglarinin
degerlendirilmesi" boliimii, sicil amirinin kanaatine gore (olumsuz), (olumlu) veya (cok iyi)
seklinde doldurulur. Sorular ise 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Sicil amirlerinin her bir
soruya verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi, degerlemeye alinan konuda verilen nihai sicil
ve basar1 notunu gosterir. Bu nihai sicil ve basar1 notlarinin ortalamasi sicil ve basari
degerleme diizeyinin tespitine esas alinacak notu gosterir.

Bu sekilde tespit edilecek sicil ve basar1 degerleme notu;

59 ve daha asag1 puan alanlar (D),

60-75 puan alanlar (O,

76-89 puan alanlar (B),

90 ve daha yukari puan alanlar (A),

diizeyinde olmak iizere sdzlesmeli personel dort basari diizeyine ayrilir. sicil amirlerinin,
sozlesmeli personelin sicil ve basar1 degerleme raporlarina kanaatinin olusmasina etki eden
hususlara ait bilgi ve belge orneklerini eklemeleri sarttir. Bu sekilde bilgi ve belge
eklenmeyen raporlar gecersiz sayilir.

Sicil ve basar1 degerleme notlarinin ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya
tamamlanir.

SiCiL VE BASARI DEGERLEMESiI SONUCUNDA YAPILACAK iSLEM

Madde 13 - Sicil ve basart degerlemeleri (D) diizeyinde olanlarla; baska bir sicil amirinin
yaninda, bulunduklar1 gérevin temel iicreti tutarinda bir iicretle alt1 ay daha denenmek iizere
yeni bir s6zlesme yapilir.

Sicil ve basar1 degerleme diizeyleri (C), (B) ve (A) olanlarin bulunduklar1 gérevlerin temel
ticretlerine 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesinde belirtilen
oranlarda basan ticreti ilave edilmek suretiyle sozlesmeleri yenilenir.

SOZLESMELI PERSONELIN UYARILMASI

Madde 14 - Sicil ve basar degerleme diizeyi (D) olmasi nedeniyle 6 ay siire ile bir daha
denenmek iizere s6zlesme yapilan personelden sicil amirlerince 3 aylik ¢alismasi da olumsuz
goriilenler, bu duruma neden olan kusur ve noksanliklarini gidermeleri i¢in gizli bir yazi ile
uyarilir.

ITIRAZ

Madde 15 - Sozlesmeli personelden 14 iincii madde geregince uyarilanlarin bildirim
tarihini izleyen 5 giin i¢inde itiraz hakk1 vardir.

Itirazlar, sadece uyar1 yazisinda belirtilen kusur ve noksanlara kars1 yazili olarak yapilir. Bu
itirazlar kurumun en iist yoneticisi veya gorevlendirilecegi personel tarafindan incelenir.
Itiraz1 incelemekle gorevlendirilecek personelin itiraz edilen sicil ve basar1 degerlemesi



raporunu dolduran sicil amirleriyle aynmi veya daha iist diizeyde bulunmasi zorunlu olup
inceleme geregine gore s6zlesmeli personelin sicil ve 6zliik dosyas1 ve konuyla ilgili diger
belgeler tetkik edilerek tamamlanir.

Kurumun en iist yoneticisi ya da gérevlendirecegi personel, bu konuda verilen karari,
inceleme icin kendisine verildigi tarihten itibaren 15 giin icinde ilgiliye bildirir.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 16 - Sicil ve basar1 degerleme diizeyleri (D) olmasi nedeniyle baska bir sicil
amirinin yaninda, bulunduklar1 gérevin temel iicreti tutarinda bir {icretle 6 ay daha denenmek
iizere yeni bir s6zlesme yapilanlardan bu siire sonunda da sicil ve basarilar1 (D) diizeyinde
olanlarin s6zlesmeleri feshedilir ve haklarinda T.C.Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

UCUNCU BOLUM : CESIiTLIi HUKUMLER

SiCiL RAPORLARININ MUHAFAZASI iLE GOREVLI MAKAMLAR

Madde 17 - Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 merkezde kurumun en iist yoneticisinin
veya gorevlendirecegi en yakin yardimcisinin ve geregine gore tasra teskilatinin basinda
bulunanlarin nezdinde, personel isleri ile gorevli birimlerin basinda bulunanlar ile birden fazla
olmamak {iizere sececekleri en yakin yardimcilarinin, boyle bir birim yoksa personel isleri ile
gorevli personelden amir durumunda bulunanin sorumlulugunda muhafaza edilir.

OZLUK iSLERI iLE GOREVLI BiRiM VE MEMURLARIN SORUMLULUKLARI

Madde 18 - Sicil ve basar1 degerlemesi raporlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak doldurulmasi ve sicillerle ilgili biitiin islemlerin mer'i hitkiimlere gore yiiriitiilmesinden
kurumlarin 6zliik isleri ile gérevli birimleri, boyle bir birimin bulunmamasi halinde bu isle
gorevlendirilen personel sorumludur.

Yukarida sayilan birim ve gorevliler, kendilerine teslim edilen raporlari, bu Yonetmelikte
belirtilen en son teslim tarihlerini takip eden 15 giin i¢inde, sicil amirlerinin not ve
degerlendirmeleri hari¢ olmak iizere diger hususlar bakimindan inceleyerek tespit edecekleri
noksanliklarin giderilmesini temin ederler.

Bu isle gorevlendirilenlerin gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri agiklamamalar sarttir.

Sicil ve basar1 degerlemesi raporlari ile ilgili her tiirlii yazisma, evrak ve belgelerin
sevkinde ve sicil ve bagar1 degerlemesi raporlarin muhafazasinda (Gizli ve Kisiye Ozel)
isaretli zarflarin kullanilmasi sarttir.

Sicil ve basar1 degerlemesi raporlari sicil dosyalariyla birlikte kilitli dolaplarda muhafaza
edilir.

YETKILI MERCIi

Madde 19 - Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogan tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Devlet Personel Baskanligi gorevli ve yetkilidir.

GECiCi MADDELER

Gecici Madde 1 - 7 nci maddede belirtilen sicil amirleri en geg¢ 2 ay iginde tespit edilir.

Gecici Madde 2 - Sozlesmeli personelin 1989 yilina ait sicil ve basar1 degerlemelerine
iliskin olarak tesebbiis ve bagh ortakliklarca yapilan islemler gecerlidir.

YURURLUK

Madde 20 - Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME

Madde 21 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

EK -1

SOZLESMELI PERSONELSICIL VE BASARI DEGERLEMESI RAPORU

(DONEMI:.../.../119.. - .../1../19.))

SOZLESMELI PERSONELIN

Adi ve Soyadi

Unvani



Birimi Sicil No :

SICIL AMIRLERININ 1. SICIL AMIRI 2. SICIL AMIRI

Adr:

Soyadi :

Unvani :

Sozlesmeli personelin genel durum ve davraniglart

hakkindaki degerlendirmesi (olumsuz-olumlu-cok iyi)

SICIL VE BASARI DEGERLEMESI

Sicil ve basar1 degerlemesinde 1. SICIL 2. SICIL 3. SICIL

esas alian hususlar AMIRINCE AMIRINCE AMIRLERI

VERILEN VERILEN NOTLARININ
NOT NOT  ORTALAMASI

1 Goreve devam ve bagliligi

2 Gorevlerini kendiliginden zamaninda ve dogru

yapma, takip ederek sonuclandirma aliskanligi

3 Caliskanligi, kabiliyeti ve verimi

4 Amirlerine, ¢alisma arkadaslarina ve is sahip

lerine kars1 tutum ve davranisi ile disipline riayeti

5 Mesleki bilgisi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti,

kendini gelistirme ve yenileme gayreti

SICIL AMIRLERININ NOT ORTALAMALARI

SOZLESMELI PERSONELIN SiCiL VE BASARI DEGERLEME DUZEYI

1. Sicil Amiri 2. Sicil Amiri
(Tarih ve Imza) (Tarih ve imza)

FORMUN DOLDURULMASINA ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Sozlesmeli Personelin Genel Durum ve Davraniglarinin Degerlendirilmesi

Sicil amirleri sicil ve basart degerlemesi raporunu doldurduklart her personeli,

a) Dig goriiniisii (Kilik, kiyafet),

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Azim ve sebatkarlik, diiriistliik, sir saklamada giivenirlilik ve beseri miinasebetlerdeki
basarisi,

d) Alkol, kumar, vb. aligkanliklar1 gorevi ile bagdasmayacak o6l¢iide siirdiirme gibi halleri,

e) Giivenilir olmama, sahsi menfaatlerini asir1 6l¢iide diisiinme, yalan sdyleme, dedikodu
yapma, kiskanclik, kin tutma gibi kétii huy ve davraniglari,

bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Bu degerlendirme sonucu (olumsuz),
(olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde rapora kaydedilir.

Sicil amirlerinin s6zlesmeli personelin genel durumu ve davranislart hakkindaki
diisiinceleri, not takdirlerinde dikkate alinir.

2. Sorularin Cevaplandirilmasi

Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 6nceden hazirlanan miisvettelerden yararlanilarak
herhangi bir silinti ve kazint1 yapilmaksizin doldurulur. Miisvetteler imha edilir. Fazla ve
yanlis yazilan kelime veya notlar okunulacak surette cizilerek dogrusu yazildiktan sonra
keyfiyet imza ile tevsik edilir.

Sicil amirleri sicil ve basart degerleme notlarini raporun ilgili béliimiine yazarlar. Not
ortalamalar1, 6zliik isleriyle gorevli birimlerin basinda bulunan amir veya en yakin
yardimecilari, boyle bir birim yoksa 6zliik isleriyle gorevli memurlardan en iist yoneticiler
tarafindan secilenlerce hesaplanarak raporun ilgili béliimiine yazilir.

3. Sicil Amirinin Sorumluluklart

Sicil amirleri raporlan itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken: Devlete sadakat ve
bagliligi, hizmetlerin siiratli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesi gerektigini esas alir.



Sicil amirlerinin maiyetlerinde ¢alisanlarn degerlendirmedeki basarilar iist sicil amirleri
tarafindan kendisinin degerlendirilmesinde de dikkate alinir.
Garez veya 6zel amagla sicil ve basar1 degerlemesi raporlarini gergege aykirt doldurduklar
anlagilan sicil amirlerinin cezai sorumluluklari saklidir.
EK-2
YONETICIi DURUMUNDAKI SOZLESMELI PERSONEL SiCIL VE BASARI
DEGERLEMESI RAPORU
(DONEMI:..././19.. _ ../19...)
SOZLESMELI PERSONELIN
Adi ve Soyadi
Unvani
Birimi Sicil No:
SICIL AMIRLERININ L.SICIL AMIRI  2.SICIL AMIRI
Adi
Soyadi
Unvani
Sozlesmeli personelin genel durum ve
davranislar hakkindaki degerlendir
mesi (olumsuz-olumlu-¢ok iyi)
SICIL VE BASARI DEGERLEMESI
Sicil ve basar1 degerlemesinde 1.SICIL ~ 2.SICIL SICIL
esas alinan hususlar AMIRINCE AMIRINCE AMIRLER]
VERILEN VERILEN NOTLARININ
NOT NOT  ORTALAMASI
1 Planlama, organizasyon ve
koordinasyon kabiliyeti
2 Karar verme, temsil ve miizakere,
intibak kabiliyeti
3 Mevzuat ve teknolojik gelismelere
intibak kabiliyeti
4
Maiyetindekileri yetistirme, degerlendirme,
denetleme ve 6rnek olmada basarisi
5
Is hakimiyeti, kendine giiveni
ve sosyal ve beseri iligkileri
SICIL AMIRLERININ NOT ORTALAMALARI
SOZLESMELI PERSONELIN SiCiL VE BASARI DEGERLEME DUZEYI
1.Sicil Amiri  2.Sicil Amiri
(Tarih ve Imza) (Tarih ve Imza)
FORMUN DOLDURULMASINA ILISKIN ACIKLAMALAR
1. Sozlesmeli Personelin Genel Durum ve Davraniglarinin Degerlendirilmesi
Sicil amirleri sicil ve basart degerlemesi raporunu doldurduklari her personeli,
a) Dig goriiniisii (Kilik, kiyafet),
b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,
c) Azim ve sebatkarlik, diiriistliik, sir saklamada giivenirlilik ve beseri miinasebetlerdeki
basarisi,
d) Alkol, kumar, vb. aligkanliklar1 gorevi ile bagdasmayacak o6l¢iide siirdiirme gibi halleri,
c¢) Giivenilir olmama, sahsi menfaatlerini asir1 6l¢iide diisiinme, yalan sdyleme, dedikodu
yapma, kiskanclik, kin tutma gibi kétii huy ve davraniglari,



bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Bu degerlendirme sonucu (olumsuz),
(olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde rapora kaydedilir.

Sicil amirlerinin s6zlesmeli personelin genel durumu ve davranislart hakkindaki
diistinceleri, not takdirlerinde dikkate alinir.

2. Sorularin Cevaplandirilmast

Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 onceden hazirlanan miisvettelerden yararlanilarak
herhangi bir silinti ve kazint1 yapilmaksizin doldurulur. Miisvetteler imha edilir. Fazla ve
yanlis yazilan kelime veya notlar okunulacak surette cizilerek dogrusu yazildiktan sonra
keyfiyet imza ile tevsik edilir.

Sicil amirleri sicil ve basart degerleme notlarini raporun ilgili béliimiine yazarlar. Not
ortalamalar1, 6zliik isleriyle gorevli birimlerin basinda bulunan amir veya en yakin
yardimecilari, boyle bir birim yoksa 6zliik isleriyle gorevli memurlardan en iist yoneticiler
tarafindan secilenlerce hesaplanarak raporun ilgili béliimiine yazilir.

3. Sicil Amirinin Sorumluluklari

Sicil amirleri raporlari itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken:

Devlete sadakat ve bagliligi, hizmetlerin siiratli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesi
gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde ¢alisanlarn degerlendirmedeki basarilar iist sicil amirleri
tarafindan kendisinin degerlendirilmesinde de dikkate alinir.

Garez veya 6zel amagla sicil ve basar1 degerlemesi raporlarini gergege aykirt doldurduklar
anlasilan sicil amirlerinin cezai sorumluluklart saklidir.



