DEVLET MEMURLARININ YER DEGIiSTiRME SURETIiYLE ATANMALARINA
DAIR YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No : 19/04/1983 - 83/6525
Dayandig1 Kanun Tarihi - No : 14/07/1965 - 657

Yaymmlandigi Resmi Gazete Tarihi - No : 25/06/1983 - 18088
BOLUM I : GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1 - Bu Yonetmelik;657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 2 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve ayn1 Kanunun 2670 sayil1 Kanunla degisik 72 nci
maddesine dayanilarak, Devlet Memurlarinin ayn1 kurum i¢inde yer degistirme suretiyle
atanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Ozel Kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyle Genel ve Katma
Biitceli Kurumlar ile bunlara bagli Doner Sermayeli Kuruluslarda ve Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan Devlet Memurlari
Hakkinda uygulanir.

Ancak, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1 maddesinde yer alan Yardimci
Hizmetler Sinifina dahil memurlar,

a) Ayn1 Kanunun 59 uncu maddesinde sayilan istisnai memurluklar,

b) Aday Memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli memurlar, bu Yonetmelik
hiikiimlerine tabi degildir.

TANIMLAR

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Yer degistirme suretiyle atanma, ayn1 kurumda ¢alisan memurlarin, bu Yo6netmelikte tesbit
edilen hizmet bolgelerine belirli siireler dahilinde 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun

degisik 76 nc1 maddesindeki esaslar cercevesinde atanmasini,

b) "Kurum" deyimi bu Yo6netmeligin 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen kurum ve
kuruluslari,

¢) "Hizmet Bolgesi" deyimi bu Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde gosterilen illerin gruplarini,
d) "Hizmet Alan1" deyimi, hizmet bolgelerindeki gorevin yapildig: yeri,

e) "Zorunlu Calisma Siiresi" deyimi, her hizmet bolgesinde zorunlu olarak calisilmasi gereken
slireyi,



ifade eder.
TEMEL iLKELER

Madde 4 - Temel ilkeler sunlardir:
a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlar1 g6zoniinde bulundurulur.

b) Yer degistirme suretiyle atamalar, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden
benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilmak suretiyle olusturulan bolgeler arasinda
yapilir.

¢) Bu atamalarda, memurlarin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagilmasini saglamak esastir.
BOLUM II : YER DEGiSTiRME SURETIYLE ATANMAYA iLiSKiN GENEL
ESASLAR

HiZMET BOLGELERIi VE BOLGELERDEKI ZORUNLU CALISMA SURELERI

Madde 5 - Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren illeri gruplandirilarak, gelismislik sirasina gore (6) hizmet bolgesine ayrilmigtir.
Bu hizmet bolgelerine giren il merkezleri ekli (1) sayil1 cetvelde gosterilmistir. Tlgelerin
gelismislik sirasina gore tesbiti ve bolgelere dagilimi, hizmetlerin gereklerine ve 6zelliklerine
gore kurumlarca yapilir. Devlet Personel Dairesi Kalkinma Plan1 Donemlerinde, bu hizmet
bolgelerini ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeleri gozoniinde bulundurarak ve Devlet Planlama
Teskilatinin da goriisiinii alarak, yeniden diizenleyebilir.

(Ek fikra: 17/07/1999 - Yonetmelik: 99/13143 - 1. md.) Ancak, kamu kurum ve kuruluglar1 altiy1
gecmemek ve en az ii¢ bolge olmak iizere, hizmet 6zelliklerine gére bu hizmet bolgelerinden
farkli hizmet bolgeleri de belirleyebilirler.

(Ek fikra: 17/07/1999 - Yo6netmelik: 99/13143 - 1. md.) Zorunlu yer degistirmeye tabi personel
ve en az iki y1l olmak iizere hizmet bolgelerindeki zorunlu ¢aligsma siireleri, bolgelerin 6zellikleri,
teskilat yapisi, hizmetin iilkenin her yerine etkin olarak gotiiriilebilmesi ve diger hizmet gerekleri
g0z Oniinde bulundurulmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarinca tespit edilir.
BOLGELERDEKIi ZORUNLU CALISMA SURELERI

Madde 6 - (Miilga madde: 17/07/1999 - Yonetmelik: 99/13143 - 2. md.)
YER DEGIiSTiRME SURETIiYLE ATANMAYA TABi MEMURLAR

Madde 7 - (Miilga madde: 17/07/1999 - Yonetmelik: 99/13143 - 2. md.)
YER DEGIiSTiRME SURETIiYLE ATANMA DONEMLERI

Madde 8 - Yer degistirme sureti ile atanmalar her yilin Haziran - Eyliil doneminde yapilir.
Ancak, i mevsimi bu donemi kapsayan hizmetler icin Mart ve Ekim aylar1 esas alinir.

(Ek fikra: 16/03/2004 - 25404 S.R.G. Y6n./1.mad) Ogretmen olan eslerin es durumu &zriine bagh
yer degistirme suretiyle atanmalari, yariyil ve yaz tatillerinde yapilir.



(Ek fikra: 17/06/2008 - 26909 S.R.G Yo6n\l.mad) Saglik Bakanlig1 kadrolarinda istihdam edilen
saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki personelin yer degistirme suretiyle
atanmalar1 her yilin Ocak ay1 ile Haziran-Eyliil doneminde yapilir.

YER DEGIiSTiRME SURETIiYLE ATANMALARDA GOZONUNDE
BULUNDURULACAK HUSUSLAR

Madde 9 - Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde
dagiliminmi saglamak i¢in 6grenimi, uzmanlhgi, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi ozellikleri ile bos
kadro durumu g6zoniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.

Yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan, es ve saglik durumlar ilgili
kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak dikkate alinir.

Ayni kurumda ¢alisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden ast durumunda olanin
gorev yeri list durumda olana bagl olarak degistirilir.

Farkli kurumlarda ¢alisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden unvan, kadro ve
gorev bakimindan daha asagida bulunanin gorev yeri yukarida bulunana bagl olarak degistirilir.

Ayni veya farkli kurumlarda calisip da eslerden birinin yer degistirmeye veya bu yonetmelik
hiikiimlerine gore yer degistirmeye tabi olmamasi hallerinde, yer degistirmeye tabi olmayan veya
0zel yonetmeliklerine gore yer degistirmeye tabi olan esin gorev ve unvani ile hizmetin 6zelligi
dikkate alinir. Bu yonetmelik hiikiimlerine goére zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan memurun,
memur olan esinin yer degistirme talebi oncelikle yerine getirilir.

(Ek fikra: 21/10/2000 - 2000/1466 S.Y6n./1. md.) Ilgili mevzuat: uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan egitim ve dgretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirligi hizmetleri sinifi
ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve
astsubaylar, hakim ve savcilar ile bu Yonetmeligin ek 1 inci maddesi kapsamina girenlerin gorev
stiresiyle sinirli olmak {iizere, atandiklar1 yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca
yiiriirliige konulan norm kadro sayilarina iligkin hiikiimler uygulanmaz.

ZORUNLU HiZMET SURESi TAMAMLANMADAN YAPILABILECEK YER
DEGISTIiRMELER

Madde 10 - Hizmetin geregi olarak 11 inci maddede ya da memurun istegi iizerine, 12 nci
maddede belirtilen nedenlerle bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde (...) belirtilen zorunlu ¢alisma
stireleri tamamlanmadan yer degistirme suretiyle atanma yapilabilir.

HiZMETIN GEREGi OLARAK YAPILABILECEK YER DEGIiSTIiRMELER

Madde 11 - Asagida belirtilen hallerde, bolgelerdeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu
calisma siireleri tamamlanmadan hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle atanma

yapilabilir:

a) Haklarinda adli, idari, inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde
kalmalarinda sakinca goriilmiis olmast,

b) Sicil raporu sonuclarina gore olumsuzlugun tesbit edilmis olmast,



Bu gibilerin ayrildiklar1 hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri bagka bir hizmet alaninda
tamamlattirilir. .
MEMURUN iSTEGI UZERINE YAPILABILECEK YER DEGISTIRMELER

Madde 12 - Asagida belirtilen 6ziirlerin belgelendirilmesi halinde, bolgelerdeki ve/veya hizmet
alanlarindaki zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan memurun istegi iizerine yer degistirme
suretiyle atama yapilabilir:

A Oziir Grubu: Saglik Durumu,
B Oziir Grubu: Es Durumu,

Bu 6ziir grublarinda, yukarida belirtilen oncelik siras1 esas alinir.
SAGLIK DURUMUNUN BELGELENDIRILMESI

Madde 13 - (A) Oziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi icin;
kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin bulundugu yerde
kalmasinin saglik durumunu tehlikeye koyacagi, "Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi'"ne gore tam tesekkiillii Devlet Hastahanesinden alinacak saglik
kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir. Bu 6ziir grubuna dayanarak yerleri degistirilenler
heryil Ocak ayinda alacaklar1 ayn1 nitelikteki saglik kurulu raporu ile durumun devam ettigini
belgelendirirler. Gerekli saglik sartlarini kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tesbit edilenler,
ayrildiklart hizmet bolgesindeki eksik hizmetlerini tamamlamak zorundadirlar.

ES DURUMUNUN BELGELENDIRILMESI

Madde 14 - (B) 6ziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi icin;
esinin Devlet Personel Dairesi Kurulmas1 Hakkindaki 13/12/1960 tarih ve 160 sayili Kanuna tabi
bir kurumda memur statiisiinde ¢alistigini, gérev yeri belgesi ve niifus kagidi 6rnegi ile
belgelendirmesi gerekir. Ayrica, eslerden birinin bagli oldugu niifus idaresinden alinacak evlilik
durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

Bu 6ziir grubuna dayanarak yerleri degistirilenler heryil Ocak ay1 i¢inde durumlarinin devam
ettigini ayn1 sekilde alinmig belgelerle belgelendirirler.
MEMURUN YER DEGIiSTiRME SURETiYLE ATANAMIYACAGI HiZMET YERLERIi

Madde 15 - (Degisik madde: 06/05/1992 - 92/3009 K.)

Vali, kaymakam, bolge miidiirii, bagmiidiir, il ve il¢ce miidiirleri, emniyet miidiirii, emniyet amiri,
milli egitim miidiirii, defterdar, mal miidiirii, kadastro miidiirii, tapu sicil miidiirii, Niifus ve
Vatandaslik Miidiirii, Niifus Miidiirii ve bunlarin yardimcilar, tasra teskilatinda gorevli sube
miidiirii, midiir, il ve ilge miiftiisii ve bunlarin yardimcilari ile koruma ve giivenlik hizmetlerini
yiiriiten personel;

a) (Degisiklik bend: 17/07/1999 - Yo6netmelik: 99/13143 - 4. md.) Kendisinin veya esinin niifusa
kayith oldugu il ve bu il'e bagh ilcelere,



b) (Degisiklik bend: 157/05/2001 - Yonetmelik: 2001/2526 - 1. md.) Diger il veya ilge
merkezlerinden niifusu 100.000' asan yerlere,

(Miilga c bendi: 17/07/1999 - Yonetmelik: 99/13143 - 4. md.)

(Degisiklik ikinci fikra: 17/07/1999 - Yonetmelik: 99/13143 - 4. md.) Ancak, son genel niifus
sayimina gore;

a) Ekli 1 Sayili Cetvelde IV, V ve VI nc1 bolge kapsaminda belirlenen il merkezleri ile bunlara
bagl ilce merkezlerinden niifusu 50.000' asan yerlere,

b) Diger il veya ilce merkezlerinden niifusu 200.000'1 agan yerlere, yapilacak atamalarda
yukaridaki fikra hitkkmii uygulanmaz.

Kurumlar hizmet geregi ve ozelliklerini dikkate alarak ikinci fikrada belirtilen sinirin iizerinde bir
rakam tesbit edebilirler.
ZORUNLU CALISMA SURESININ DOLDURULMASI

Madde 16 - Memurun bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresini doldurmasina
ragmen, atanacagi bolgede kadro bulunmamasi nedeniyle atamanin yapilamamasi hallerinde,
bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresinden fazla gecen siireler, (1. Bolge harig) bir
iist bolgedeki zorunlu calisma siiresinden indirilir.

Ayni1 bolgede zorunlu ¢aligsma siiresini doldurmalar1 nedeni ile yer degistirmesi gerekli
bulunanlardan, emekli aylig1 baglanma sartlarini bir sonraki yil kazanacak olanlar, emekli
olacaklarina dair en gec Nisan ay1 i¢inde talepte bulunmalar1 ve idari yonden bir sakinca
goriilmemesi halinde emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklar1 hizmet alaninda birakilirlar.
ATAMALARDA HiZMET BOLGESI

Madde 17 - Asagida belirtilen durumlarda kadro imkanlar1 gozéniinde bulundurulmak suretiyle;
a) 11k kez Devlet Memurluguna asaleten atananlarin,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 71 inci maddesi uyarinca bir siniftan bagka bir sinifa
gecen memurlarin,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 74 iincii maddesi uyarinca bir kurumdan baska bir
kuruma naklen atanan memurlarin,

d) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 92 nci maddesi uyarinca tekrar memurluga donmek
isteyenlerin, hangi hizmet bolgesinde goreve basliyacaklart Kurumlarinca belirlenir.
YURT DISI DONUSU ATANMA

Madde 18 - Yurt disinda bir goreve atanan memurlarin yurda donmeleri halinde, yurt disinda
gecirilen siireler birinci bolge hizmetinden, bu bolge hizmetinden artan siireler ise bir alt bolge
hizmetinden sayilir. Bunlarin ve varsa ayliksiz izinli olarak ayrilan eslerinin hangi hizmet
bolgesine atanacaklar1 kurumlarinca belirlenir.



ISTEK UZERINE DAHA ALT HiZMET BOLGESINE ATANMA

Madde 19 - Memurlar, istekleri ve kurumlariin uygun goérmesi tizerine bulunduklari hizmet
bolgesinden daha alt hizmet bolgesine atanabilirler. Bu takdirde alt hizmet bolgesinde gecen
hizmet siireleri ayrildiklar1 bolge hizmetinden sayilir.

BUTUN BOLGE HiZMETLERININ TAMAMLANMASI

Madde 20 - Belirlenen biitiin bolge hizmetlerini tamamlayan memurlarin hangi hizmet
bolgesinde gorev yapacagi memurlarin istekleri de gozoniine alinarak kurumlarinca belirlenir.
OLAGANUSTU HALLERDE YER DEGISTIRMELER

Madde 21 - Genel hayat1 etkileyen Savas, Sikiyonetim, Afet ve diger olaganiistii hallerde ihtiyaci
karsilamak amaci ile yer degistirme suretiyle atanma herhangi bir sarta bagl kalmaksizin
yapilabilir. Bu suretle gecirilen siirelerin degerlendirilmesinde 16 nc1 maddenin birinci fikrasi
hiikmii uygulanir.

BOLGE HIZMETINDEN SAYILACAK SURELER

Madde 22 - Bolge hizmetinden sayilacak siireler asagida gosterilmistir:

a) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamami,

b) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86'nc1 maddesi uyarinca bir gorevin vekalet ile yada
ayn1 Kanunun ek (2) nci maddesine gore gecici siireli gorevlendirme ile yiiriitiilmesi halinde bu
suirelerin tamama,

d) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlarin 657 sayil1 Devlet Memurlar1t Kanununun 143 iincii
maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde bu siirelerin tamamu,

e) Hizmet i¢i Egitimde basarili gegen siirelerin tamamu,

f) Hizmetin geregi olarak TODAIE ve Yabanci Diller Egitim Merkezinde basarili gecen siirelerin
tamami,

(a) fikrasinda belirtilen siireler, memurun gorev yaptig1 bolge hizmetinden, diger fikralarda

belirtilen siireler ise bu siirelerin gegirildigi yerin bolge hizmetinden sayilir.

BOLGE HIZMETINDEN SAYILMAYACAK SURELER

Madde 23 - 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun degisik 108 inci maddesinin 1-4 iincii
fikralar1 uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler bolge hizmetinden sayilmaz.
BOLUM III : YER DEGISTIRME SURETI ILE ATANMAYA iLiSKiN iISLEMLER
YER DEGiSTiRME KURULLARI

Madde 24 - (Degisik madde: 10/08/1994 - 94/6031 K.)



Kurumlar gerekli gormeleri halinde, yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin atama
islemlerini incelemek ve degerlendirmek lizere merkez teskilatinda yer degistirme kurulu
olusturabilirler.

Kurulun gorevleri, calisma usul ve esaslari ile iiyeleri kurumlarca ¢ikarilacak yonetmeliklerle
belirlenir.

Kurulun raportdrlitk gorevi personel birimi tarafindan yerine getirilir.
YER DEGIiSTiRME KURULLARININ GOREVLERI

Madde 25 - (Miilga madde: 10/08/1994 - 94/6031 K.)
BASVURMA SEKILLERI

Madde 26 - Hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamis memurlar ile siirelerini
tamamlamamis olmalarina ragmen 12 nci maddede belirtilen 6ziirlerini belgeleyenler, ekli (2)
sayil1 "Yer Degistirme Sureti ile Atanma Istek Formu"nu doldurarak sicil amirleri kanali ile
atamaya yetkili amire gonderirler. Bu formda atanmak istedikleri hizmet alanlarinin belirtilmesi
zorunlundur. Hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresini tamamlayanlar i¢in basvuru zamani
kurumlarca belirlenir.

GERCEK DISI BEYAN

Madde 27 - Oziir grublarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanmas1 yapilanlarin dziir
belgelerinin gercek disi oldugu tesbit edildigi takdirde bu islemleri iptal edilir ve haklarinda
sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda Genel hiikiimler uygulanir.
BOLUM IV : CESIiTLi HUKUMLER

OZEL YONETMELIKLER

Madde 28 - Kurumlar bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde halen
gorevde bulunan memurlarin gecmis hizmetlerinin bu Yonetmelik cercevesinde nasil
degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin cesitli maddelerinde kurumlarca tesbiti 6ngoriilen diger
hususlar1 kapsiyan 6zel Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu goriis alinmak
sureti ile ¢ikarirlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Yonetmelige aykir: hiikiimler yer alamaz. Ancak,
Miilki idare Amirligi Hizmetleri ile Emniyet Hizmetleri siniflarma dahil memurlar hakkinda
kendi 6zel yonetmeliklerinin uygulanmasina devam edilir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN YONETMELIKLER VE ILGILi MEVZUATTAKI
HUKUMLER

Madde 29 - Bu Yonetmeligin 28 inci maddesinde ongoriilen 6zel Yonetmeliklerin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren, kurumlarin 6zel Yonetmeliklerindeki yer degistirme sureti ile atanmaya
iliskin maddeleri ile bunlarin ek ve degisiklikleri yiiriirliikten kalkar.

Ek Madde 1 - (Ek Madde: 03/10/2000 - Yo6netmelik: 2000/1228, md.1)

(Degisiklik fikra: 08/02/2003 - Yonetmelik: 2003/5297 - 1. md.) 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda



bulunan kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu iktisadi tesebbiislerinde 657 sayili Kanuna tabi
olarak istihdam edilen memurlardan,

a) Bolge Miidiirii, Bagmiidiir, 11 ve Ilce Miidiirleri, Milli Egitim Miidiirii, Mal Miidiirii, 11 ve Ilce
Miiftiisii, Sube Miidiirii ve diger miidiir unvanlarina,

b) Merkez Denetim Elemanliginda bulunanlardan/bulunmus olanlardan atanacaklar hari¢ olmak
tizere Defterdar ile Gelirler ve Isletme Bolge Miidiirii unvanlarina,

¢) Yukarida sayilanlarla ayn1 diizeydeki unvanlara,
d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen unvanlarin yardimciliklarina,

atanacak olanlarin ilk gorev yerleri, atanacaklar1 kurum veya kurulusun hizmet birimi olmasi
halinde bu Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde yer alan 5 ve 6 nc1 hizmet bolgeleridir.

Bu hizmet bolgelerine atananlar gorevleri siiresince bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde yer alan
hiikiimlerden yararlanamazlar.

Birinci fikradaki kurum ve kuruluslarin, diger hizmet bolgelerindeki yukarida belirtilen
kadrolarina atanabilmek icin ilgililerin sozii edilen gorevlerde iki yilin1 tamamlamis olmalari
gerekir. Ancak, diger unvanlarda bu hizmet bolgelerinde en az dort y1l gérev yapmis olanlarda bu
sart aranmaz.

5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerine dahil illerde atamay1 yapacak kurum veya kurulusa ait, yukarida
sayilan unvanlarda bos kadro bulunmadigi hallerde, daha sonra bu bolgelere atanmak iizere diger
illere atama yapilabilir.

Ek Madde2 - (Ek madde: 07/3/2007 - 2007/311837 K. Y6n/1. md.)

Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da
malul olup da ¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, Devlet memuru
olarak gorev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin; ¢alistiklar1 kurum veya
kuruluslarin hizmet birimleri olan yerlere miinhasir olmak iizere, ayn1 kurum i¢inde yer
degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumlarinin ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi
kaydiyla, kadro imkanlar1 da dikkate alinmak suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere
bakilmaksizin oncelikle yerine getirilir.

Gecici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once yer degistirme sureti ile
atanmaya tabi memurlarin bu Yonetmelige intikalleri, kurumlarin 6zel Yonetmeliklerinin
yiirlirlige girdigi tarihten itibaren 1 yil icinde saglanir. Buna iligkin diizenleyici hiikiimler
kurumlarin 6zel yonetmeliklerinde belirlenir.

Gecici Madde 2 - (Ek madde: 25/07/2001 - 2001/2848 S.Yon./1. md.)

Cevre Bakanliginin yeni tesekkiil ettirilen 46 il teskilatina ait il Miidiirii kadrolarina ilk defa
yapilacak atamalarda 6 ay siireyle bu Yonetmeligin Ek 1 inci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.
Gecici Madde 3 - (Ek madde: 21/07/2003 - 2003/5959 S.Y6n./1. md.)



Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca il miidiirliigii kadrolarina yapilacak atama islemlerinde
31/12/2003 tarihine kadar bu Yonetmeligin Ek-1 inci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Gecici Madde 4 - (Ek madde: 21/04/2004-25440 S.R.G. Yo6n./1.mad) Milli Egitim Bakanliginin
il ve ilge milli egitim miidiirleri haricindeki personelinin 2004 Y1l sonuna kadar yapilacak
atamalarinda, bu Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile Ek-1 inci
maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

YURURLUK

Madde 30 - Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiriirliige girer.
YURUTME

Madde 31 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
06/05/1992 tarihli ve 92/3009 sayil1 Yonetmeligin gecici maddesi :

Gecici Madde - Halen caligmakta olan personelden Yonetmeligin 15 inci maddesi kapsamina
girenler hakkinda gorevli olduklar yerlerde kaldiklari siirece 15 inci maddenin birinci fikrasi
hiikmii uygulanmaz.

CETVELLER

I- SAYILI CETVEL (Yeniden diizenlenen cetvel: 3/8/2005-2005/9246 S.B.K. Y6n/1.mad)

L. BOLGE IIL.BOLGE IIL. BOLGE IV.BOLGE V.BOLGE VI.BOLGE
1-Adana 1-Aydin 1-Afyonkarahisar 1-Amasya 1-Artvin 1-Adiyaman
2-Ankara 2-Balikesir  2-Bilecik 2-Cankirt 2-Elaz1g 2-Agn

3-Bursa 3-Canakkale 3-Bolu 3-Corum 3-Erzincan  3-Bingol
4-Gaziantep4-Denizli 4-Burdur 4-Kastamonu 4-Erzurum  4-Bitlis

5-Icel 5-Edirne 5-Diizce 5-Kirsehir 5-Kahramanmaras  5-Hakkari
6-Istanbul 6-Kayseri 6-Giresun 6-Nevsehir  6-Malatya 6-Kars

7-Izmir 7-Tekirdag  7-Isparta 7-Nigde 7-Sivas 7-Mardin
8-Kocaeli 8-Konya 8-Kiitahya  8-Sinop 8-Sanlurfa  8-Mus
9-Manisa 9-Ordu9-Tokat 9-Diyarbakir 9-Siirt
10-Mugla 10-Osmaniye 10-Yozgat 10-Tunceli
11-Sakarya 11-Rize 11-Aksaray 11-Ardahan
12-Antalya  12-Samsun  12-Karaman 12-1gdir
13-Hatay 13-Kirklareli 13-Kilis 13-Batman
14-Zonguldak 14-Trabzon 14-Sirnak
15-Eskisehir 15-Usak 15-Giimiishane
16-Yalova  16-Bartin 16-Bayburt
17-Karabiik 17-Van

18-Kirikkale

NOT: Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra kurulacak iller, yeni diizenleme yapilincaya
kadar ayrildigi il hizmet bolgesine dahil edilmis sayilir."
2 SAYILI CETVEL

YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMA ISTEK FORMU



1 - Yer degistirme sureti ile Atanma Isteginde Bulunan Memurun:
A - Soyadt:
B - Adt:
C - Niifusa Kayitl1 Oldugu Yer:
(Il veya Ilce belirtilecek)
E - Ikametgahinin bulundugu Il veya Ilce:
F - Halen calismakta oldugu hizmet bolgesi ve hizmet alani:
Ili
Tgesi
G - Bu hizmet bolgesindeki ve alanindaki gorev siiresi:
(Y1, Ay, Giin)
II - Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince Yer Degistirme Sureti Ile Atanma Isteginde
bulunuyorsa:
(A) Oziir Grubu
(B) Oziir Grubu
IIT - Memurun Yer Degistirme Sureti ile Atanmak Istedigi Hizmet Alan:
(Tercih Sirasina Gore)
1-
2.
3-
4 -
5.
NOT: Oziir Grubuna dayanarak istekte bulunanlar ayrica gerekli belgeleri forma
ekleyeceklerdir.

Adres: Imza, Tarih



