DEVLET MEMURLARI GECiCi SURELI GOREVLENDIRME YONETMELIGI
Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No : 15/01/1974 - 7/7753
Dayandig1 Kanun Tarihi - No : 14/07/1965 - 657

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi - No : 31/01/1974 - 14785
BOLUM I : KONU VE KAPSAM

KONU:

Madde 1 - 657 sayili Kanuna 1327 sayili Kanunla eklenen ek 1 ve 8 sayil1 Kanun hitkmiinde
kararname ile degistirilen ek 2 nci maddelerde ongoriilen "Gegici Siireli Gorevlendirme" ile ilgili
hususlarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

KAPSAM:

Madde 2 - Devlet Memurlari, 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde
belirtilen kurumlarda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

BOLUM II : GECiCi SURELI GOREVLENDIRME

GECIiCi SURELi GOREVLENDIRME HALLERI:

Madde 3 - a) 7 ve daha yukar bir dereceden goreve iliskin bos bir kadronun bulunmast,

b) Kurum i¢inden bu goérevi yiiriitecek elemanin kisa siirede saglanamamasi,

¢) Gorevin, yetenekli ve 1yi yetismis personele ihtiya¢ gosteren islerden olmasi,

hallerinde gegici siireli gorevlendirme miimkiindiir.

GECICI SURELI OLARAK GOREVLENDIRILECEK PERSONELE ILiSKIN
SARTLAR:

Madde 4 - Memur:

a) Gorevin gerektirdigi sartlara sahip olmasi ve yapilacak isin meslegi ile ilgili bulunmasi,

b) Bu gorevde calismay1 kabul etmesi,

¢) Calistig1 kurumdaki kadronun 7 ve daha yukar1 derecelerde olmasi, hallerinde gecici siireli
olarak gérevlendirilebilir. )

BOLUM III : GECICi SURELi GOREVLENDIRMEDE USUL

DUYURMA:

Madde 5 - Kurum 3 iincii maddede sayilan sartlarin varolmasi halinde; gecici siireli olarak
gorevlendirilecek elemanlar1 saglamak amaciyla durumu, Resmi Gazete ile duyurur.



Madde 6 - Gegici siireli gorevlendirme, Devlet Personel Dairesinin uygun goriisii iizerine, ilgili
bakanliklar ile Maliye Bakanliginca birlikte kararlastirilir.

BOLUM IV : GECIiCi SURELiI GOREVLENDIRILEN MEMURUN HAK VE
YUKUMLULUKLERI

KADRO ILE iLISKIi:

Madde 7 - Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurun asil kadrosu ile iliskisi devam eder.
Gegici gorevde gecirdigi siire asil kadrosunda dikkate almr.
BU ISLEMLER MEMURUN ASIL KURUMUNCA YURUTULUR.

Madde 8 - (Miilga madde: 23/05/1975 - 7/9956 K.)
AYLIK VE DiGER HAKLAR:

Madde 9 - Gegici siireli olarak gorevlendirilen memur, gorevlendirildigi kadronun ayligim alir ve
bu kadronun diger mali ve sosyal haklarindan yararlandirilir.
MEVZUATA UYMA:

Madde 10 - Gegici siireli olarak gorevlendirilen memur asil sinif ve mesleginin ve gegici siireli
olarak gorevlendirildigi isin tabi oldugu yasalara uymakla yiikiimliidiir.
SICiL RAPORLARI:

Madde 11 - Alt1 ay ve daha uzun siireyle gecici siireli olarak gorevlendirilen memurun sicili
gittigi kurumda yaptig1 gorevin geregine gore yetkili sicil amirince diizenlenir ve asil kurumuna
bildirilir.

AMIR DURUMUNDA OLMA HALI:

Madde 12 - Gegici siireyle gorevlendirilen memur, emrindeki memurlarin sicilini, sicil amiri
olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gére diizenler.

BOLUM V : GECIiCi SURELi GOREVLENDIRMENIN SONA ERMESI

SONA ERME:

Madde 13 - Gegici siireli olarak gorevlendirmede siirenin bitimi ilgili kuruma ve memura
bildirilir. Memur asil gérevine doner.

Ancak ongoriilen siire bitmeden, atamadaki usuliine gore eski gorevine donebilir.
Su kadar ki bu halde dahi memur, "Devlet Memurlarinin ¢ekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Yonetmeligi"ne uymakla yiikiimliidiir.

SURE;:

Madde 14 - Gegici siireli gorevlendirme 2 yili gegemez.
BOLUM VI : CESITLI HUKUMLER, YURURLUK, YURUTME

Madde 15 - Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurun asil kurumundaki kadrosuna, bir diger
memur gegici siireli olarak gorevlendirilemez.



Ek Madde 1 - (Ek madde: 20/05/1976 - 7/11994 K.)

Disisleri Bakanliginin dis kuruluslarina giivenlik gorevlisi olarak atanacaklar hakkinda bu
Yonetmeligin 4 iincli maddesinin (c) bendi ile 5 inci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.
Ek Madde 2 - (Ek madde: 20/05/1976 - 7/11994 K.)

Giivenlik gorevlilerinin aylik ve yolluklarmin tesbitinde Disisleri Bakanlig1 idari memurlarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

YURURLUK:

Madde 16 - Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiriirliige girer.
YURUTME:

Madde 17 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



