FAZLA CALISMANIN UYGULAMA ESASLARINI GOSTERIR YONETMELIK
Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No : 19/02/1975 - 7/9493
Dayandig1 Kanun Tarihi - No : 14/07/1965 - 657

Yaymmlandig1 Resmi Gazete Tarihi - No : 13/03/1975 - 15176
I: KAPSAM

Madde 1 - 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 178 inci maddesi geregince
diizenlenen bu Yo6netmelik hiikiimleri, ayn1 Kanuna tabi memurlar hakkinda uygulanir.
II: AMAC

Madde 2 - Bu Yonetmelik hiikiimleri giinliik calisma saatleri disinda yapilacak fazla ¢alismanin
uygulanmasina iligkin esaslar1 diizenler.
III : TANIMLAR

Madde 3 - A) Fazla calisma: Devlet Memurlarinin, genel olarak haftalik calisma siiresi olan, 40
saatin listiinde yaptiklart ¢alisma, fazla ¢alismadir.

Bu Yénetmeligin uygulanmasi yoniinden, 6zel Kanunlarda mevcut yahut Devlet Memurlar
Kanunu'na veya Ozel Kanunlara dayanilarak cikarilacak Tiiziik ve Yo6netmeliklerdeki:

a) Haftalik ¢alisma siireleri 40 saatten az olan Devlet Memurlarinin 40 saatten fazla calistiklar
siire;

b) Haftalik ¢alisma siireleri 40 saatten fazla olan Devlet Memurlarinin;

Ozel Kanunlarida mevcut veya Devlet Memurlar1 Kanunu ya da Ozel Kanunlara dayamlarak
cikarilacak Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen siireden fazla ¢alistiklar siire; Fazla calisma
sayilir.

B) Nobet Hizmeti: Kurumlarin faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamini temin
amaciyla, normal ¢alisma saatleri i¢inde veya disinda yapilan ¢alismadir.
IV : GENEL ESASLAR

Madde 4 - Fazla calismanin iicretle karsilanabilmesi i¢in memurun kadrosuna ait gorevini
normal giinliik ¢alisma saatleri disinda fiilen yapmasi gereklidir.

Madde 5 - Calisma saatleri i¢inde ve disinda yiiriitiilen nobet hizmetleri fazla calisma sayilmaz.
Madde 6 - Amir, memura fazla ¢alisma yapacagini bir hafta 6nce yazili olarak bildirir.

Ancak acele ve 0zel durumlarda bildirme ayni giinde de yapilabilir.
Madde 7 - Kurum amirleri gerekli gordiikleri hallerde Devlet Memurlart Kanununun 99 ve 178
inci maddelerine gore fazla ¢alisma yaptirabilirler.



Kurum amirleri fazla ¢aligma yaptiracaklart memurlar icin diizenliyecekleri "Fazla Calisma
Cetveli" ne memurun giinde yaptigi fazla ¢alisma siiresini kaydederler. Bu cetvel memur ve amir
tarafindan imzalanarak 6zel dosyasinda saklanir.

V : FAZLA CALISMANIN UCRETLE KARSILANMASI

Madde 8 - Devlet Memurlart Kanununun 99. ve 100. maddeleri hiikiimleri uyarinca tespit olunan
giinliik calisma saatleri disinda ve asagidaki sartlarin gerceklesmesi hallerinde fazla ¢calisma
ticretle karsilanir:

a) Gorevin kanun ile belirli bir siire icinde bitirilmesinin zorunlu bulunmasi,

b) Insan, hayvan ve bitkilerle ilgili hastaliklar, arizalar ile tabii afetler gibi olaganiistii hallerin
olusu (Bu hallerin devam siiresince)

¢) Is Kanununa tabi olarak isci calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte
calisma saatleri ve giinii disinda ¢alismanin zorunlu bulunmast,

d) Gorevin geregi olarak ¢alisma saatlerini agmasi zorunlu islerde ¢alisilmasi.

Ancak, 1, 2 ve 3. derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla ¢alisma iicreti 6denmez.

Madde 9 - Bakanliklar ve miistakil biit¢eli kuruluslar 8. maddenin (a), (c) ve (d) fikralar
geregince yapilacak fazla calisma i¢in gerekceli teklif hazirlarlar.

Madde 10 - Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlar, Maliye Bakanlig: ile biitge mutabakatini
sagladiktan; Belediye ve il Ozel idareleri, biitcelerini vesayet makamlarina tasdik ettirdikten
sonra dokuzuncu maddenin (a), (c) ve (d) fikralar1 kapsamina giren fazla ¢alisma taleplerini
Devlet Personel Dairesine (Bu Dairenin bagli bulundugu Devlet Bakanlig1 kanali ile) gonderirler.
VI : DENETIM

Madde 11 - Fazla ¢alismada bulunan Devlet Memurlarinin fazla ¢alisma saatleri her giin, fazla
calismaya katilanlarin yoneticisi tarafindan kontrol edilerek, "Aylik Fazla Caligma Cetveli"
izerinde tespit ve imza edilir. Bu cetvel, fazla ¢calismaya katilmis ise o giin, katilmamus ise ertesi
giin kurumun personel isleri sorumlusu tarafindan da kontrol edilir ve onaylanir.

Madde 12 - Uretim ile ilgili kuruluslarda iiretimin fazla calismaya uygun 6lciide yiiriitiilmiis
olmas1 zorunludur. Gerekli randiman elde edilemiyen fazla ¢alismalardan, fazla calisma programi
diizenleyen kurulusun amiri ile iiretim miiessesesi yoneticisi sorumludurlar.

Uretim ile ilgisi olmayan kuruluslarda, fazla calismadan beklenen olumlu sonucun alinmasinda
fazla caligma programi diizenleyen kurulusun amiri ile fazla calismanin uygulandig iinite
yoneticisi sorumludurlar.

Madde 13 - Fazla calisma programlarinin hazirlanmasi veya uygulanmasi sirasinda Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Dairesi gerekli gordiikleri takdirde inceleme yapabilirler.

1327 sayili Kanunun 92 nci maddesinde sozii gecen Devlet Biitce Uzmanlar: ile Devlet Personel
Uzmanlari, fazla ¢alisma programlar1 hazirlayan veya uygulayan kurumlarda kadro ve fazla
caligsmaya iliskin her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidirler.

Gecici Madde 1 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununu degistiren 1327 sayili Kanunun 90.
maddesiyle getirilen Ek Gegici 9. maddenin kapsamina giren kurumlar, bagli veya ilgili olduklari



Bakanlik elile fazla caligmaya iliskin taleplerini Maliye Bakanlig: ile finansman mutabakati hasil

olduktan sonra bu Yonetmeligin 10. maddesinde gosterilen mercie yaparlar.

Gecici Madde 2 - Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesine kadar 1974 yili i¢in kurumlara verilmis

olan Fazla Calisma Saat miktar1 bu Yonetmelige gore her kurum i¢in verilecek fazla ¢aligsma saati
toplamui ile mahsup edilir.

VII : YORURLUK

Madde 14 - Bu Yonetmelik hiikiimleri 01/06/1974 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
VIII: YORUTME

Madde 15 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



