Sayın Genel Başkanım, sendikalarımızın değerli başkan ve yönetim kurul üyeleri, sendikamızın kurucu genel başkanları, kıymetli basın mensupları, çok kıymetli dostlar basın toplantımıza hoş geldiniz.
Basın toplantımıza başlamadan terörist İsrail’i ve onun işbirlikçisi PKK’nın menfur saldırılarını Şiddet ve Nefretle kınıyor, yine bu terör ve şiddet olayları karşısında suskunluğunu sürdüren başta Arap hükümetleri olmak üzere dünya hükümetlerini de kınıyorum. Milletimize baş sağlığı diler. Cenabı Hak’tan Şehitlerimize rahmet, yaralılara şifa, ailelerine de sabırlar niyaz ederim.
Son iki yıldır gecesini gündüzüne katan, evini, ocağını ihmal ederek sendikamızı yetkiye taşıyan başta Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri olmak üzere, tüm şube başkanları ve yönetim kurullarına, il temsilcisi ve yönetim kurullarına, işyeri temsilcisi kardeşlerimize ve tüm üyelerimize teşekkürü bir borç bilirim. Yine süreç içerisinde bize desteklerini esirgemeyen başta Genel Başkan Ahmet Gündoğdu ve tüm Memur-Sen Yönetimi, bağlı sendikalar ve Memur-Sen İl Temsilcilerine teşekkür ederim.
Farkımız belli, hakkımız yetki
Farkımız, kuruluşumuzdan günümüze kadar insanı merkeze alan,  hakkı üstün tutan, halkın yanında ve mazlumların sözcüsü olmaktır.
Bilinen ilkelerimiz doğrultusunda tüm kamu çalışanlarını kucaklayan, ötekileştirmeyen, siyaset üstü sendikacılık anlayışımız ile tüm ezberleri bozarak, tek ses ve tek yürek olarak yaptığımız çalışmalarımız ile hizmet kolumuz da 2010 yılında yetkili sendika olmanın onurunu ve gurunu yaşıyoruz.
Genelde insanlığa, özelde kamu çalışanlarına hizmet etme, aşkımız ve heyecanımız bütün entrikaları ve alicengiz oyunların bertaraf edilmesine vesile olmuş ve tüm ezberler bozulmuştur.
Hizmet kolumuzda 22000 sendikalı çalışanın %45’i olan 9854 ü sendikamızı, yani hizmeti tercih etmiştir. En yakın rakibimize bu yıl 1591 fark atarak,   kamu çalışanlarının teveccühü ile sendikamız yetkiye layık görülmüş ve emanet ehline verilmiştir. 

 Elbette ki, sorumluluğumuz yetkili sendika olmamızdan dolayı daha da büyümüş ve artmıştır. İnşallah, Rabbim bizleri mahcup etmeyecektir.
Enerji hizmet kolumuzda yetkili olmamız bizleri sevindirirken, Memur-Sen’imizi toplu görüşme masasında elini güçlendirmiştir. Tüm camiamıza hayırlı olsun.
Törelere ve yörelere göre değil.  Evrensel ilkelere,tüm kamu görevlilerini ve Türkiye’yi kucaklayan, kamu çalışanlarının sorunlarına ve taleplerine, rasyonel eylem ve söylemlere göre planladığımız sendikacılık yol haritamız başarıyı getirmiştir.

Aynı samimiyet ve duygularla kamu çalışanlarının birikmiş sorunlarının üzerine gideceğiz. Sorunun değil çözümün parçası olacağız.

 Yıllara ve üye sayılarıma bir göz atacak olursak,
 

2002 yılında 562 üyeyle yola çıkan sendikamız azimli ve gayretli çalışmaları sonucu, 2003’de 817, 2004’de 2733, 2005’de 3426, 2006’da 4251, 2007’de 5379, 2008’de 6601, 2009’da 9055 ve nihayet 20l0’da 9854 üyesiyle sürekli büyüyen ve gelişen yetkili sendika olmuştur. 
Başkalarının dediği gibi sendikamız, ilk yılında hormonlu büyümemiş, her yıl azim ve gayretle, ilkelerinden sapmadan büyümüş ve 8.yılda yetkiyi yakalamıştır. İftiraya ve çamur atmaya gerek yoktur. İlk yılında rakiplerden birisi 15426,diğeri 14 848 sayısını nasıl yakalamıştır. Bu hormon galiba o yıl üretildi ve tedavülden kalktı ki, sonraki yıllarda azalan trende döndü.
En önemlisi de enerji hizmet kolunda yetkinin Türk Enerji-Sen’den söke söke alınmasıyla birlikte Türk Enerji-Sen ve Kamu sen Genel Başkanı Bircan Akyıldız’ın  tahtının sarsılmasıdır.
Evet kıymetli dostlar,
Hz. Mevlana’nın söylediği gibi,” Dün dünde kaldı cancağızım, bu gün yeni şeyler söylemek lazım ” diyerek genel yetkili ve sorumlu sendikacılık gereği 2010 yılı toplu görüşme (sözleşmelerinde) kamu çalışanları adına yapacağımız taleplerimiz şu şekilde olacaktır.
Kitlerde çalışan 1 sayılı personelin ek ödemeden doğan hak kayıplarını, 

 KİT’lerdeki teknik şefler arasındaki ek ödemeden doğan adaletsizliği,
Lojman, servis ve yiyecek yardımından doğan sorunların çözümüne çalışacağız.

Tüm GİH personelinin ve diğer personelin hakkını her platformda dile getireceğiz,
Enerji Bakanlığı, DSİ, MTA, EİE, gibi kurumlarda çalışan arkadaşların eşit işe eşit ücret noktasında uğramış oldukları hak kayıplarını çözmeye,

Tüm kurumlarda Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının yapılmasının önündeki engelleri kaldırmaya çalışacağız.,

Sanayi Bakanlığı ve bağlı kurum çalışanlarının, problemlerini yakinen biliyoruz, halli noktasında çalışmalarımızı sürdüreceğiz.
Yine Atom Enerjisi kurumundaki statü farklılığının, Çay kurdaki ücret dengesizliğini,
TEDAŞ, tta A.Ş,Şeker Fabrikaları AŞ. Genel Müdürlüklerinde çalışanlarının, özelleştirme uygulamalarından doğacak hak kayıplarının her platformda takipçisi olacağız ve Allahın izniyle çözeceğiz.
Değerli basın mensupları, Sayın Devlet Bakanı Hayati Yazcının dün basın toplantısıyla, kamu oyuna duyurduğu 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun Tasarısında toplu görüşmelerde ele alınan konuların bir kısmını girmesi tarafımızdan olumlu karşılanmıştır. Bunun yanında, 657 sayılı kanunun 125. maddesi, tasarının 13. maddesiyle memurların iş sahipleri karşısında korumasız kalacağı ve sübjektif değerlendirmelerle ağır cezalar verilmesi kaygı vericidir.
Bu değişiklikle “Memurların vatandaşa karşı sorumlulukları öne çıkarılacak” denilerek, memurların kötü niyetli soruşturmalara maruz bırakılmasının önü açılmış olacaktır.
Aynı zamanda eşit işe eşit ücretten sadece kariyer uzmanların faydalandırılması,  sanki diğer unvan gruplarında bir eşitlik varmış gibi algılanmakta oysaki gerek teknik, gerek idari ve gerekse diğer hizmet gruplarında ücret ve özlük hakları noktasında eşitsizlikler malumdur. 

Mecliste bu maddelerin düzeltilmesi noktasında sendika olarak çaba sarf edeceğiz.
Önümüzdeki Toplu Görüşme veya Toplu Sözleşmelerinde ilgili tüm kurumlarımızla irtibata geçilerek talepleri alınıp, öncelik sıralaması verilerek arkadaşlarımızın sorunlarını çözüm noktasında yer alacağız.
Bu doğrultuda hepinize saygılar sunarım.

