DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi : 657

Kanun Kabul Tarihi : 14/07/1965
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 23/07/1965

Yaymmlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 12056
KISIM - I: GENEL HUKUMLER

BOLUM 1: KAPSAM, AMAC, TEMEL iLKELER, iSTIHDAM SEKILLERIi
KAPSAM:
Madde 1 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12/1 md. Aynen kabul 15/05/1975-1897/1 md.)

Bu Kanun, Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlar, 11 Ozel Idareleri, Belediyeler, 11 Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

(Degisik fikra: 19/02/1980 - 2261/5 md.) Anayasa Mahkemesi iiye ve yedek iiyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde
bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek mensuplar1 ve Sayistay savcl ve yardimcilari,
Universitelerin, Tktisadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi
Enstitiisiiniin 6gretim {iye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi iiyeleri,
Genelkurmay Mehtaran Boliigii Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi ve
Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar
memurlari, uzman memurlari, uygulatict uzman memurlari ve stajyerleri; SporToto Teskilatinda
calisan personel; subay, astsubay, uzman ¢avus ve uzman jandarmalar ile Emniyet Teskilati
mensuplart 6zel kanunlar1 hiikiimlerine tabidir.

AMAC:

Madde 2 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve ylikselmelerini, 6dev, hak, yilikiim ve sorumluluklarini, ayliklarin1 ve 6deneklerini ve
diger ozliik islerini diizenler.

Bu Kanunun uygulanmasini gostermek veya emrettigi hususlar1 belirtmek iizere tiiziikler ¢ikarilir.
Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulur.
TEMEL ILKELER:



Madde 3 - Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) (Degisik bent: 31/07/1970 - 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara
ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklart hizmetler icin liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflar1 icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

ISTIHDAM SEKILLERi:

Madde 4 - (Degisik madde: 30/05/1974-KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve is¢iler eliyle gordiiriiliir.
A) Memur:

Mevcut kurulus bigcimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yliriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, aragtirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmast,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak
izere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, kurumun teklifi
tizerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanliginin goriisleri alinarak Bakanlar Kurulunca
gecici olarak sozlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileridir. (36 nc1 maddenin II - Teknik Hizmetler Sinifinda belirtilen gorevlerde yukaridaki
fikra uyarinca calistirilanlar icin, isin gecici sart1 aranmaz.)

(Miilga fikra: 04/04/2007-5620 S.K./4.mad)

Ancak, yabanc1 uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarin
degerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarin; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu



ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
ogretmenlerin; dava adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi
yerlerde avukatlarini, kadrolu istthdamin miimkiin olamadig: hallerde, * tabip veya uzman
tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanatci 6gretim
tiyelerinin;

Istanbul Belediyesi Konservatuvar sanat¢ilarinin;bu Kanuna tabi kamu idarelerinde®* ve dig
kuruluslarda belirli baz1 hizmetlerde ¢alistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile
istthdamlar1 caizdir.

(Ek fikra: 04/04/2007-5620 S.K./4.mad) Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile
istisnalari, bunlara 6denebilecek iicretlerin iist sinirlar1 ile verilecek is sonu tazminati miktari,
kullandirilacak izinler ve bu hususlara iliskin esas ve usiller Bakanlar Kurulunca kararlastirilir."

(Ek fikra: 05/07/1991 - KHK - 433/1 md.; Miilga fikra: 27/12/1991 - KHK - 475/11 md.)
C) Gegici personel:

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesinin ve Maliye
Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen
ticret ve adet smurlari icinde sozlesme ile ¢alistirilan ve isci sayllmayan kimselerdir.

D) Isciler:

(Degisik ciimle: 04/04/2007-5620 S.K./4.mad) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda
kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is
sozlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alt1 aydan az
olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle calistirilan gegici is¢ilerdir.

DORT iSTIHDAM SEKLIi DISINDA PERSONEL CALISTIRILAMIYACAGI:

Madde 5 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK- 2/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlar, dordiincii maddede yazili dort istihdam sekli disinda personel
calistiramazlar.
BOLUM 2: ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

SADAKAT:
Madde 6 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagh kalmak ve
milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarin1 sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet
memurlart bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg bir ay i¢inde
kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler
ve ozliikk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve balarlar.



Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk
Milliyet¢iligine sadakatla baglh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarin1 milletin hizmetinde
olarak tarafsiz ve e°itlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar1 geli®tirmek i¢in ¢ali®acagima;
insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine kar®1 gérev ve sorumluluklarini bilerek, bunlar1 davrani® halinde
gosterecegime namusum ve “erefim iizerine yemin ederim.

TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK:

Madde 7 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/2 md.)

Devlet memurlar siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil,
1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hi¢bir sekilde
siyasi ve ideolojik amacl beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykir1 olan, memleketin bagimsizligini ve biitiinliigtinii
bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya
dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

DAVRANIS VE iSBIiRLIiGi:

Madde 8 - Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini
hizmet icindeki ve disindaki davraniglariyle géstermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin igbirligi icinde caligmalar1 esastir.
YURT DISINDA DAVRANIS:

Madde 9 - Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI:

Madde 10 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢cinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykir1 emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi
bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.
DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:



Madde 11 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlar1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiiriitilmesinden amirlerine karst sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri
goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu
emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine
getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gosterilen istisnalar
saklidir.
KiSISEL SORUMLULUK VE ZARAR:

Madde 12 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/5 md.)

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak
zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli iizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi
tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisin1 gegmeyen
zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili
memurca ddenir.

KiSiLERIN UGRADIKLARI ZARARLAR:

Madde 13 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/6 md.)

(Degisik fikra: 06/06/1990 - 3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
ugradiklar1 zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum
aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza
edilen para ve para hiitkmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegirilmesi
halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak
sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu hakki saklidir.

(BEk fikra: 26/03/2002 - 4748 S.K../3. md.) Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet
kirici muamele suclari nedeniyle Avrupa Insan Haklart Mahkemesince verilen kararlar
sonucunda Devletce ddenen tazminatlardan dolay1 sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da
yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.



12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin
sorumluluklar ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Bagbakanlik¢a diizenlenecek
yonetmelikle belirlenir.

MAL BiLDIiRIiMi:

Madde 14 - Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borclar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikkiimler uyarinca,
mal bildirimi verirler.

BASINA BiLGi VEYA DEMEC VERME:

Madde 15 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/7 md.)

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi
gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildig1 personel disin da hic bir kimse
tarafindan aciklanamaz.

RESMI BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKi VERILEN MAHALLER DISINA
CIKARILMAMASI VE iADESI:

Madde 16 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/8 md.)

Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki verilen mahaller disina
cikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlar1 gorevleri icab1 kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve gerecleri gorevleri
sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da samildir.
BOLUM 3: GENEL HAKLAR

UYGULAMAYI ISTEME HAKKI:

Madde 17 - Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tiiziik ve
yonetmeliklere gore tayin ve tesbit olunup yiiriirliikkte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda
aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

GUVENLIK:

Madde 18 - Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez,
aylik ve baska haklar1 elinden alinamaz.
EMEKLILIK:

Madde 19 - Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklari
vardir.

CEKILME:

Madde 20 - Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan ¢ekilebilirler.



MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA:
Madde 21 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/9 md.)

Devlet memurlart kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; amirleri veya
kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 sikayet ve dava
acma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet
edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle
ilgili esas ve usuller Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
SENDIKA KURMA:

Madde 22 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.; Yeniden diizenlenen madde: 12/06/1997
-4275/1 md.)

Devlet memurlari, Anayasada ve 0zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve iist
kuruluslar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler.
IZIN

Madde 23 - Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.
KOVUSTURMA VE YARGILAMA:

Madde 24 - Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri suglardan
dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.
ISNAT VE iIFTIRALARA KARSI KORUMA:

Madde 25 - Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin,
uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni
islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik amiri, illerde
valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasin1 Cumhuriyet Savciligindan isterler.
BOLUM 4: YASAKLAR

TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI:
Madde 26 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/10 md.)

Bu Kanunun 21 inci maddesi ile hitkme baglanan hakkin kullanilmasinda birden fazla Devlet
memurunun toplu olarak s6z ve yazi ile miiracaatlar1 ve sikayetleri yasaktir.

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitl olarak birlikte
cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve
islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari
yasaktir.

GREV YASAGI:



Madde 27 - Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu
yolda propaganda yapmalar yasaktir.

Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekliyemez veya
tesvik edemezler.
TiCARET VE DiGER KAZANC GETIRiCi FAALIYETLERDE BULUNMA YASAGI:

Madde 28 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975-1897/1
md.)

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli
olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar1 goérevler haric).

Memurlarin iiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiikketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar {iyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen
gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu
durumu 15 giin icinde bagli olduklar1 kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler,
HEDIiYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

Madde 29 - Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

(Ek fikra: 25/05/2004 - 5176 S.K./9.mad) Kamu Goérevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin
kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince
alman hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye
yetkilidir.

DENETIMINDEKI TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

Madde 30 - Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup
oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda
olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

GIZLi BILGILERI ACIKLAMA YASAGI:

Madde 31 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/11 md.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar,
yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a aciklamalar: yasaktir.

KISIM - II: SINIFLANDIRMA

SINIF:



Madde 32 - (Miilga madde: 30/05/1974 - KHK-12/7 md.; Aynen kabul: 15/05/1975-1897/7 md.)
KADROLARIN TESPITI:

Madde 33 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975-1897/1
md.)

Kadrosuz memur ¢alistirilamaz.

Genel ve Katma Biitgeli kuruluslarla bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar; kanunlarla kurulan
fonlar, kefalet sandiklar1 ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde memur deyimine giren
kisilere gordiiriilen hizmetlerin gerektirdigi gorevler icin tespit olunan kadrolar Genel Kadro
Kanununda gosterilir. Milli Giivenlige iliskin kadrolardan gizli kalmasi1 gerekenler hakkinda bu
hiikiim uygulanmaz.

11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birliklerin kadrolar yetkili organlarinca
hazirlanarak Icisleri Bakanliginin onayi ile tamamlanir.

Yukaridaki fikrada sozii edilen kadrolarin kaldirilmasi veya bu kadrolarda yapilacak degisiklikler
de ayni1 usule tabidir.
KADROLARIN HAZIRLANMASI:

Madde 34 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/7 md.)

Devlet memurlari i¢cin kurumlarinca teklif edilen kadrolar Maliye Bakanligi, Devlet Personel
Bagkanlig1 ve ilgili kurumca birlikte hazirlanir.

1, 2, 3, ve 4 lincii derecede kadro ihdas edilebilmesi i¢in ayrica Maliye Bakanligi ile Devlet

Personel Baskanliginin goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulu karar1 alinmasi sarttir. (Milli

Giivenlige iligkin kadrolar dairesince hazirlanir ve 6zel kanununda yazili sekle uygun olarak
onanir.)

KADRO CETVELLERI:

Madde 35 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/8 md.)
33 ve 34 iincii maddeler uyarinca hazirlanan kadro cetvellerinde:Her kurum i¢in gerekli
kadrolarin sinifi, derecesi, unvani ve adedi gosterilir.

TESIS EDILEN SINIFLAR:

Madde 36 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflar1 agagida gosterilmistir.

I - GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI:



Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri géren ve bu
Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri sinifin1 teskil
eder.

II - TEKNIK HIZMETLER SINIFT:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri
hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizikei, fizikei, kimyager, matematikei, istatikci, yoneylemci (Hareket aragtirmacist),
matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da,
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi
veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve
09/05/19609 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve cay
eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip
olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifin1 teskil eder.

III - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI:

Bu smif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saglig1 dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip,
dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan yiiksek 6grenim
gormiis fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler miitehassisi,
biyolog, pisikolog, diyetci, saglik miihendisi, saglik fizikg¢isi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire,
hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve
yardimcilari, ¢cevre sagligi ve toplum sagligi teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan
saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

(Ek paragraf: 10/07/2003 - 4924 S.K./11. md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi gereken hizmetler, liizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek
kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet satin alinmasi yoluyla
gordiiriilebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFT:

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gorevlendirilen
ogretmenleri ilkogretim miifettislerini ve yardimcilarim kapsar.

V - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFTI:

Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gore avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayith ve
kurumlarin1 yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlar1 kapsar.

VI- DIN HIZMETLERI SINIFI:

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore ¢esitli derecelerde dini egitim gormiis olan ve dini
gorev yapan memurlari kapsar.

VII - EMNIYET HiZMETLERI SINIFT:



Bu sinif, 6zel kanunlarina gore ( Ek ibare: 08/05/2007 - 5757 S.K/md.3) carsi ve mahalle bekcisi,
polis, komiser muavini, komiser, baskomiser emniyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri ve
emniyet miidiirii ve emniyet miidiirii sifatin1 kazanmis emniyet mensubu memurlar1 kapsar.

VIII - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI:

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma
islerinde calismak veya basit iklim rasatlarin1 yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya
tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri
yapmak veya kurumlarda®3* koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimci
mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gére ve yine bu mahiyette olmak iizere
ihdasina liizum gordiigii yardimer hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 {incii maddenin (D)
bendinde tanimlananlarin diginda kalanlar kapsar.

(Ek: 28/03/1988 - KHK - 318/1 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve
isletilmesi ve benzeri

nitelikteki hizmetlerin {icilincii sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.

(Ek fikra:18/05/1994 - KHK - 527/1 md.; Miilga fikra: 28/02/1995 - 4081/3 md. )
IX - MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar1 kazanmus olup Igisleri Bakanligi merkez ve iller
kurulusunda calisanlar1 ve maiyet memurlarini kapsar.

X - MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFTI:

Bu sinif, Milli Istihbarat Teskilat1 kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan 6zel
kanunlarinda gosterilen veya Bagbakanlik¢a tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.

ORTAK HUKUMLER

A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri asagida
gosterilmistir.

Giris Yiikselinebilecek

Ogrenim durumu Derece Kademe Derece
Kademe

Ilkokulu bitirenler 15 1 7

Son

Ortaokulu bitirenler 14 2

5 Son



Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3

5 Son.

Ortaokul iistii 1 y1l mesleki veya teknik 68renimi bitirenler 13 1

4  Son

Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 68renimi bitirenler 13 2

4  Son

Liseyi bitirenler 13 3

3  Son

Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2

3 Son

Lise veya dengi okullar iistii 1 y1llik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1

2 Son

Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Ortaokul iistii en az 5 yi1llik mesleki

veya teknik 6grenimi bitirenler 10 1 2
Son

Lise veya dengi okullar iistii 3 yil teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2

2 Son

2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2

1  Son

3 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3

1  Son

4 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 1 1
Son

5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1
Son

6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1
Son

1 - Avukatlik stajini acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

2 - Dort yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar
Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri
Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlar1, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlart,
ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3 - Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis,
yiikksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim hizmetinde calisanlar
ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4 - Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikci, istatik¢i, yoneylemci (harekat arastirmacisti),
matematiksel iktisat¢c1 (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari,
teknikerler ve yliksek teknikerler, tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik



Yiiksek Okulu mezunlar ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve
Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi,
yiiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Boliimii Is ve
Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek
Okulu mezunlart tiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi boliimlerinin prehistorya, protohistorya
ve Onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

5 - Dort yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim,
eczact ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi dahil) Biyolog unvanina sahip
akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece
ve kademelerden hizmete alinirlar.

6 - a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlar1 geregince sinava tabi tutularak orta dereceli
okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve ilkogretim miifettisligi unvanini kazananlar, mesleki ve
teknik 6gretim okullar1 meslek, atelye veya kurs 6gretmenliginde gorevlendirilenler ile 6zel
kanunlarina ya da 6zel kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta dereceli okul 6gretmenligine
atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde,
basaril1 her 6grenim yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullari
mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalar1 halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha
verilir.

7 - a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan
kurslari, memurluga girmeden 6nce basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili
gorevlerde calismis olmak ve 3 kademeyi gecmemek sartiyle, bu kurslarda gecirdikleri basarili
stirelerin her yil1 i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Diyanet Isleri Baskanlig1 kurulusunda halen gorevli bulunanlarla yeniden goreve
atanacaklardan hafiz olduklar1 Diyanet Isleri Bagkanliginca tespit edilecek bir yonetmelik
uyarinca belirlenenlere bir derece yiikselmesi verilir. (Lisans {iistii egitim sebebiyle verilen derece
ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

8 - a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

Ilkokul, ortaokul ve dengi okullart bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine
iki derece,

Lise ve dengi okullar1 bitirenler, liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir
derece bir kademe,

Yiiksek ogrenimi bitirenler ayn1 yiiksek 6grenimi bitirenler i¢in tespit edilen giris derece ve
kademesine bir derece.



b) Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile
Glimriik muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri icin bu kanunda
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

c¢) Mesleki 6grenim veya kurs gormek ve 6zel yarigsma sinavini bagsarmak suretiyle atanacak
Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigii stenograflarina 6grenim giris derece
ve kademelerine bir derece,

lave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete almnirlar.

9 - Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 0grenim tiistii master derecesi
almis olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6&renim yaparak lisans iistii
ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile
ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim
dalinda doktora yaptig: takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

10 - Doktora iistii tiniversite dogentligi unvanini tiniversitede gorevli iken kazananlara bir derece,
diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

11 - (Degisik alt bent: 29/11/1984 - KHK-243/1 md.) Meslege 6zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan; Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik ve bagimsiz genel miidiirliikler
miifettis yardimcilari ile bagh miifettis yardimcilar1 ve Diyanet Isleri Baskanligi Miifettis
Yardimcilari, (Degisik ibare : 16/05/2006-5502 S.K./42. mad) Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis
Yardimcilari, (Ek : 28/09/2006 - 5548 S.K./38.mad) Kamu Denetciligi Kurumu Uzman
Yardimcilari, Bagsbakanlik Uzman Yardimcilari, Vakif Uzman Yardumcilary,*2* Devlet Planlama
Teskilati Uzman Yardimcilari; Devlet Personel Bagkanligi Devlet Personel Uzman Yardimcilari;
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilar; Hazine Miistesarligir Bankalar
Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kontrolorleri, Maiyet memurlari; Disisleri
Bakanlig1 meslek memurlari; Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcilari, Sigorta Denetleme
Uzman Yardimcilar1 ve Aktiier Yardimcilari, Bakanliklar merkez kurulusu stajyer kontrolorleri,
(Degisik: 27/06/ 1989 - KHK - 375/4 md.) Igisleri Bakanlig1 Dernekler Denetci Yardimcilari,
Devlet Biitce Uzman Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilari, Calisma Uzman
Yardimcilari, Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Uzman Yardimcilari, Is Sagligi ve Giivenligi Uzman
Yardimcilari, Mali Suglar1 Arastirma Uzman Yardimcilari, Tiiketici ve Rekabet Uzman
Yardimcilari, Marka Uzman Yardimcilari, Patent Uzman Yardimcilari, Cevre ve Orman Uzman
Yardimcilari, Oziirliller Uzman Yardimcilari, Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen
Yardimcilari, Sosyal Yardim Uzman Yardimcilari , Aile ve Sosyal Arastirma Uzman
Yardimcilari, Kadinin Statiisiit Uzman Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilari,
Calisma Uzman Yardimcilar, Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Uzman Yardimeilari, is Saghig ve
Giivenligi Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilar Kiiltiir
ve Turizm Uzman Yardimcilari, Denizcilik Uzman Yardimcilari, Giimritkk Uzman Yardimcilar,
Teknik Yardim Uzman Yardimcilari, Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilari, Devlet Mallari
Uzman Yardimcilari, Maliye Uzman Yardimcilari, Gelir Uzman Yardimcilari, Mali Hizmetler
Uzman Yardimcilari, Milli Emlak Uzman Yardimcilari, Vergi Istihbarat Uzman Yardimeilari,
Muhasebe Denetmen Yardimcilari, Vergi Denetmen Yardimcilari, Milli Emlak Denetmen



Yardimcilari, Bag-Kur Denetmen Yardimcilari, Dis Ticaret Miistesarligi Dis Ticarette
Standardizasyon Denetmen Yardimcilari, Bakanlik ve bagli kuruluslarin A.T. Uzman
Yardimcilari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dig Ticaret Uzman Yardimcilari, Tiirkiye [statistik
Kurumu Uzman Yardimeilari, ilkogretim Miifettis Yardimeilari ile igisleri Bakanlig Planlama
Uzman Yardimcilari, Istihdam ve Meslek Uzman Yardimeilart, Belediye Miifettis
Yardimcilar1,Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagkanlig1 Miifettis Yardimcilarinin 6zel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik
sinavlarinda basar1 gostererek Miifettislige, Kaymakamliga, (Ek : 28/09/2006 - 5548
S.K./38.mad) Kamu Denetciligi Kurumu Uzmanligina, Bagbakanlik Uzmanligina, Vakif
Uzmanligina,*2* Devlet Planlama Uzmanligina, Devlet Personel Uzmanligina, Bankalar Yeminli
Murakipligina, Hesap Uzmanligina, Sigorta Denetleme Uzmanligina ve Aktiierligine,
Kontrolorliige, Icisleri Bakanligi Dernekler Denetciligine, Devlet Biitce Uzmanlhigina, Sosyal
Giivenlik Uzmanligia, Calisma Uzmanligima, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanhigina, Is Saglig
ve Giivenligi Uzmanligina, Mali Suclar1 Arastirma Uzmanligina, Tiiketici ve Rekabet
Uzmanligina, Marka Uzmanhgina, Patent Uzmanligina, Cevre ve Orman Uzmanligina, Oziirliiler
Uzmanligina, Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenligine, Sosyal Yardim Uzmanligina ,
Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanligina, Kadinin Statiisii Uzmanliina, Sosyal Giivenlik
Uzmanligina, Calisma Uzmanligina, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanligina, Is Saghig ve
Giivenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanligina, Kiiltiir ve Turizm
Uzmanligina, Denizcilik Uzmanligina, Giimriik Uzmanligina, Sosyal Sigorta Uzmanligina,
Teknik Yardim Uzmanligina, Devlet Muhasebe Uzmanligina, Devlet Gelir Uzmanligina, Mali
Hizmetler Uzmanligina, Devlet Mallar1 Uzmanligina, Maliye Uzmanligina, Gelir Uzmanligina,
Milli Emlak Uzmanh@ina, Vergi Istihbarat Uzmanligina, Muhasebe Denetmenligine, Vergi
Denetmenligine, Milli Emlak Denetmenligine, Bag-Kur Denetmenligine, Dis Ticaret
Miistesarlig1 Dig Ticarette Standardizasyon Denetmenligine, bakanlik ve baglh kuruluslarin A.T.
Uzmanligina, Hazine Uzmanhgina, Dis Ticaret Uzmanlhigina, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanligina, IIkogretim Miifettisligine , icisleri Bakanligi Planlama Uzmanligina, Istihdam ve
Meslek Uzmanligina,Disisleri meslek memurlugunda ise Disisleri Bakanliginca sinavla girilmesi
sart kosulan bir dereceye atanmalar1 sirasinda ve bir defaya mahsus olmak iizere haklarinda
ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir.

12 - a) Memuriyete girmeden once veya memurluklari sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve
dengi 68renim iizerine hizmet ici egitim sayilmayan ve 6grenim siireleri en az araliksiz 1 veya 2
o0grenim yil1 olan ve kurumlarinca agilan mesleki kurslar bitirenler hakkinda; 1 yillik 6grenim
icin 1 kademe, 2 yildan az olmayan 6grenim i¢in 1 derece yiikselmesi uygulanir.

b) Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra memurluklar sirasinda Milli Egitim Bakanliginca belli
edilen ve kurumlarinca diizenlenen bir yil siireli mesleki hizmet ici egitim kurslarini
tamamlayanlarin bulunduklar1 derece ve kademelere bir kademe ilave edilir.

¢) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere her
basarili 6grenim yil1 icin 6grenim siireleri kadar (2 yili gecmemek sartiyle) her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

d) (Iptal bend: Anayasa Mah. 16/04/2003 tarih ve E.2003/22, K.2003/34 say1l1 Karar1 ile;Yeniden
diizenlenen bend:17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) *1* Memuriyette iken veya memuriyetten
ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda galisanlar dahil) iist 6grenimi bitirenler, ayni st



O0grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi agsmamak kaydiyla, bitirdikleri {ist 6§renimin
giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri bagarili hizmet siirelerinin tamamai her y1l bir
kademe, her iic yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yiikseltilirler.

B) Ogrenim durumlar itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece ve
kademelerden farkli olanlar asagida gosterilmistir.

1 - Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, 6grenim eksikligini giderecek
hizmet i¢i egitimden gecerek, Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirlanacak yonetmelikte
belirlenecek esaslara gore yapilacak 6zel yiikselme sinavlarinda basart gosterenler 1 inci
derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

2 - (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gosterilenler 3 iincii derecenin son kademesine
kadar yiikselebilirler.

3- (Degisik alt bent: 23/12/1988-KHK-351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarindan:

a) Emniyet miidiirleri ve bu sifati1 tasimakta olan emniyet teskilati mensuplari ile baskomiser ve
emniyet amirleri disinda kalanlar 3 iincii derecenin son kademesine,

b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

¢) Emniyet miidiirleri ve bu sifat1 tasimakta olan emniyet teskilatt mensuplari 1 inci derecenin
son kademesine,

kadar yiikselebilirler.

C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt i¢inde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen
kurumlarda gecen siirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 {i toplam1 memuriyette gecmis
sayilarak bu siireler her yil1 bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 - Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden dnce
yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda
yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin saglik hizmetlerinde gegen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde
sOzii edilen kurumlarda gegen siireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde tespit edilecek
mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil calisanlarin veya calisacak olanlarin siirelerinin tamami ve
geri kalan siirelerinin 3/4 i toplami1 memurlukta ge¢mis sayilarak bu siirelerin her yili i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1l1 i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.



3 - Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan
ayrilarak serbest avukatlikla gecirdikleri siirelerin 3/4 ii memuriyette ge¢mis sayilarak, bu
stirelerin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

4 - Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen
gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin 3/4 ii fiilen memuriyette gecmis sayilarak, bu siirenin her
yil1 bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil1 bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

5 - Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanlig1 emrinde
memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3 iiniin her yil1 bir kademe
ilerlemesine ve her ii¢ yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 0zel sektdrde gegen siire
12 yil1 gecemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gorevlerde bulunmus olanlarin
kazanilmis haklar1 saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina gére
yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gecemez.

6 - Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore s6zlesme ile istihdam edilenlerin,
memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her y1l i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

7 - 2834 ve 2836 sayil1 kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satig
Kooperatiflerinde ¢alisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gecen
hizmetlerinin 12 yili gecmemek iizere her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili i¢in bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir iist derecedeki 6grenimi tamamlayanlar, bu
iist 6grenim derecesi i¢in 36 nc1 maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos kadro
bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazili derece yiikselmesinde siire kaydi
aranmaksizin bu derecedeki gorevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c)
fikralarindaki hiikiimler saklidir.

E) Smiflarin girig derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki fikralar
uyarinca kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabiil eden
stireleri 68 inci maddede derece yiikselmesi i¢in gerekli oldugu 6ngoriilen siirelerin hesabinda
ayrica degerlendirilir. Artan siireler {ist derece ve kademedeki kanuni bekleme siiresinde ge¢mis
sayilir.

F) (Degisik fikra: 24/11/1994 - 4049/8 md.) Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet siniflar
mensuplarindan Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilatlarinda asli ve siirekli gérevlerde bulunanlarin kadro, iinvan, derece, ek



gosterge, makam tazminati ve benzeri mali haklari ile intibak ve diger 6zliik haklarinin tespit ve
kullanilmas ile ilgili yetkiler Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina aittir.

Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflarina dahil olup da MIT Miistesarhig emrinde calisan
MIT mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin hiikiimleri ile
ilgili yetkilerin kullanilmasinin diizenlenmesi Bagbakana aittir.

Milli istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b)
fikralarindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

G) Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger
O0grenim veya hizmetler; ilgili Bakanlik veya kurulusun teklifi tizerine alakali 6gretim kurumu ile
Milli Egitim Bakanliginin muadelet tevsiki ve Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Dairesinin
miitalaas1 alinarak Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

YUKSELINEBILECEK DERECENIN USTUNDE BiR DERECEYE YUKSELME:

Madde 37 - (Yeniden diizenlenen madde: 29/11/1984 - KHK-243/2 md.)

Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflar1 ve gérev unvanlari itibariyle
azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son
alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan son sicil notu olumlu
bulunanlarin kazanilmis hak ayliklar1 kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.
KADEME:

Madde 38 - Kademe, derece igerisinde, gorevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, Devlet
memurunun olumlu sicil almasina ve bulundugu derecedeki hizmet siiresine bagl olarak
ayligindaki ilerleyis adimidir.

SINIF DISINDA KADRO iHDAS EDIiLEMIiYECEGI:

Madde 39 - Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk kadrolar1 ihdas edilemez.
MEMURIYETE GIRISTE YAS:

Madde 40 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/11 md.)

Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni
Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyle Devlet memurluklarina
atanabilirler.

SINIFLANDIRMADA OGRENIM UNSURU:

Madde 41 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12/1 md.; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadig
takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gérevlere atanabilmek veya bu



gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek i¢in, kurulus kanunlar1 veya bu kanun ve kurulus
kanunlarina dayanilarak c¢ikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha yiiksek 6grenim
dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya 6grenim dallarin1 veya meslek i¢i veya meslekle ilgili
egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

YETiSME VE DENEME SURESI:

Madde 42 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/13 md.)
GOSTERGELER:

Madde 43 - (Degisik madde: 12/02/1982 - 2595/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri asagida
gosterildigi sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki I Numarali1 Cetvelde

gosterilmistir.

I Numarali Cetvel

AYLIK GOSTERGE TABLOSU
Kademeler Dereceler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 500 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

B) (Degisik bent: 09/04/1990 - KHK-418/2 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih
ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 Karar1 ile; Yeniden diizenleme: 18/05/1994 - KHK-527/2 md.) Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari,
gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde



gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas
alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1,2,3 ve 4 {incii dereceli
kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari
kariyerleri ile ilgili simf veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Smifi (g) boliimiinde
belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden
diisiik olamaz.

(Degisik fikra: 23/02/1995 - KHK - 547/7 md.) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan
ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanlign Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik
ve Iskan Bakanlig: Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman
tinvanh kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklan siirece daha 6nce almis olduklar1 en
yiiksek ek gosterge iizerinden 6deme yapilir.

Kadrolar1 Milli Istihbarat Hizmetleri Sifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen emsallerini
gecmemek iizere Bagbakan tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlar1 uygulanir.

CALISMA YAS HADLERI:

Madde 44 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/15 md.) )
MEMURUN BASKA SINIFTA VE DERECESININ ALTINDA BiR GOREVDE
CALISTIRILMIYACAGTI:

Madde 45 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve sinifinin i¢indeki derecesinin altinda bir derecenin gérevinde
calistirllamaz.

(Degisik fikra: 12/02/1982 - 2595/2 md.) 5 inci ve daha asag1 derecelerdeki kadrolara, derece
yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36 nct maddede belirtilen
o0grenim durumlari itibariyle tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik
gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin ii¢ iist derecesinden fazla olmamak
kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayn1 siniftan memur atanmast
miimkiindiir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligin1 almaya devam
ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi genel esaslara gore
yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

KISIM - III: DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

BOLUM 1: USUL

ATAMA YAPILACAK BOS KADROLARIN BiLDiRiILMESI:



Madde 46 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/12 md.)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslar (Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarlig1 haric),
personel atamasina liizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek
Devlet Personel Baskanligina bildirirler.

DUYURMA:

Madde 47 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/13 md.)

Devlet Personel Baskanlig1 atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin
bulunduklar1 kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak personelin genel
ve Ozel sartlarini, en son bagvurma tarihini, bagvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini
ve gerek goriilen diger bilgileri bagvurma siiresinin bitiminden en az 15 giin 6nce Resmi Gazete,
radyo, televizyon ve iilke ¢apinda tiraj1 yiiksek gazetelerden asgari biri ve uygun goriilecek diger
araglar ile duyurur.

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde acilacak
smavin giin ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

BOLUM 2: SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR:

Madde 48 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/14 md.)

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik alt bent: 10/01/1991 - 3697/1 md.;Degisik altbent: 23/01/2008-5728 S.K./317.mad)
Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi sug¢lar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik

suclarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;



a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c¢) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
... akil hastaligt ... bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif i¢cin 36 ve 41 inci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin
birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar1 tagimak.
SINAVLARA KATILMA:
Madde 49 - (Yeniden diizenlenen madde: 12/05/1982 - 2670/15 md.)

(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/5 md.) Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine
Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen sartlar1 yerine getirerek bagvurularini
yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz bulunmayanlar
bu sinavlara katilamazlar ve bu husus bagvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile
bildirilir.

SINAYV SARTI:

Madde 50 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/6 md.)

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet
memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve
gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel
yonetmelikle diizenlenir.

(Degisik fikra: 30/05/1997 - KHK-572/14 md.) Oziirliiler i¢in sinavlar, dziirlii kontenjan1 agik
olan kurum ve kuruluslarca ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in agilan sinavla eg
zamanli, boyle bir sinava ihtiya¢ duyulmamaissa, 6ziirlii kontenjani acigi1 bulundugu siirece ayri
zamanli olmak {izere 6ziir gruplari ve ulasilabilirlikleri g6zoniine alinarak yapilir.

(Ek fikra: 30/05/1997 - KHK-572/14 md.) Oziirliiler icin smavlar, 6ziirlii gruplar dikkate
alinarak sinav sorusu hazirlamak ve degerlendirmek iizere 6zel sinav kurulu teskil edilerek ayr1
yapilir.



SINAV SONUCLARI:
Madde 51 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/7 md.)

Sinav sonuclari, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda belirlenecek
basarili olanlarin isimleri basari siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere bildirilir.

[lan edilen sinav sonuclar1 miiteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.
KURUMLARIN MEMUR iHTiYACLARINI KARSILAMA SEKLI:

Madde 52 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/18 md.)

Kurumlarin memur ihtiyaglar1 yayinlanan sinav sonuclarinda belirlenen basari sirasina gore ilgili
kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Miiteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak
yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan basar sirasina gore
karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
OZURLULERIN DEVLET MEMURLUGUNA ALINMALARI:

Madde 53 - (Yeniden diizenlenen madde: 12/02/1982 - 2595/3 md.)

(Degisik fikra: 01/07/2005-5378 S.K./20.mad) Mevzuata uygun olmak kaydiyla; oziirliilerin
mesleklerine uygun miinhal kadrolara atanmasi, mesleklerini icra veya infaza yardimci arag ve
gerecin kurumlarinca temin edilmesi esastir. Oziirliilerin Devlet memurluguna alinma sartlari ile
hangi islerde calistirilacaklari, mesleklerini icra ve infazda hangi yardimci ara¢ ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegi, zihinsel oziirliilerin hangi gorevlere atanmasinda asgari egitim
sartindan istisna edilecegi hususlar1 Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, Oziirliiler idaresi Bagkanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca miistereken
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 30/05/1997 - KHK-572/15 md.) Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gére ¢alistirdiklar
personele ait kadrolarda %3 oraninda 6ziirlii calistirmak zorundadir. %3'iin hesaplanmasinda
ilgili kurum veya kurulusun (tasra teskilati dahil) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.

(Ek fikra: 30/05/1997 - KHK-572/15 md.) Kurum ve kuruluslar, calistirdiklar1 ve isten ayrilan
oziirlii personel sayisini ii¢ ayda bir Devlet Personel Baskanligina bildirmekle yiikiimliidiir. Bu
Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda, ikinci fikrada tespit edilen oranda 6ziirlii personel
calistirma ytikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetiminden Devlet Personel
Baskanlig1 sorumludur.

BOLUM 3: ADAYLIK

ADAYLIGA KABUL EDILME:

Madde 54 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/19 md.)



Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basar listesindeki siraya ve
47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca memur adayi olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yi1ldan ¢ok olamaz ve bu
stire i¢cinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

ADAYLARIN YETISTIRILMESI:

Madde 55 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/20 md.)

Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflar ile ilgili temel egitime,
bilahare siniflar ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak
atanabilmeleri i¢in basarili olmalar sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayn1 kurumda yapilir.

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin sorumlulugunda
yapilacagi ve diger hususlar Basbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
ADAYLIK DEVRESI iCINDE GOREVE SON VERME:

Madde 56 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/21 md.)

Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik siiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdagsmiyacak durumlari,
goreve devamsizliklar tespit edilenlerin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1
ile iligkileri kesilir.

Miskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanlhgina bildirilir.
ADAYLIK SURESi SONUNDA BASARISIZLIK:

Madde 57 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/22 md.)

Adaylardan en gec iki y1l i¢cinde Devlet memuru olabilmeleri i¢in olumlu sicil alamayanlarin sicil
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. Iliskileri kesilenler ilgili
kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nc1 ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler
(saglik nedenleri haric) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

KISIM - IV: HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

BOLUM 1: ATANMA

ASLI MEMURLUGA ATANMA:

Madde 58 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/23 md.)



Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi
ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak iizere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez.
ISTISNAI MEMURLUKLAR:

Madde 59 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK - 243/8 md.) Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin memurluklarina, Bagbakan Bagmiisaviri , Savunma Sanayii Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanlig ile Toplu Konut Idaresi Baskanligina ait Baskan, Baskan
Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Miisavir Avukat ve
Sube Miidiirleri (Uzman) . Bagbakan Miisavirliklerine, Ozellestirme Idaresi Baskanliginda
Baskan, Baskan Yardimcisi, Bagskanlik Miisaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve Basin ve
Halkla iliskiler Miisavirligine Basbakanlik ve Bakanlik Miisavirlikleriyle Basin ve Halkla
Mliskiler Miisavirliklerine, Bagbakanlik Basin Miisavirligine, Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve
Halkla iliskiler Miisavirligine, Gelir Idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligine, Bakanlar Kurulu Sekreterligine, Milli Savunma Bakanlig1 ile Tiirk Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro aciklamalar boliimiinde 6zel nitelikli olarak gosterilen gorev
yerlerine, Ozel Kalem Miidiirliiklerine, Valiliklere, Biiyiikelciliklere, El¢iliklere, Daimi
Temsilciliklere, dis kuruluslarda ¢calisma miisavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika
uzmanliklarina, Din 1§Ieri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, Milli Istihbarat Teskilatt memurluklarina,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel
Sekreter Sekreterligine, bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye
yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur
atanabilir. Disisleri Bakanligi Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda
gorevlendirilecek uluslararasi iin yapmus iistiin yeteneklere sahip Devlet sanat¢ilarinin, olimpiyat
sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde biiyiikler kategorisinde birden fazla Diinya
sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor miisavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu
hiikiimler uygulanir.

Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda ve
diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif i¢in kazanilmis hak sayilmaz. Bu
gorevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yiiriimekte devam eder.

ISTISNAI MEMURLUKLARA ATANMADA ARANACAK SARTLAR:

Madde 60 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Istisnai Devlet memurluklarina 48 inci maddede yazili genel sartlar1 tasiyan kimselerden
atanmalar yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki 6zel hiikiimler saklidir.
Ancak, Devlet sanat¢ilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Disisleri Bakanligi

Hukuk Miisavirligine atanabilmek i¢in ise, bir yabanci dili ¢cok iyi bilmek ve 6zel yonetmeliginde
belirtilecek diger nitelikleri tasimak sarttir.



iSTiS.NAi MEMURLUKLARA ATANANLARA BU KANUNUN UYGULANACAK
HUKUMLERI:

Madde 61 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen Kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

60 1nc1 madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma, sinavlar,
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan biitiin hiikiimleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklar1 kadronun derece ayliginin ilk
kademesini kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun kademe
ilerlemesi ve derece ylikselmesine dair hiikiimleri uygulanir.

Su kadar ki, Bagbakanlik ve Bakanliklar 6zel kalem miidiirliiklerine, valiliklere, biiyiikel¢iliklere,
elciliklere, daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklar1 derecelerde gecirdikleri siireler,
kazanilmis hak sayilmamak sartiyle, kademe ilerlemesinde (iist dereceye atanmalar1 halinde 161
inci maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.

ATAMALARDA GOREV YERINE HAREKET VE iSE BASLAMA SURESI:

Madde 62 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)
[k defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15
giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

Izleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire Bakanlar
Kurulu Karar ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;

1 - Kanuni izinlerin kullanilmas1 veya gecici bir gérevin yapilmasi sirasinda bagka bir géreve
atanan memurlar i¢in iznin veya gegici gorevin bitimi,

2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri i¢in
devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine atanan
memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi, tarihinde
baslar.

(Degisik fikra: 12/02/1982 - 2595/4 md.) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara
atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir.
Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki
stireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baglar.



Bu maddede gecen "yer" deyiminin kapsamu Icisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.
ISE BASLAMAMA HALINDE YAPILACAK ISLEM:

Madde 63 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/24 md.) Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge
ile isbati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire i¢inde ise
baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam
edilemezler. Bunlarin belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama
hali iki ay1 astig1 takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki siire icinde hareket ederek belli yol
sliresi sonunda yeni gorevlerine baglamiyanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine
baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sart1 ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir. Belge ile
isbatt miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde ise
baslamiyanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

BOLUM 2: DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELMELER

KADEMELERDE ILERLEME SARTLARI:

Madde 64 - Devlet memurunun kademede ilerlemesi icin agagidaki sartlarin bulunmasi lazimdir:
A) Bulundugu kademede en az bir y1l ¢alismis olmasi,

B) O yil i¢inde olumlu sicil almis bulunmast,

C) Bulundugu derecede ilerliyebilecegi bir kademenin bulunmasi,

(Ek fikra: 29/01/1984 - KHK 243/9 md.) Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamast 90
ve daha yukar1 olanlarin aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak {izere bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

(Ek fikra: 09/04/1990 - KHK-418/4 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve
E.1990/22, K.1992/6 Sayil1 Karari ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 - KHK-527/ 4 md.)
Ancak,72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak tlizere mecburi olarak siirekli gorevle
atanan Devlet Memurlarindan kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara
(Erzurum ve Artvin Il'leri dahil) bu yorelerde fiilen calismak suretiyle basarili gegirilen her iki
yilin karsilifinda aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak {izere ayrica bir kademe
ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen siireler fiilen calisilmis sayilir. iki yildan az siireler
dikkate alinmaz.

KADEME ILERLEMELERININ TOPLU ONAYLA YAPILMASI:

Madde 65 - (Degisik madde: 26/06/1984 - KHK 241/2 md.)
64 iincli maddede belirtilen sartlar1 haiz her siif ve derecedeki memurlar hak kazandiklari

tarihten gecerli olmak iizere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis
sayilirlar. Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar kurumlarinca her ay alinacak toplu



onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistehak olmadiklari
sonradan tesbit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar tarihten gecerli olmak {izere
iptal edilir.

DERECE YUKSELMELERINDE VE KADEME ILERLEMELERINDE ONAY MERCI:

Madde 66 - (Degisik madde: 26/06/1984 - KHK 241/3 md.)

Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay
mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Bakanlar Kurulu Karar1 veya ortak kararla atanmis olanlarin gérev degisikligi niteliginde
olmayan derece yiikselmeleri ilgili Bakanin veya yetkili kildig1 makamin onay1 ile olur.

Ust derece kadroya atanmus olup da, kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri
daha asagida bulunanlarin (45 inci maddeye gore kadro karsilik gosterilmek suretiyle yapilan
atamalar hari¢) kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri
i¢in bu durumun devam ettigi siirece, yukaridaki fikralarda belirtilen onaya gerek yoktur.
KADROSUZLUK SEBEBIiYLE DERECE YUKSELMESI YAPAMAYANLARIN
AYLIKLARI:

Madde 67 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/10 md.)

Diger sartlar1 tasimakla birlikte iist derecelerde (...) kadro olmadigi i¢in derece yiikselmesi
yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari itibariyle yiikselebilecekleri
dereceyi agmamak sartiyla isgal etmekte olduklar1 kadrolarin iist derecelerine yiikseltilir.
DERECE YUKSELMESININ USUL VE SARTLARI:

Madde 68 - (Degisik madde: 12/02/1982 - 2595/5 md.)

A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi i¢in:

a) (Degisik alt bent: 26/06/1984 - KHK 241/4 md.) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,
b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 yil bulunmus,

¢) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngoriilen nitelikleri elde etmis,

d) Sicil bakimindan iist dereceleri yiikselebilecek nitelikte bulundugunun saptanmis, olmasi
sarttir.

B) (Degisik bent: 04/05/1984 - KHK 199/1 md.) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinif1 harig,
smiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kayd1

aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;



a. 1 inci dereceli gorevlerden ek gostergesi 650 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,
b. 1 ve 2 nci derece gorevlerden ek gostergesi 650'den az olanlar icin en az 10 yil,
c. 3 ve 4 iincii dereceli gorevler i¢in en az 8 yil,

(BK fikra: 26/08/1993 - KHK - 501/1 md.; Iptal Anayasa Mahkemesinin 06/10/1993 tarihli ve
E.1993/32, K.1993/32 sayil1 karar ile)

(Degisik fikra: 27/06/1989 - KHK - 375/7 md.) 08/06/1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alismis olmasi ve yiiksek
O0grenim gormiis bulunmasi sarttir. Ancak dort yildan daha az siireli yiiksek 6grenim gorenler i¢in
yukaridaki siirelere ikiser yil ilave edilir. Yasama Orgam Uyeliginde, Kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda
gecen siirelerin tamamu ile yiiksek 6grenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calistiklar: stirenin 6 yil1 gegcmemek iizere 3/4'ti yukaridaki siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar1 kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece ylikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde gozoniine alinir. Ancak atandiklari
kadro ayliklari, bagka gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

iDARIi GOREVLERE ATANMA:
Madde 69 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/11 md.)

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimc1 Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil
memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 {incii dereceler arasindaki idari
gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tesbit ve ihdas edilmis
kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar1 kazanilmis hak dereceleri iizerinden ddenir. Ancak
kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflar1 icin tesbit edilen ek gosterge, zam ve
tazminatlar ile atandiklar1 gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde
fazla olam 6denir.

ISTISNAI MEMURLUKLARDA DERECE YUKSELMELERi VE KADEME
ILERLEMELERI:

Madde 70 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/29 md.)
BiR SINIFTAN BASKA BiR SINIFA GECME:

Madde 71 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)



(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/12 md.) Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece
yiikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri
siif ve gorev i¢cin bu Kanunda veya kurulus kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalari
sarttir. Bu durumda siniflar1 degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde
gecirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarin1 meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel
idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gozetmeden
kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklar1 yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baglamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski
siiflarinda kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire
tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklar1 derecede kademe
ilerlemesi verilmez.

BOLUM 3: YER DEGiSTIRMELER

YER DEGIiSTiRME SURETIYLE ATANMA:
Madde 72 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/25 md.)

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiye'nin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ula®im °artlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller
gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

(Degi®ik fikra: 09/04/1990 - KHK - 418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih
ve E.1990/22, K.1992/6 Sayili Karar1 ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 - KHK/ 527/5
md.) Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi
halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen
esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig yerde
esinin atanacag teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal
bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirl
olmak iizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

(Ek fikra: 09/04/1990 - KHK - 418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve
E.1990/22, K.1992/6 Sayili Karari ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 - KHK/ 527/5 md.)
Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger ddemelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem
aylig1 dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki net
miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde gorevli
olanlara %60,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara %50'si,



¢) Kalkinmada 2 nci derecede Oncelikli yorelerde gorevli olanlara %?25'i, kurumlarinca kadro
tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

(Bk fikra: 09/04/1990 - KHK - 418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve
E.1990/22, K.1992/6 Sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18/05/1994-KHK/ 527/5 md.)
Yukarida sayilanlarin kadrolar1 eslerinin gorevlendirme siiresiyle sinirli olarak sakli tutulur.
Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi;
emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin verilenlerin
bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri
tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK - 243/13 md.) Memurlarin atanamayacaklar1 yerler ve bu
yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslar1 Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak
personeli icin bu yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Bagkanliginin goriisiinii almak
suretiyle bir personel ve atama plan1 hazirlar.

KARSILIKLI OLARAK YER DEGISTIRME:

Madde 73 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Aynm Kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer
degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili
amirlerince uygun bulunmasina baghdir.

MEMURLARIN BiR KURUMDAN DiGERINE NAKILLERI:

Madde 74 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak
dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle,
bulunduklar1 siniftan veya 6grenim durumlar itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya
nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise
atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmig hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden cok
olmamas1 ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi1 aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalar caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek
ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul
etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.



13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna
tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 iincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden,
hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin ilk
ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki
stirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.

MEMURLARIN DiGER KURUMLARDAN BU KANUNA TABi KURUMLARA
GECMELERI:

Madde 75 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)
MEMURLARIN KURUMLARINCA GOREVLERININ VE YERLERININ
DEGISTIiRILMESI:

Madde 76 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Kurumlar, gorev ve unvan esitligi géozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari
bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha {ist,
kurum i¢inde ayn1 veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda ayni
veya bagka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi1 aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalar1 miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek
ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul
etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

YABANCI BIR MEMLEKET VEYA ULUSLARARASI KURULUSTA HIZMET ALMA:

Madde 77 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

(Degisik fikra: 23/12/1988 - KHK 351/4 md.) Yabanci memleketlerde veya uluslararasi
kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanligin teklifi ve
Basbakanin izni ile (her ii¢ yilda bir Bagbakan'in izni alinmak kaydiyla) memuriyeti siiresince
toplam yabanci memleketlerde on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar maagsiz izin
verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve yabanci
memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gérevde gecen siireler icin emeklilik haklar1 5434
sayil1 Kanunun 31 inci maddesi hiikkiimlerine uyulmak kaydu ile sakl kalir.



Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya se¢me ile ilgili
hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanc1i memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda
gecirdikleri hizmet siirelerinin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her 3 yil1 bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.
BiLGILERINi ARTIRMAK UZERE DIS MEMLEKETLERE GONDERILME:

Madde 78 - Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli memur
olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak tizere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarigsma sinavlarinda basart gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere, iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir. Gerekirse
bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

BILGILERINI ARTIRMAK iCiN YABANCI MEMLEKETE GONDERILENLERIN
HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Madde 79 - (Degisik madde: 28/07/1971 - 1449/1 md.)

(Degisik fikra: 18/05/1994 - KHK - 527/6 md.) 78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda
birakilirlar. Kadro karsiligi sozlesme ile istihdam edilenlerin sézlesmeleri devam eder ve (Sahsen
Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢cin kurumlarinca kendilerine maassiz izin
verilmesi uygun goriilenler hari¢) aylik ve diger her tiirlii 6demeleri ile sozlesme iicretlerinin
Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin %6011 Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe
ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Izin bitiminde yol
stiresi hari¢ 15 giin i¢inde gorevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maagsiz izin
verilmesi uygun goriilenlerin bu siireleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her
ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski
derecelerinde degerlendirilir.

(Degisik fikra: 22/08/1989 - KHK - 378/2 md.) Kurumlarinca gonderilenlere, gittikleri iilkelerde
stirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek
memurlarina 6denmekte olan yurtdis1 ayliginin 2/3'ti 6denir. (Degisik ciimle: 17/09/2004 - 5234
S.K./1.mad) *1* Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine maassiz
izin verilenler ile Bakanlar Kurulunca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan disinda
gonderilenler hari¢ olmak {izere, burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin altinda ise
aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.

(Degisik fikra: 12/02/1982 - 2595/6 md.) Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii vergiden
miistesnadir.

Siirelerinin bitiminde gorevlerine baglamiyanlar cekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar
aylik ve yol giderleri de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan biitiin
masraflar iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.



Gorevlerine baslayip da yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya bir
ceza sebebi ile memurluktan c¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismai ile
orantil1 miktart iki kat olarak 6demek zorundadirlar.

BIiLGILERINi ARTIRMAK UZERE DIS MEMLEKETLERE GONDERILME
ESASLARI

Madde 80 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

(Ek fikra: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi
icin kendilerine maassiz izin verilenler disinda her yil yurt disina génderilebilecek Devlet
memurlarinin kurumlar itibartyla sayilari, Maliye Bakanliginin uygun gériisii alinmak suretiyle
Devlet Personel Bagkanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve secilme usul ve sartlari, calismalarinin nasil
izleyip denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne suretle yapilacagi ve geri
cagrilmalarini gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci maddesi geregince bir yonetmelikle
diizenlenir.

MIT mensuplari hakkinda yukaridaki esaslar, Bagbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla
belirtilir.

SILAH ALTINA ALINMA:

Madde 81 - Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlari, silah altinda bulunduklar siirece izinli sayilirlar.
TERHIS EDILENLERIN GOREVLERINE DONMELERI:

Madde 82 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina
alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baglamalari, 62 ve 63 iincii maddelerin yer
degistirme suretiyle atamaya iliskin hiikiimlerine tabidir.

MUVAZZAF ASKERLIGE AYRILAN MEMURLARIN TERHISLERINDE GOREVE
BASLATILMALARI iLE MUVAZZAF ASKERLIKTE GECEN SURELERIN KADEME
VE DERECE INTiBAKLARINDA DEGERLENDIRILMESI:

Madde 83 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/26 md.)

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan askerlik
gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde
kurumlarina bagvurmak ve kurumlar1 da bagvurma tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde
ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklar sirada iktisap etmis
olduklar1 derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf
askerlige ayrilmadan 6nce isgal ettikleri kadroda kazandiklar1 kademe ilerlemeleri ayrica
gozoniinde bulundurulur. Askerlik 6ncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen siire



toplaminin 3 yili asan kismui usulii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

MUVAZZAF ASKERLIGINI YAPTIKTAN SONRA DEVLET MEMURLUGUNA
GIRENLERIN KADEME iNTIBAKLARI:

Madde 84 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/37 md.)

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi
olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi
yapilmak ve sinav veya secmeye tabi tutulmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de
degerlendirilir.

SEFERDE VEYA TALIM VE MANEVRA iCiN HAZARDA SiLAH ALTINA
ALINANLARIN ASKERLIiK SURELERININ KADEME VE DERECE INTIBAKLARI:

Madde 85 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/38 md.)

Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyle veya seferde
silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire i¢inde derece yiikselmesi
gerektiginde terhislerinden sonra acik kadro bulunmasi ve sinav veya se¢cmede basari
gostermeleri sartiyle silah altinda gecen siireleri yiikselecekleri iist derecenin kademelerinde
dikkate alinir.

VEKALET GOREVi VE AYLIK VERILMESINIiN SARTLARI:

Madde 86 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger
kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik,kdy ve beldelerdeki
ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, koy ve kasaba imamligina ait bog
kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile, aciktan vekil
atanabilir.

Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet
gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi icin, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum
icinden ilkokul 6gretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve
basladiklar tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner
hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik
memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylig1 verilmek
suretiyle atanabilirler.



Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gérevler lizum goriildiigii takdirde memurlara
licretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin
bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar tarihten itibaren vekalet aylig1 verilmek suretiyle
memurlar arasindan atama yapilabilir.

IKINCI GOREV YASAGI:

Madde 87 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile
sermayesinin yarisindan fazlas1 Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulug ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan
fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayn1 oranda katilmalar ile viicut bulan
kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para denemez ve yarar
saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gérev verilmesini ongdren hiikiimleri ile hakem, tasfiye
memuru ve bilirkisilere takdir olunan 11 Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni baskanlari, 6zel
kanunlarla kurulan ve asli gorevlerinin devami niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon, heyet
ve jiiri calismalarina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme
ve aragtirma ¢aligsmalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara
dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine iliskin hiikiimler saklidir.

IKINCi GOREV VERILECEK MEMURLAR VE GOREVLER:

Madde 88 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)
Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak memurlara gordiiriilmesi
ongoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar1 elverigli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun goriilmek sartiyle;



1) (Degisik alt bent: 29/11/1984 - KHK 243/15 md.) 87 nci maddede yazili kurumlarin
tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklar1 ile Adli
T1p Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek
miihendis, miithendis, yliksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,

Ikinci gorev olarak verilebilir.
(Degisik fikra: 23/02/1995 - KHK - 547/8 md.) Asil gorevlerinin yaninda;

a)Tabiplere; saglik midiirligii, saglik miidiir yardimciligi, saglik grup baskanligi, bastabiplik ve
bastabip yardimcilig,*1*

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
c¢) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,
d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, bagyardimciligi ve yardimcilig1 gorevleri.

Ikinci gorev olarak yaptirilabilir.
DERS GOREVIi:

Madde 89 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12)

Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler
dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya
Ogretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim iiyelerine veya diger memurlara
veyahut aciktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar
ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur.
BIiRLESEMIYECEK GOREVLER:

Madde 90 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir.
Ogretmenlerin idari gorevi bu hiikmiin disindadir. Bir memurun iistiinde birden cok iicretli
vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

KADROLARI KALDIRILAN DEVLET MEMURLARI:

Madde 91 - Kadrosu kaldirilmis olanlarin memurlukla ilgileri, emeklilik ve bu kanunda yazil
aylik ve aile 6denegi haklar ile yiikiimliiliikleri devam eder.

Kadrosu kaldirilmis olan memurlarin, kendi kurumlarinda veya baska kurumlarda eski
siniflarindaki derecelerine esit bir géreve atanmalar1 mecburidir; atandiklar1 géreve baglamiyanlar
memurluktan ¢ekilmis sayilirlar.



Kadro kaldirilmasi sebebiyle agikta kalan memurlar varken bunlarin sinif ve derecelerinde
bosalacak kadrolara baskalar1 atanamaz.

(Ek fikra: 31/07/1970 - 1327/42 md.) Kadrosunun kaldirilmasi sebebiyle acikta kalan memurlar
71 inci madde esaslarina uyulmak kaydiyle diger bir siniftaki kadrolara da atanabilirler.
MEMURLUKTAN CEKILENLERIN YENIDEN ATANMALARI:

Madde 92 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/27 md.)

Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklart sinifta
bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta
olduklar aylik derecesine esit bir derecenin ayn1 kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine
uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

(Miilga ikinci fikra: 29/11/1984 - KHK 243/56 md.)

657 sayil1 Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekilmis olanlar, bog
kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her y1l bir kademe ilerlemesi ve her iki y1l bir
derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.
EMEKLILERIN YENIDEN HiZMETE ALINMASI:

Madde 93 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104
tincli maddesine gore emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar hari¢) sinifinda yazili
nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro
bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.

(Miilga ikinci fikra: 12/05/1982 - 2670/41 md.)
BOLUM 4: MEMURLUGUN SONA ERMESI

CEKILME:

Madde 94 - Devlet memuru baglh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. (Ek ibare: 31/07/1970 - 1327/ 75 md.) Mezuniyetsiz
veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz
10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢cekilme isteginde bulunulmus
sayilir.



Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine
kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil
atanmadig takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, Ustiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi degildirler.
CEKILMEDE DEVIR VE TESLIM SURESI:

Madde 95 - Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin
sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri icin
gerekli siire.l.er, yfjneg.melikte belirtilir. )

OLAGANUSTU YONETIM HALLERINDE CEKILME USULU:

Madde 96 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/16 md.)

Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere
ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlar1 yerine atanacaklar gelip ise baslamadikg¢a gorevlerini
birakamazlar.

CEKILEN VE CEKILMIS SAYILANLARIN YENIDEN ATANMALARI:

Madde 97 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/17 md.)

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar sakli kalmak iizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alt1 ay
gecmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegcmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gecmeden,
D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.
MEMURLUGUN SONA ERMESI:

Madde 98 - Devlet memurlarinin
a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmas;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi veya
memurluklar1 sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢ekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast;



d)"('jliimii; hallerinde memurlugu sona erer.
BOLUM 5: CALISMA SAATLERI, iZINLER

CALISMA SAATLERI:
Madde 99 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)
Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu
kanuna veya 0zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziikk ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma siireleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve
Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.

GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESBITi:

Madde 100 - Giinliik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve
hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.

GUNUN 24 SéATiNDE DEVAMLILIK GOSTEREN HiZMETLERDE CALISMA SAAT
VE USULUNUN TESBITI:

Madde 101 - Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri, Bagsbakanlik Devlet Personel Baskanliginin muvafakati alindiktan sonra
kurumlarinca diizenlenir.

YILLIK iZiN:

Madde 102 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/46 md.)

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar icin
yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve
doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

YILLIK iZINLERIN KULLANILISI:

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. (Degisik ctimle:
06/07/1995 - KHK - 562/2 md.) Cari y1l ile bir 6nceki y1l hari¢, dnceki yillara ait kullanilmayan
izin haklar1 diiser.



Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saglik izni verilir.
MAZERET IZNi:

Madde 104 - A) (Degisik bend: 12/02/1982 - 2595/7 md;) (Degisik bend: 14/07/2004 - 5223
S.K./1.mad) *1* Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8
hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan
onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde,
tabibin onay1 ile memur isterse dogumdan Onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, memurun ¢alistig1 siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Yukarida 6ngoriilen siireler
memurun saglik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara,
bir yasindan kiiciik cocuklarim1 emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit
izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

B) Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi {izerine ii¢ giin izin verilir.

C) (Degisik fikra: 12/02/1982 - 2595/7 md.) Memura istegi lizerine, kendisinin veya ¢cocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6liimii halinde bes giin izin
verilir.

C) Yukarda belirtilen hallerden bagka, merkezlerde atamaya yetkili amirler, illerde valiler,
ilgelerde kaymakamlar ve yurt disinda, diplomatik misyon sefleri tarafindan dairesi amirinin
muvafakatiyle, bir yil icinde toptan veya parca par¢a olarak, mazeretleri sebebiyle memurlara 10

giin izin verilebilir.

Zaruret halinde on giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldigi bu
izin yillik izninden diisiiliir.

Bu fikra hitkkmii 6gretmenler i¢in uygulanmaz.

Bu izinler sirasinda 6zlik haklarina dokunulmaz.
HASTALIK iZNi:

Madde 105 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/18 md.)

Memurlara hastaliklar1 halinde, verilecek raporlarda gosterilecek liizum tizerine, aylik ve 6zliik
haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara gore izin verilir.

A) On yila kadar (on y1l dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,
B) On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,

C) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga
yakalananlara onsekiz aya kadar,



izin verilir.

Memurlarin, hastaliklar1 sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri, tedavi siireleri
hastalik izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile tesbit
edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen memurlar
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklari
resmi saglik kurullarinca tespit edilenler tekrar gérev almak istedikleri takdirde, eski derece ve
niteliklerine uygun gorevlere oncelikle atanirlar.

Gorevlerinden dolay1 saldirtya ugrayan memurlar ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolay1
bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar, iyilesinceye kadar izinli
sayilirlar.

Sihhi izin siirelerine esas hizmetin hesabinda 87 nci maddede sayilan kurumlarda emekli
kesenegi veya sigorta primi ddenmek suretiyle gecen siireler ile askerlikte gecen siire dikkate
alinir.

IYILESME HALINDE GOREVE DONUS:

Madde 106 - 105 inci maddede yazili en cok siireler kadar izin alanlar, izinlerinin sonunda ise
basliyabilmek ic¢in, iyilestiklerine dair raporunu (Yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usule gore
verilecek raporu) getirmek zorundadirlar.

RAPORLARI VERECEK HEKiM VE SAGLIK KURULLARI HAKKINDA
YONETMELIK:

Madde 107 - Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya resmi saglik kurullar
tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik ve Sosyal Yardim,
Maliye ve Disisleri Bakanliklarinin miitalaalar1 alinarak Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginca diizenlenecek bir Yonetmelikle belirtilir.

AYLIKSIZ IZiN:

Madde 108 -(Degisik madde: 06/07/1995 - KHK - 562/3 md.)

Devlet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya Onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi
sartiyla Devlet memurlarina, istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayn1
sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Devlet memurlarina 10 hizmet yilin1 tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde memuriyet siireleri
boyunca ve bir defada kullanilmak iizere alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
Sikiyonetim veya olaganiistii hal ilan edilen bolgelere veya kalkinmada oncelikli yorelere 72 nci
madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere mecburi olarak siirekli gorevle atananlar
hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu fikra hitkkmii uygulanmaz.



(Degisik fikra: 14/07/2004 - 5223 S.K./2.mad) *1*Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104
tincii maddenin (A) bendinde belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin
verilir.

Yetistirilmek iizere (bursla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan gonderilen 68renci ve
memurlarla, yurt icine ve yurt disina siirekli gérevle atanan memurlarin eslerine memuriyetleri
stiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en ¢ok sekiz yila kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bunlarin doniislerinde, bu Kanunun 72 nci maddesi cer¢evesinde, gorev yerlerine
bagli olmaksizin atamalart yapilir.*1*

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, memur
derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya ayliksiz izin
stiresinin bitiminde gérevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakl kalarak ayliksiz izinli
sayilirlar. Bunlar hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri
ile bu Kanunun 83 {incii maddesi hiikiimleri saklidir.

BOLUM 6: SICILLER

MEMUR KUTUGU, NUMARASI, CUZDANI, OZLUK DOSYASI:

Madde 109 - Devlet memurlar1 kurumlarinca tutulacak memur kiitiigiine kaydolunurlar. Her
memura bir numara verilir. Her memur icin bir memur ciizdan1 diizenlenir ve bir 6zliikk dosyasi
tutulur.

SICIL DOSYASI:

Madde 110 - Her Devlet memurunun bir sicil dosyasi bulunur, Sicil amirleri tarafindan
diizenlenecek sicil raporlari ile varsa miifettisler tarafindan verilen denetleme raporlar1 ve
memurlarin mal beyannameleri sicil dosyalarina konulur.

OZLUK VE SICIL DOSYASININ ONEMI:

Madde 111 - Devlet memurlarinin ehliyetlerinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ¢cikarma veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil
dosyalar1 baglica dayanaktir.

SICIL AMIRLERI:

Madde 112 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/19 md.)

Sicil raporu vermeye yetkili sicil amirleri, kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin olumlu
goriisii alinmak suretiyle 121 inci maddede 6ngoriilen yonetmelige uygun olarak ¢ikarilacak 6zel
yonetmeliklerde belirlenir.

Kurumlarin tagra teskilatlarinda bulunan memurlarin sicil amirleri Vali ve Kaymakamlardir.

(Ek fikra: 07/01/1988 - KHK 309/1 md.) Ancak, birden fazla il'de faaliyet gosterecek °ekilde
bolge miidiirliikleri olarak te°kilatlanmi® olan kurumlardan hangileri hakkinda ikinci fikra hitkkmii
uygulanmayacagi Bakanlar Kurulu'nca belirlenir.



SiCiL RAPORLARINDA BELIiRTIiLECEK HUSUSLAR:

Madde 113 - Sicil amirleri, belli zamanlarda diizenliyecekleri sicil raporlarinda, memurlarin
liyakat derecesini not esasina gore kiymetlendirerek tesbit ederler.

Madde 114 - (Miilga madde: 12/05/1989 - KHK 368/2 md.)

SICIL RAPORLARININ DOLDURULMASI:

Madde 115 - Sicil amirleri maiyetlerindeki memurlarin sicil raporlari ile birlikte, bunlarin genel
durum ve davranislar1 bakimindan da olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri
hakkinda miitalaalarin1 bildirirler.

DEGERLENDIRME KURULLARI:

Madde 116 - (Miilga madde: 29/11/1984 - KHK 243/56 md.)
MEMURLARIN UYARILMALARI:

Madde 117 - Devlet memurlarinin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda yazili bulunan kusur
ve eksiklikleri, uyarilmalar1 bakimindan, gizli bir yazi ile atamaya yetkili sicil amirleri tarafindan
kendilerine bildirilir.

ITIRAZ HAKKI:

Madde 118 - 117 nci maddeye gore kendisine tebligat yapilan Devlet memurlari, buna kars:
teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir ay i¢inde ayn1 amirlere itiraz edebilirler.

(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/20 md.) Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarini
iki ay icinde ilgiliye yaz1 ile bildirirler.
OLUMLU VE OLUMSUZ SICIiL:

Madde 119 - (Degisik madde: 29/11/1984 - - KHK 243/21 md.)

Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 100 iizerinden 60 ve daha yukari olanlar olumlu sicil
almis sayilirlar.

Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60 1n altinda olanlar olumsuz sicil almis sayilirlar.

Sicil amirleri hakkinda, daha iist amirlerce diizenlenecek sicil raporlarinda, maiyetlerinde ¢alisan
memurlarin sicil notu takdirindeki basar1 dereceleri gozoniinde bulundurulur.
OLUMSUZ SiCIL:

Madde 120 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/22 md.)

iki defa iist iste olumsuz sicil alan memurlar bagka bir sicil amirinin emrine atanirlar, burada da
olumsuz sicil almalar1 halinde memuriyetle iliskileri kesilerek haklarinda T.C. Emekli Sandig1
Kanununun emeklilikle ilgili hiikkiimleri uygulanir.

SiCIL YONETMELIGI:



Madde 121 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/23 md.)

Devlet memurunun mesleki ehliyetinin tesbiti amaci ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis
sicilinin verilecegi haller, sicil raporlarinin sekli, tasiyacagi sorular, diizenleme zamani,
uygulanacak not usulii ve bunlarin derecelendirilmesi, muhafaza ile gorevli makamlara dair
esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler; Vali ve Kaymakamlarin hangi memurlarin birinci,
ikinci ve iiciincii sicil amirleri oldugu, hangi memurlar hakkinda da ek sicil raporu verecekleri ve
diger hususlar genel yonetmelikle diizenlenir.

TAKDIRNAME:

Madde 122 - Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismasi ile basar1 sagliyan memurlara merkezde
atamaya yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar tarafindan takdirname verilebilir.

Takdirname sicile geger.
ODUL:

Madde 123 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/24 md.)

Bagli bulunduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 sonucunda emsallerine gore
basarili gorev yaptiklar1 goriilen Devlet memurlarina baglh veya ilgili Bakanin uygun gérmesi
tizerine bir mali y1l i¢inde bir ayliklan tutarimi, Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil memurlarla
Maliye ve Giimriik Bakanliginda Giimriik islerinde gorevli memurlara iki ayliklar1 tutarini
asmamak iizere 6diil verilebilir. Bunlardan uygun gériilenlere ilgili Bakanin teklifi ve Bagbakanin
tasvibi ile bir ayliklar1 tutarinda daha 6deme yapilabilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde odiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki serbest
kadro mevcudunun binde onundan, Maliye ve Giimriik Bakanligina tahsis edilmis serbest
kadrolar ile Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar
icin binde yirmisinden fazla olamaz.

BOLUM 7: DISIPLIN

DISIiPLIN AMIRi VE DiSIiPLIN CEZALARI:

Madde 124 - (Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumlarin
kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin goriisiine dayanilarak
0zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaci ile kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi
odevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci
maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

DISIPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE
HALLER:

Madde 125 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/31 md.)



Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalart ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi1 gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikkiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi i¢cinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin

korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 0zel islerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,



h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmalk,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borg¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
1) Kurumlarin huzur, siikkun ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek alt bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gerecleri korumamak, bakimin1 yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlart icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,
h) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

j) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 gérev mahallinde bulundurmak.

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine géore memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:



a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki i¢mek,
b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,
c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun c¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,
g) (Miilga bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./33.mad) *1*

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Ac¢iklanmasi yasaklanan bilgileri agciklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar1
tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin
0deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve bor¢larin1 ddemedeki tutum ve davraniglariyla Devlet
itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikkun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,

isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,



b) Yasaklanmus her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykar fiilleri islemek.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin
stire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat
ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iiciincii uygulamasinda bir derece agir
ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar: olumlu olan ve 1yi veya ¢ok 1yi derecede sicil alan
memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayn1 neviden disiplin cezalar1 verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit
ayliklarinin 1/4't - 1/2's1 kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclar1 ve cezalarina iligkin hiikiimleri saklidur.
Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina

girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.
DiSIPLIN CEZASI VERMEYE YETKILI AMIR VE KURULLAR:



Madde 126 - (Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/27 md.) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh
oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin
kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast amirlerin bu
yoldaki istegi lizerine, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile
verilir.

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir
ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15
giin icinde bagka bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Ozel kanunlarin disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve
kurullarla ilgili hiikkiimleri saklidur.
ZAMANASIMI:

Madde 127 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/33 md.)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay

icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay icinde disiplin kovusturmasina, Baglanmadigi takdirde
disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin
cezast verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.
KARAR SURESI:

Madde 128 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/34 md.)

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorugturmanin tamamlandigt
giinden itibaren 15 giin i¢cinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢cinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay: aldigi
tarihten itibaren 30 giin icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,
memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay
icinde bu kurulca, karara baglanir.

YUKSEK DiSIPLIN KURULLARININ KARAR USULU, MEMURUN HAKKI:

Madde 129 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/35 md.)



Yiiksek disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri
takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sicil dosyast hari¢, sorugturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

SAVUNMA HAKKTI:

Madde 130 - Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak {izere verdigi siire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir.

CEZAI KOVUSTURMA iLE DiSiPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA
YURUTULMESI:

Madde 131 - Ayni olaydan dolay1 memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasinmi geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkum olmas1 veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

(Ek fikra: 06/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayili1 Devlet Personel Dairesi Kurulmas1 Hakkinda
Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kuruluslarda ¢alisan personel hakkinda; gérevden dogan
veya gorevi sirasinda isledikleri suglarla kisisel suglar1 sebebiyle Cumhuriyet savcilar veya
askeri savcilar veya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca
yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme,
iddianame, talepname veya liizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen
kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa
gonderilir.

UYGULAMA:
Madde 132 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/36 md.)
Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.



Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini durdurma cezasi
verilenler, valilik, biiyiikel¢ilik, miistesar, miistesar yardimciligi, genel miidiirliik, genel miidiir
yardimcilig1 ve daire baskanlig1 gorevlerine atanamazlar.

Atamalar1 Bakanlar Kurulu Karar ile yapilanlar hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.
DISIPLIN CEZALARININ BiR SURE SONRA SiCILDEN SiLINMESI:

Madde 133 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/37 md.)

Disiplin cezalar1 memurun siciline iglenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir
disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarimin uygulanmasindan 5 sene,
diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan
cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinmesinde disiplin kurulunun miitalaasi
alindiktan sonra yukaridaki fikra hiitkmii uygulanir.
DiSIPLIN KURULLARI VE DISiPLIN AMIRLERI:

Madde 134 - (Degisik madde: 02/02/1981 - 2381/2 md.)

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak iizere Kurum merkezinde
bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore calisan kuruluslarda bolge merkezinde
ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim miidiirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

(Degisik fikra: 12/02/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarin kurulus, iiyelerinin gorev siiresi,
goriisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin
tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

ITIRAZ:

Madde 135 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/39 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, varsa bir {ist disiplin
amirine yoksa disiplin kurullarina yapilabilir.

Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezalarina Kars1 idari yargi yoluna bagvurulabilir.
ITIRAZ SURESI VE YAPILACAK iSLEM:

Madde 136 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/40 md.)



Disiplin amirleri ve disiplin kurullar1 tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1 yapilacak
itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir.

Bu siire icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gézden gecirerek verilen cezay1 aynen kabul edebilecekleri
gibi cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz edilmeyen Kararlar ile itiraz iizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine idari
yargi yoluna bagvurulamaz.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
icinde kararlarin1 vermek zorundadirlar.

Kz}'ldlglan ceza-l.ar sicilden silinir.
BOLUM 8: GOREVDEN UZAKLASTIRMA

GOREVDEN UZAKLASTIRMA:

Madde 137 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar: hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safthasinda da alinabilir.
YETKILILER:

Madde 138 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri;

c) Illerde valiler;

¢) Iicelerde kaymakamlar (Ilce idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati sarttir.)
Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan goérevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna
derhal bildirilir.

GOREVDEN UZAKLASTIRAN AMIRIN SORUMLULUGU:

Madde 139 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is
giinil i¢inde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru goérevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamiyan,
keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda
anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.



CEZA KOVUSTURMASI SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA:

Madde 140 - Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlar da 138 inci
maddedeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

GOREVDEN UZAKLASTIRILAN VEYA GOREVINDEN UZAK KALAN
MEMURLARIN HAK VE YUOKUMLULUGU:

Madde 141 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin iicte ikisi 6denir. Bu gibiler bu
Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan
ticte biri kendilerine 6denir ve goérevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini agsan kismu, iist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
TEDBIRIN KALDIRILMASI:

Madde 142 - Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet memurlar icin alinmis olan gérevden uzaklastirma
tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar
hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikkmii
uygulanir. )

MEMURUN GOREVE TEKRAR BASLATILMASI ZORUNLU OLAN HALLER:
Madde 143 - Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya bereatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bq.kararlarm kesinlesmesi {izerine haklarindaki goérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.
GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRININ KALDIRILMASINDA AMiRIN
TAKDIRI:

Madde 144 - 140 1nc1 ve 142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, c fikralarinda yazil
olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan
fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadig1 hallerde her zaman kaldirilabilir.

SURE:



Madde 145 - Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok
3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gérevine
baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve
ilgiliye de yazi ile teblig eder.

KISIM - V: MALI HUKUMLER

KAPSAM:

Madde 146 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK 12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrast kapsamina giren memurlar aylik, iicret, ddenek,
hizmetle ilgili her ¢esit ddeme ve bunlarin sekil ve sartlar1 bakimindan bu Kanundaki hiikiimlere,
ayn1 maddenin ikinci fikras1 kapsamina giren memurlar 6zel kanunlardaki hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
Kanunla saglanan haklar disinda iicret 6denemez. hicbir yarar saglanamaz. Genglik ve Spor
hizmetleri uygulamasinda fiilen gorevlendirilecekler harig.)

(Degisik fikra: 14/01/1988 - KHK - 311/1 md.) Ancak, 02/01/1961 tarihli ve 196 sayili Kanunun
2 nci maddesi, 07/06/1926 tarihli ve 904 sayil1 Kanuna 30/01/1957 tarihli ve 6893 sayili Kanunla
eklenen ek 5 inci maddenin birinci ve ikinci fikralari, 19/07/1972 tarihli ve 1615 sayili Kanunun
161 inci maddesi, 13/01/1943 tarihli ve 4358 sayil1 Kanunun degisik 14 iincii maddesi ve
02/02/1929 tarihli ve 1389 sayili Kanun ile Katma Biitceli Kurumlarm, 11 Ozel Idareleri ve
Belediyeler ile bunlara bagh birliklerin davalarin1 sonuglandiran avukat ve saireye verilecek
vekalet iicretine iliskin sair kanun hiikiimleri saklidir. (Degisik ciimle 20/03/1997-KHK - 570/8
md.) Su kadar ki, vekalet iicretinin yillik tutari, hukuk miisavirleri ve avukatlar i¢in 10000,
digerleri i¢in 6000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu
bulunacak aylik briit tutarinin oniki katin1 gecemez. Bu esasa gore yapilacak dagitim sonunda
artan miktar merkezde bir hesapta toplanarak Maliye ve Glimriik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelige gore diger avukatlar arasinda, yukaridaki miktar1 asmamak iizere esit olarak
dagitilir.

(Degisik fikra: 23/02/1995 - KHK - 547/9 md.) Bu Kanun geregince ddenecek aylik, taban ayligi,
kidem aylig1 zam ve tazminatlar ile diger 6demeler toplaminin briit tutar1, bulunulan yerde Is
Kanunu geregince isciler icin tespit olunan asgari iicretin aylik tutarindan az olamaz: az olmasi
halinde, aradaki fark memurun diger 6zliik haklar ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak 6denir.
DEYIMLER:

Madde 147 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Bu Kanunda gegen;



A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliinda,
kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

B) Sozlesmeli iicreti: 4 lincii maddenin (B) bendi geregince calistirilan personele ddenen parayi,
C) Giindelik: 4 iincii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince calistirilan personele 6denen parayi,
C) Odiil: Kanunun 123 iincii maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen parayi,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarin isgal eden memurlara temsili
mahiyette ve gorevleri icabi olarak yaptiklar1 ger¢ek giderleri karsilamak iizere ilgili kurumlarin
biit¢elerine bu maksat i¢in konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hiikkiimleri geregince 6denen
parayl,

E) Ders gorevi iicreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari
ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmenlik veya
ogretim iiyeligi yapan 68retmen, 6gretim iiyesi ve diger memurlara ders saati itibariyle ddenen
paraysi,

F) Fazla calisma iicreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazil1 esaslar ¢ercevesinde
normal caligma saatleri disinda ¢alistirdiklart memurlara, fazla caligma saati itibariyle ddenen

parayi,

G) a) s giicliigii zammu: Niteligi ve calisma sartlart bakimindan gii¢ olan islerde calisanlara
O0denen parayi,

b) Is riski zammu: Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara 6denen parayi,

¢) Eleman teminindeki gii¢liik zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde
istihdam edilmesinde gii¢cliik bulunan elemanlar i¢in 6denen parayz,

d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla vezne
acigindan sorumlu veznedarlara 6denen parayz,

ifade eder.
GOSTERGE TABLOLARI:

Madde 148 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/51 md.)
KADEME AYLIGI:

Madde 149 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/52 md.)
Kademe aylig1 36 nc1 maddede gosterilen siniflara ait genel gosterge tablosundaki derecelere

dahil kademelerden her biri i¢in tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden ayliktir.
DERECE AYLIGI:



Madde 150 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/53 md.)

Derece aylig1 36 nc1 maddede yer alan siniflara ait genel gosterge tablosundaki derecelerin her
birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

DERECELERIN iLK VE EN YUKSEK KADEME AYLIKLARI:

Madde 151 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/54 md.)

Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe gostergesine tekabiil eden
miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayn1 derecenin son kademe gostergesine tekabiil eden
miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayligin1 gosterir.

ZAM VE TAZMINATLAR

Madde 152 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.;Ek madde: 31/07/1970 - 1327/71 md.;
Degisik madde: 23/02/1995 - KHK-547/5 md.; Degisiklik: 04/07/2001 - KHK. 631/14. md.)

I - Zamlar
a) Niteligi ve caligsma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde calisanlara is giicliigi zammu,
b) Hayat ve saglik icin tehlike arzeden hizmetlerde ¢alisanlara is riski zammu,

¢) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne ag¢igindan malen sorumlu olan
veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammu,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gii¢liik bulunan
elemanlar i¢in temininde giiglilk zammu,

Odenir.

II- Tazminatlar: (Degisik: 20/03/1997 - KHK - 570/9 md.)

Gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro iinvan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gézoniine alinarak bu Kanunda belirtilen en yiiksek
Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin,

A - OZEL HIZMET TAZMINATT:

a) Genel Idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist yonetim gorevi yapan
personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in %345'ine,
2. Tkinci derece kadrolarda bulunanlar icin %100'iine,

3. Uciincii derece kadrolarda bulunanlar icin %80'ine,



4. Dordiincii derece kadrolarda bulunanlar i¢in %70'ine,

5. Bes, Alt1 ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Miidiirii, Miidiir, Sayman (Muhasip ve
muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Bagkan ve bunlarin yardimcilari i¢in %60'1na,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi, Basasistanlik gorevini yapanlar ile Uzman Tabipler i¢in
%215'ine,

2. Diger dort yi1l ve daha fazla siireli yiiksekogrenim veren okul mezunlari icin %145'ine,
3. Dort yildan asagi yiiksekogrenim veren okul mezunlari icin %100'tine,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlar i¢in %72'sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢cin %60'1na

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan
bir iist grenimi bitirenler icin 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar1 esas alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada Oncelikli yorelere
stirekli gorevle atananlara bu yorelerde fiilen calistiklar: siirece uzman tabipler icin 90, digerleri
icin 75 puana kadar, diger yorelerden Bakanlar Kurulunca belirlenecek koy ve diger yerlesim
birimlerine siirekli gorevle atananlara ise 15 puana kadar ilave 6deme yapilabilir.

c¢) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;
1. Dort y1l ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim veren okul mezunlari icin % 168'ine;

Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini haiz olup
(Bunlardan Miidiir ve daha iist merkez ve tasra birim yoneticileri dahil) 1-4 iincii derecelerden
aylik alan ve kurumlarinca belirlenen biiyiik yatirim projelerinde fiilen ¢alisanlara bu projelerde
calistiklarn siirece ayrica %30'una,

Ancak bu hitkme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun belirtilen
kariyerleri haiz toplam personel sayisinin %10'unu gegemez. (Hesaplamalarda kiisurlar tama
iblag edilir.)

2. Dort yildan asagi yiiksekogrenim veren okul mezunlari icin %100'tine,
3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in %72'sine, Ancak, Teknik Hizmetler

Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir iist 6grenimi bitirenler
icin Onceki 0grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.



Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada oncelikli yorelere
stirekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen ¢alistiklar siirece ayrica 35 puana kadar ilave
yapilabilir.

(Ek paragraf: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan
personelden acik ¢alisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas alinmak
suretiyle, calisilan her giin icin belirlenecek oranlarda ve iiger aylik donemler itibariyla toplami
60 puan1 agsmayacak sekilde, donem sonlarinda 6denmek iizere ek 6zel hizmet tazminati
verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar i¢in %135'ine,
e) Bagbakanlik Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari icin %230'una,

f) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve Denetci
yardimcilart ,Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Gelir
Idaresi Bagkanlig1 I¢ Denetgileri, ile Maliye Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1, Dis Ticaret
Miistesarlig1 ve Giimriik Miistesarligr merkez denetim elemanlar1 i¢in %210'una,

g) Bakanlik, Denizcilik Miistesarlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve bagimsiz genel miidiirliik
(mabhalli idarelere bagli genel miidiirliikler hari¢c) Bagmiifettis Miifettis ve Miifettis Yardimcilart
ile ,Baskanlik, Miistakil Genel Miidiirliik, Biiyiiksehir Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi bulunan
illerin 11 Ozel idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ic Denetcileri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 ve Bakanliklar
merkez teskilatina dahil kadrolarda gorevli Baskontrolor, Kontrolor ve Stajyer Kontrolorler,
Icisleri Bakanlig1 Dernekler Denetcisi ve Dernekler Denet¢i Yardimcilari, (Degisik ibare :
16/05/2006-5502 S.K./42. mad) Sosyal Giivenlik Kurumu Basmiifettisi, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilar1, Milli Savunma Bakanhig Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanlig1 Miifettis ve Miifettis Yardimcilari icin %195'ine,

h) Basbakanlik Uzmanlar1, D.P.T. Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, D1s Ticaret
Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Devlet Biitce
Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Dis1 Isci Hizmetleri
Uzmanlari, Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari,
Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlar, Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari, Istihdam ve Meslek
Uzmanlar1 , Maliye Bakanlig1 Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenleri, Biiyiiksehir
Belediyeleri ile bunlara bagl genel miidiirlik Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari,
[Ikogretim Miifettisleri ile Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Sosyal Yardim
Uzmanlar1 ve bunlarin yardimeilar ,(f) ve (g) bendinde sayilmayan I¢ Denetciler icin %130'una,

1) Mali Suclart Arastirma Uzmanlari, Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Mali
Hizmetler Uzmanlari, Devlet Mallar1 Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Vergi Istihbarat Uzmanlart,
Gelir Uzmanlari, Milli Emlak Uzmanlari, Cevre ve Orman Uzmanlari, Tiiketici ve Rekabet
Uzmanlar1, Marka Uzmanlar1, Patent Uzmanlar1, Ozellestirme Idaresi Baskanligr Uzmanlari,
Denizcilik Uzmanlari, Giimriik Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlar1 , Bakanlik ve Bagh
Kuruluslarin A.T. Uzmanlar1, Savunma Sanayi Miistesarligi Uzmanlari, Oziirliller Uzmanlari,
Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlari, Kadinin Statiisii uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik



Egitim Uzmanlari, Istihdam ve Meslek Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlan,Vakif
Uzmanlary,*2* Tapu ve Kadastro Denetmenleri ile bunlarin Yardimcilari i¢in %120'sine,

j) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel miidiirliik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilari, Yiiksekokul mezunu olmak sart1 ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir
Belediyeleri Hesap Isleri Murakiplar1 ve bunlarin yardimcilari icin %100'iine,

k) Icisleri Bakanligi i1 Planlama Uzmanlar1 ve bunlarin Yardimeilari igin %75'ine,

1) Disisleri Meslek memurlarindan (aday meslek memurlar1 dahil);

1. 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in %140'1na,

2. 3-6'nc1 derecelerden aylik alanlar icin %125'ine,

3. 7-9 uncu derecelerden aylik alanlar i¢in %105'ine,

m) M.LT. fiili kadrosuna dahil personel icin %345'ine,

B - EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda fiilen 6gretmenlik
yapanlara; (Ogretmen unvanl kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul miidiir yardimcist,
yonetici ve egitim uzmani olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda ¢alisan 6gretmenler
dahil ilkdgretim Miifettisleri hari¢ olmak iizere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in %100'ine,

b) 3 ve 4 {incii derecelerden aylik alanlar i¢in %95'ine,

c¢) Diger derecelerden aylik alanlar i¢cin %85'ine,

(Ek fikra: 30/06/2004 - 5204 S.K./1.md) Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Basogretmen unvanimi kazanmis olanlara % 40'na,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,

Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atelye, laboratuvar
veya meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen
tinvanli kadrolara atananlardan Bakanlar Kurulunca belirlenecek okul, kurum ve brangslarda gorev
yapanlara ayrica;

a) Dort yil veya daha fazla yiiksekogrenim gorenler i¢in %15'ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekogrenim gorenler icin %10'una,



C) DIN HIZMETLERI TAZMINATI

a) 11 Miiftii Yardimcisi, Ilce Miiftiisii ve meslegiyle ilgili yiiksekdgrenim mezunu olup "vaiz"
kadrosuna atananlar icin % 165'ine;

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Yiiksekogrenim mezunu olanlar i¢in % 80'ine,

2. Imam Hatip Lisesi mezunlar1 icin % 78'ine,

3. Digerleri icin % 74'iine,

¢) (Ek bend: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad) Diyanet Isleri Baskanlig1 merkez ve tasra teskilatinin
Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarinda bulunup, (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar
disinda kalan personele ayrica % 25'ine,

D) EMNIYET HIZMETLERI TAZMINATI

A) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Emniyet Genel Miidiirii icin %335'ine,

2. Birinci Simif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlardan;

- Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani, Ankara, Istanbul ve
[zmir 11 Emniyet Miidiirleri i¢in %?285'ine,

- Daire Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Diger Il Emniyet Miidiirleri, Polis Koleji Miidiirii ve
Koruma Miidiirleri i¢in %265'ine,

- Digerleri i¢in %215'ine,

3. Ikinci Simif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar icin %195'ine,

4. Uciincii Stmf Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar icin %185'ine,
5. Dordiincti Simif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar i¢in %175'ine,
6. Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar i¢in %151'ine,

7. Baskomiser kadrolarina atananlar i¢in %138'ine,

8. Komiser kadrolarina atananlar i¢in %131'ine,

9. Komiser Yardimcilig1 kadrolarina atananlar i¢in %126'sina,



10. Digerlerinden;

- 2, 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar i¢cin % 118'ine,

- 5, 6 ve 7 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 111'ine,

- 8,9, 10 ve 11 inci derecelerden aylik alanlar i¢in % 102'sine,

11. ( Ek bent: 08/05/2007 - 5757 S.K/md.3) Cars1 ve Mahalle bekg¢ileri i¢in % 72'sine,

12. Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart icerisinde cevik kuvvet miidiirliiklerine ait
kadrolara atanmig olanlara ayrica %>5'ine,

b) Yardimc1 Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan cars1 ve mahalle bekgileri i¢in %
72'sine,

E) MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HIZMET TAZMINATI
Miilki idare amirligi sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
a) Miistesar icin %345'ine,

b) Olaganiistii Hal Bolge Valisi, (Ek ibare : 01/07/2006 - 5538 S.K/5.mad) i1 Valileri ve Emniyet
Genel Midiirii (Vali) icin %335 ine, *1*

¢) Kurul Baskani, Miistesar Yardimcisi, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiirler, Strateji Gelistirme
Bagkani ile bu gorevleri yiiriiten Merkezde gorevli Valiler i¢in %330'una, *1%*

d) Merkezde gorevli diger Valiler icin %290'1na,

e) (Degisik bent : 01/07/2006 - 5540 S.K/5.mad) Digerlerinden;
-1 inci dereceden aylik alanlar ic¢in % 290'na,

- 2 ve 3 lincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 280'ine,

-4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar icin % 260'mma,

- Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 240'na,

- Kaymakam adaylar1 i¢cin % 175'ine,

- Vali unvanmini kazananlar hari¢ olmak iizere kaymakamlik unvanim kazandiktan sonra Igisleri
Bakanlig1 merkez teskilatinda gorev yapanlar ile merkez valilerine ayrica % 30'una,

F) DENETIM TAZMINATI



Ozel Hizmet Tazminati boliimiiniin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki gorevliler i¢in %10'una,

- Digerleri i¢cin %30'una

b) (h), (1), (j) ve (k) sirasinda sayilanlar icin %20'sine,

G) ADALET HIZMETLERI TAZMINATI

Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, Il ve ng Secim Kurullari, Adli, Idari,
Askeri Yargida (ceza infaz kurumlar1 ve icra miidiirliikleri personeli dahil)gorevli bu Kanuna tabi
personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Siifinda bulunanlar icin %180'ine,

b) Yardimct Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu halde bu
sinifin 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar icin %56's1na,

¢) (a) ve (b) siralarinda sayilanlar disinda kalan hizmet siniflarinda bulunanlar i¢in kendi hizmet
siiflari icin 6ngoriilen tazminatlara ek olarak ayrica %22 'sine,

d) Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Basmemuru, Infaz ve Koruma Memurlarina ayrica
%10'una,

H) Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki boliimlerde yer alan
tazminatlardan yararlanmayan personelden;

a) Yardimct Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar i¢in %45'ine,

b) Diger hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunanlar i¢in %50'sine, kadar, bu nispetleri agsmamak
izere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, 6l¢ii ve nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlar
Odenir.

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminat1 verilmesi gereken durumlarda bu
tazminatlardan fazla olan1 6denir. Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet
Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati ve Adalet Hizmetleri Tazminati (C ve G
boliimlerinin (c) bentlerinde sayilanlar hari¢) 6denenlere 6zel hizmet tazminati 6denmez.

III- Ortak Hiikiimler:
Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi,

miktarlari, 6deme usul ve esaslari ilgili kurumlarin yazili istegi ve Devlet Personel Bagkanliginin
goriisii iizerine Maliye Bakanlifinca biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde



uyarinca katsayinin Bakanlar Kurulunca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak iizere
hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.

Ancak Milli Istihbarat Teskilat: fiili kadrosuna dahil bulunanlara 6denecek is giicliigii, is riski,
temininde gii¢lilk ve mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet tazminat1 oranlari,
o0deme usul ve esaslar1 Maliye Bakanliginin uygun goriisii izerine Bagbakan tarafindan belirlenir.

(Degisik fikra: 06/07/1995 - KHK-562/5 md.) Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve
bunlarin ddenmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,

c¢) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri tedavi
siireleri,

hari¢ olmak iizere bir takvim yil1 icinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii agmasi
halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik odenir.

Yurt disina siirekli gorevle gorevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak bunlardan
yurt i¢ine gegici olarak geri cagrilanlardan yurt dis1 ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar
yurt i¢cinde kalanlara, bu siire icinde zam ve tazminatlar1 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatlari;
hizmetin gerekleri ve mali imkanlarini dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen
oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar iizerinden ddeyebilirler.

Bu maddenin ikinci boliimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
degildir.
HER SINIFIN SON AYLIK DERECESI VE EN COK AYLIK MIKTARI:

Madde 153 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)
KATSAYI:

Madde 154 - (Degisik madde: 13/07/1993 - KHK - 486/24 md.)

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem aylig1 gosterge
rakamlarinin aylik tutarlarina ¢cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet taban
aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi iiger veya altisar aylik donemler itibariyle
uygulanmak iizere Genel Biit¢ce Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin ikinci yarisinda,
memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlar: ve Devletin mali imkanlar1 gézoniinde
bulundurulmak suretiyle Bakanlar Kurulu bu katsayilari ikinci yarinin tamami veya iicer aylik
donemleri itibariyle uygulanmak iizere degistirmeye yetkilidir.

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis sayilmaz.



MEMURLARA ODENECEK AYLIK TUTARLARI:
Madde 155 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/56 md.)

Bu kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin, genel
biitce kanununda o yil i¢in tespit edilen katsayi ile ¢arpilmasi sonunda bulunacak miktar,
siiflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarim gosterir.

YURT DISINDA AYLIKLAR:

Madde 156 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/57 md.)

Kurumlarin yurt dis1 kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev alan Devlet memurlarinin ayliklari,
155 inci maddeye gore tespit edilen aylik tutarindan, alinacak vergi ve kanunlar geregince
yapilacak biitiin kesintiler indirildikten sonra (Kefalet Sandig1 kesintileri hari¢) kalan kismin,
Devlet Personel Baskanlig1 Disisleri ve Maliye bakanliklarinin goriisiine dayanilarak Bakanlar
Kurulu tarafindan tespit edilecek emsal ile ¢carpilmasindan hasil olacak miktar iizerinden 6denir.
Asil ayligin 6deme miktari ile emsali tutar1 arasindaki fark, her tiirlii vergiden miistesnadir.

Bu emsal her y1l Biitce Kanununda gosterilir.
DIS MEMLEKETLER AYLIK KATSAYISI:

Madde 157 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

156 nc1 maddede yazili katsayilar her yabanct memleketin ekonomik durumu, para ve gecim
sartlar1 ile memurun temsil gorevi ve aile yiikiimliiliigii gé6zoniinde tutulmak suretiyle saptanir ve
ayn1 usul uyarinca degistirilir.

ADAYLARIN AYLIKLARI:

Madde 158 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/ 1 md.)

Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baslayanlar bu Kanunun 54 iincii maddesindeki esaslara
gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.
ASALETI ONAYLANAN MEMURLARIN KADEME ILERLEMELERI:

Madde 159 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)
Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta
gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir.

KADEME iLERLEMESINDE VERILECEK AYLIK:

Madde 160 - Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabiil eden ayligi
alir.



Bir y1l i¢inde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz.
DERECE DEGISIKLIGINDE VERILECEK AYLIK:

Madde 161 - (Degisik madde: 12/02/1982 - 2595/10 md.)
Derece yiikselmesi veya daha asagi bir dereceye atama halinde,

A) (Degisik bent: 26/06/1984 - KHK 241/8 md.) Bulundugu dereceden yukar1 derecelere atanan
memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin ilk kademe
gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden diisiik ise,
iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin gostergesine,

Tekabiil eden aylig: alir.
Alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen siire dikkate alinir.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur, kazanilmis hak
aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandig1 derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,
b) Atandig1 derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin gostergesine,

Tekabiil eden aylig1 alir.
BASKA SINIFA GECEN MEMURUN ALACAGI AYLIK:

Madde 162 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/61 md.)
ISTISNAI MEMURLUKLARDAN AYRILANLARIN DURUMU:

Madde 163 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/62 md.)

Istisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ayrildiklar1 sinifa donmek istedikleri takdirde,
istisnai memuriyetlerde gecirmis olduklar siire, bu Kanunda derece terfii i¢in belirtilen esaslara

gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii siirelerine karsilik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii siiresine karsilik sayilan siireden geri kalan kism1 kademe terfiinde
dikkate alinir.

Bu gibiler, aym sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak kaydiyle, baska bir
sinifa da girebilirler.



b) Bu Kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir goreve
atanmay istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gecirilen siire (a) fikrasindaki esaslara gore ve
girilecek derecenin sinav veya secmesini basarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerlemesine
sayilir. Bu gibiler i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

AYLIGIN ODEME ZAMANI VE ESASLARI :

Madde 164 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Memurlara ayliklar her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait
pesin 6denen aylik, geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri sozlesme sartlarina gore; gecici personelin giindelikleri giin
hesabiyla hafta veya ay sonlarinda ddenir.

(Ek fikra: 05/07/1991 - KHK 433/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/05/1992 tarih ve
E.1991/ 33, K.1992/32 sayili Karar1 ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 -KHK- 527/7
md.) Ayliklarim1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3466 sayilt Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta bulunan
Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri (sozlesmeli statiideki personel dahil) ile kamu ve 6zel
kesimde is kanunlarina gore istihdam edilen is¢ilere cesitli adlar altinda yapilan nakdi ve ayni
nitelikteki tiim 6demelerin hesaplanma kolayligini ve basitligini saglamak amaciyla, bordro
diizenlemesine, tahakkuk ve ddeme islem ve siirelerine iliskin esas ve usulleri tesbit etmeye,
aydan daha kisa ya da daha uzun siirelerde yapilan 6demelerin aylik donemler itibariyle tahakkuk
ettirilmesi ve 6denmesine karar vermeye Maliye ve Glimriik Bakanlig: yetkilidir.

(Ek fikra: 05/07/1991 - KHK-433/2 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/05/1992 tarih ve
E.1991/33, K.1992/32 sayil1 Karari ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 -KHK- 527/7 md.)
Uciincii fikra kapsamina giren personelin her tiirlii 6zliik haklarinin ve tahakkuk islemlerinin belli
merkezlerden yapilabilmesi ve ddemelerin bankacilik sistemi araciligi ile gerceklestirilmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanlig yetkilidir.
ACIKTAN ATANMADA AYLIGA HAK KAZANMA :

Madde 165 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladiklar giinden itibaren
ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda ddenir.
KADEME ILERLEMESINDE AYLIGA HAK KAZANMA :

Madde 166 - (Degisik madde: 12/02/1982 - 2595/11 md.)
Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip eden ay

basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.
DERECE DEGISIKLIGINDE AYLIGA HAK KAZANMA:



Madde 167 - (Degisik madde: 30/05/1973 - KHK 5/7 md.)

Derece yiikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yiikseldigi veya atandigi
derecenin gorevine basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye
gore kazandig1 kademe ayligini alir.

(Ek fikra: 12/02/1982 - 2595/12 md.) Ancak, yiiriitiillmekte olan gérevin niteliginde bir degisme
olmamasi halinde derece yiikselmesine iligkin onayin gegerlilik tarihini takip eden ay basindan
itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

BASKA BiR SINIFA GECMEDE AYLIGA HAK KAZANMA:

Madde 168 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)
GOREV YERI DEGiSTiRILEN MEMURLARIN AYLIKLARI:

Madde 169 - (Degisik madde: 28/03/1988 - KHK. 318/3 md.)

Bulunduklar yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen siire
icinde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla, yer degistirme suretiyle baska kurumlara
atanan memurlarin ayliklari, ise basladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni gorev
yerinde ddenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar icin kurumlar arasinda herhangi bir hesaplagsma
yapilmaz.

iZIN VEYA GECIiCi GOREVDE iKEN GOREV YERI DEGISTIRILEN MEMURLARIN
AYLIKLARI:

Madde 170 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil gérev yeri degistirilen
memurlarin ayliklari, izin veya gecici gorevin sona ermesine kadar eski gorev yerlerinde kadro
tasarrufundan 6denir.

SAYMAN VE SAYMAN MUTEMETLERININ DEVIR SURELERI VE AYLIKLARI:

Madde 171 - (Degisik madde:23/12/1972 - KHK 2/1 md.;Degisik madde: 17/09/2004-5234
S.K./1.mad) *1* *2%*

Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir siiresi yedi giindiir.
Devir teslim siiresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde bu aya ait ayliklar1 eski gorev
yerinde, kadro tasarrufundan odenir.

Sayman mutemetleri icin devir siiresi iki giindiir. .
GOREV YERI DEGISTIiRILENLERDEN ESKi GOREVLERINE DEVAMLARI TEBLIG
EDILENLERIN AYLIKLARI:

Madde 172 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)
Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig

edilenlerin ayliklar eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan ddenir.
VEKALET AYLIGINA HAK KAZANMA:



Madde 173 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)
VEKALET GOREVININ FiiLEN YAPILMASI SARTI:

Madde 174 - Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yapilmasi sarttir.
VEKALET, iKINCI GOREV AYLIK VE UCRETLERI iLE DIGER ODEMELER:

Madde 175 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin {icte biri, agiktan atananlara ise (Koy ve kasaba imamlig1 kadrolarina atananlara 146
nc1 maddede yazili asgari iicret aylik tutarindan asagi olmamak iizere) iicte ikisi verilir.
Bulunduklar yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah
Kanununun gecici gorevle baska yere gdnderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra: 04/07/2001 - 631 S.KHK/5. md.) Ancak, kurum i¢inden veya diger kurumlardan
vekalet edenlere vekalet aylig1 6denebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlar1 tasimasi
zorunludur.

(Degisik fikra: 26/06/1984 - KHK 241/9 md.) 88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen
memurlara, bu gorevleri karsilifinda aylik 6denebilmesi icin bos bir kadroya ait gorevin ikinci
gorev olarak yiiriitiilmesi gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro
derecesinin ilk kademe ayliginin iicte ikisi 6denir. Ancak, saglik grup baskanligi, bastabip ve
bastabip yardimcilig1 hizmetlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sart1 aranmaz

ve bu hizmetleri yiiriitenlere almakta olduklar1 ayligin iicte ikisi ikinci gorev ayligi olarak
Odenir. *1%*

(Degisik fikra: 22/08/1989 - KHK - 378/4 md) Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla
memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin
hesabina memuriyet taban aylig1 da dahil edilir.

DERS VE KONFERANS UCRETLERI:
Madde 176 - (Degisik madde: 03/04/1998 - 4359/1 md.)

(Degisik fikra: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad) *1* Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore
kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi i¢in 140, orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra
baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik
katsayisi ile carpimindan olusan miktar tizerinden ek ders iicreti odenir.

(Degisik fikra: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad) *1* Bu iicretler, 6zel egitime muhta¢ 6grencilerin
egitim ve 6gretim gordiigii kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik
olarak acilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere % 25 fazlasiyla
Odenir.



Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yliksekogretim kurumlarindan gorevlendirilen
Ogretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti odenir.

Konferans iicreti her yil biitce kanunlarinda gosterilir.
YOLLUK GIDERLERI VE GUNDELIKLERI:

Madde 177 - Bu Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gorevin ifasi i¢in siirekli
veya gegicl olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki
0zel kanun hiikiimlerine gore 6denir.

Sozlesmeli olarak ¢alistirilanlarin yol masraflar ile giindelikleri sozlesmelerindeki sartlara gore
Odenir. )
FAZLA CALISMA UCRETI:

Madde 178 - (Degisik madde: 05/07/1991 - KHK-433/3 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
05/05/1992 tarih ve E.1991/33, K.1992/32 sayili Karar ile, Yeniden diizenlenen madde:
18/05/1994 - KHK - 527/8 md.)

A) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢calisma saatleri disinda;
a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devamu siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte ¢caligsma saatleri ve giinii disinda ¢alismanin
zorunlu bulunmasi.

hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla caligmalar iicretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin siiresi ve saat bagina 6denecek iicret
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir

B) (1pta1: Anayasa Mahkemesi'nin 14/02/1997 tarih ve E: 1997/20, K: 1997/32 sayili Karari ile;
Yeniden diizenleme: 03/04/1998 - 4359/4. md.) Kurumlar gerektigi taktirde personelini giinliik
calisma saatleri disinda fazla ¢alisma ticreti vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele
yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle
verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanliginca
miistereken belirlenir.

Milli Istihbarat Teskilat1 mensuplarina 6denecek fazla calisma iicretleri ve diger hususlar
Bagbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.
TEMSIL GIDERLERi VE YONETMELIGI:

Madde 179 - Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet memurlarinin gérevler icabi
temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve sartlar ve



bunlarin sarf alanlari ilgili kurumlarin goriisleri alinarak Maliye Bakanlig1 ve Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligl ile birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.
SUREKLI GOREVLE YURT DISINDA BULUNAN MEMURLARIN AYLIKLARI:

Madde 180 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975-1897/1 md.)

Siirekli gorevle yurt disina atanan memurlarin ayliklar1 goérevlerine basladiklar tarihten itibaren;
stirekli gorevle yurt disina gonderilen veya kurumlarin yurt dis1 kuruluslarina dahil kadrolarinda
gorev alan memurlardan gorevlerine basladiktan sonra yurt icinde veya yurt diginda baska bir
goreve atananlarin ayliklari ise atanma emrinin tebligi tarihini izleyen onbesinci giin sonuna
kadar 156 nc1 maddedeki esaslara gére 6denir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin ayliklari,
atama emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gegmemek iizere ayn1 maddeye gore ddenir.

(Ek fikra: 04/07/2001 - 631 S.KHK/6. md.) Siirekli gorevle yurt disina atanan memurlara, yillik
izin ile 181 inci maddede belirtilen hal disinda, yurt icinde gecirilen siireler i¢in yurt dis1 ayligi
o0denmez. Ancak, yurt dis1 gorev siiresince toplam dort ay1 gegmemek iizere, yurt icinde yatakl
tedavi kurumlarinda yatarak goriilen tedavi siiresince 156 nc1 maddeye gore belirlenen emsal
katsayimnin 1/3'l esas alinarak yurt dis1 aylig1 6denir.

YURT DISINDAKi MEMURLARDAN GECiCi GOREVLE MERKEZE
CAGRILANLARIN AYLIKLARI:

Madde 181 - Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlari, gegici gorevle en cok bir
ay siire ile merkeze cagrilabilir. Bu siire icinde aylig1 katsayili 6denir.

YURT DISINDA GOREVLIi MEMURLARDAN FARKLI KATSAYILI MEMLEKETE
ATANANLARIN AYLIKLARI:

Madde 182 - Yukardaki maddelerde gosterilen memurlarin, ayliklarina uygulanmakta bulunan
o0deme katsayilarindan farkli 6deme katsayis1 uygulanan bir bagka memlekete naklen
atanmalarinda 180 inci madde hiikkmii uygulanir.

HAZARDA EGITiM VE MANEVRA iCiN SILAH ALTINA ALINANLARIN
AYLIKLARININ ODENMESI:

Madde 183 - Hazarda muvazzaflik hizmeti disinda egitim ve manevra maksadiyle silah altina
alinan Devlet memurlarinin ayliklar1 kendi kurumlarinca tam olarak 6denir.

Devlet memurlarindan riitbeli olanlarin riitbe ayligi tutari, bagli bulunduklar1 kurumdan aldiklar
aylik tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina katilmalar1 veya yeni riitbeyi
kazandiklar tarihten itibaren silah altinda bulunduklar: siirece Milli Savunma Bakanlig1
tarafindan 6denir.

SEFERDE MUVAZZAFLIK HiZMETI DISINDA SILAH ALTINA ALINAN
MEMURLARIN AYLIKLARININ ODENMESI:



Madde 184 - Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet memurlarina riitbeli
olsun olmasin silah altinda bulunduklar siirece ayliklar1 asagidaki hiikiimlere gore ddenir.

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin riitbelerine ait ayliklar1 Milli
Savunma Bakanliginca 6denir.

Bunlarin ayliklar1 bagli bulunduklart kurumdan aldiklar1 aylik tutarindan eksikse aradaki fark
kurumlarinca ddenir.

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlarin ayliklarinin tamami kurumlarinca 6denir.
SEFER HALINE GECISTE SILAH ALTINDA BULUNAN MEMURLARIN
AYLIKLARI:

Madde 185 - Sefer haline gecis sirasinda 183 iincii maddeye gore silah altinda bulunan Devlet
memurlarinin ayliklar adi gecen maddeye; sefer haline gecisten sonraki ayliklar1 184 iincii
maddeye gore ddenir.

SILAH ALTINA ALINMAZDAN ONCE KADROLARINDAN ACIKTA
BULUNANLARIN AYLIKLARI:

Madde 186 - Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina
alinan Devlet memurlarindan, silah altina alinmazdan 6nce kadrolar1 kaldirilanlar, gorevden
uzaklastirilanlar hakkinda, silah altinda bulunduklar siirece asagidaki hiikiimler uygulanir:

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin riitbe ayliklarinin
acik ayliklarindan fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183 ve 184 {incii madde hiikiimleri
uygulanir.

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlara kanuni haklar1 olan acik ayliginin verilmesine
devam olunur.
KISIM - VI: SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR

EMEKLILIiK HAKLARI:

Madde 187 - Devlet memurlarinin emeklilik ve malulliik hallerinde kendilerinin, dliimleri
halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklar1 haklar emeklilik kanunlariyla diizenlenir.
HASTALIK VE ANALIK SIGORTASI:

Madde 188 - A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gorevden dogan kaza ile mesleki
hastalik,

B) Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yiikiimlii olduklart ana, baba ve ¢cocuklarinin hastalik
ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya malulliik aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumunca
uygulanan i§ kazalari ile meslek hastaliklari, malulliik ve yashlik sigortalarindan gelir veya aylik
baglananlar hari¢) hastalik ve analik,



C) (C) bendinde belirtilen emekli veya malulliik aylig1 alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir
veya aylik alanlar haric) hastalik ve analik.

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlar1 saglanir.
Bu sigorta yardimlar1 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen
hak ve yardimlardan az olamaz.
YENIDEN iSE ALISTIRMA:

Madde 189 - Malulliik aylig1 baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma giiciiniin artirilabilecegi
umulanlar eski simiflarinda veya yeni simif veyahut meslekte ¢calisabilmelerini saglamak tizere ise
alistirilmaya tabi tutulabilirler.

Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacag 6zel kanununda gosterilir.
EK SOSYAL SIGORTA VE YARDIMLASMA:

Madde 190 - (Miilga madde: 12/02/1982 - 2595/19 md.)
MEMURLARIN SOSYAL TESIS iHTIYACLARI:

Madde 191 - (Yeniden diizenlenen madde: 29/11/1984 - KHK 243/29 md.)

Devlet Memurlari i¢in liizum ve ihtiyag¢ goriilen yerlerde ¢ocuk bakimevi ve sosyal tesisler
kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanlig: ile Maliye ve Gilimriik
Bakanliginca birlikte hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.
DEVLET MEMURLARI ICiN KONUT KREDISI:

Madde 192 - (Yeniden diizenlenen madde: 29/11/1984 - KHK 243/30 md.)

Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 y1l ve daha fazla olanlara, istekleri
tizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve oncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil 6denecek
toplam kredi tutar1 gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklig1 Idaresi Baskanliginca
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

DEVLET MEMURLARI ICiN KONUT:

Madde 193 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/69 md.)
Devlet memurlarinin liizum ve zaruret goriilen yerlerle kiralik konut ihtiyaclari, Imar ve iskan

Bakanliginca tespit edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak programlar geregince, genel ve katma
biitcelere her yil konulacak 6deneklerle tesis edilecek fondan karsilanir.



Bu madde hiikmii 6zel kanunlarla diizenlenir.
BAZI DEVLET MEMURLARI iCIN KONUT TAHSISi:

Madde 194 - (Miilga madde: 09/11/1983 - 2946/12 md.)
MAHRUMIYET YERIi ODENEGI:

Madde 195 - (Miilga madde: 02/12/1993 - 3920/2 md.)
ODEME USULU VE MAHRUMIYET YERIi DERECESI:

Madde 196 - (Miilga madde: 02/12/1993 - 3920/2 md.)
MIKTARI:

Madde 197 - (Miilga madde: 02/12/1993 - 3920/2 md.)
MAHRUMIYET YERi ODENEGININ ODENME USULU:

Madde 198 - (Miilga madde: 02/12/1993 -3920/2 md.)
OGRENIM BURSLARI VE YURTLARI:

Madde 199 - Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlar1 gorev yerlerinde ¢ocugunun
girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadig takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini
kazanmis bulunan cocuklarini yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon iicret indiriminden
faydalanirlar.

Bu indirim her yi1l biitce kanunu ile tesbit olunan pansiyon iicretlerinden en azinin ¢ocuklarin her
biri i¢in %50'si oranindadir. Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biit¢cesinden ddenir.

Ancak, memurlar cocuklarini daha yiiksek iicretli okul pansiyonlarindan veya Milli Egitim
Bakanliginin denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak isterlerse
aradaki ticret farki kendileri tarafindan 6denir.

SINIFTA KALAN COCUKLAR iCiN BURS VERILEMIYECEGI:

Madde 200 - Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklar sinifta kalirlarsa
ayni1 sinif i¢in ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

MAHRUMIYET YERINDEN BASKA YERE ATANAN, OLEN, EMEKLIiYE
AYRILANLARIN BURS HAKLARININ DEVAMI:

Madde 201 - Ogrenim yil1 iginde mahrumiyet yeri 6denegine tabi olmayan yerlerdeki bir goreve
atanan veya 0len veyahut emekliye ayrilan memurlarin ¢cocuklart i¢in yapilan indirim,
bulunduklar1 ders yili sonuna kadar1 kendi istegiyle atananlar i¢in de, atandiklar tarihteki taksit
donemi sonuna kadar devam eder.

AILE YARDIMI ODENEGI:

Madde 202 - Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi1 6denegi verilir.

(Degisik fikra: 27/06/1989 - KHK - 375/10 md.) Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsilig1 calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi



icin 1500 *1*, cocuklarindan herbiri icin de 250 *1* gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak
tizere 0-6 yas grubunda yer alan cocuklar icin bir kat artirnmli) *2* aylik katsayisi ile carpilmasi
sonucu elde edilecek miktar tizerinden 6denir. Ancak ikiden fazla cocuk i¢in aile yardimi 6denegi
verilmez. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi ¢cocuklari i¢in yapilan aile yardimi
odenegi daha diisiik ise, yalmz aradaki fark 6denir. (Ek : 09/04/1990 - KHK-418/7 md.; Iptal:
Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 Karar1 ile; Yeniden
diizenlenen fikra: 18/05/1994 -KHK- 527/9 md.) Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 *1*
katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Dul memurlarin ¢ocuklari icin yukariki fikralar hitkkmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de
kararinda belirtir.

Devlet memurunun, geglmlm saglad1g1 ivey ¢ocuklari igin de bu 6denek verilir.
AILE YARDIMI ODENEGININ ODEME USULU:

Madde 203 - Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyle birlikte 6denir.
Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi 6denekleri hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg icin
haczedilemez.
AILE YARDIMI ODENEGINE HAK KAZANMA:

Madde 204 - Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢ocuk i¢in 6denen
yardlma da cocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.
AILE YARDIMI ODENEGI HAKKINI KAYBETME:

Madde 205 - Memur, es i¢in 6denen aile yardimi1 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin
Oliimii, ¢cocuk i¢in 6denen yardim ddenegi hakkini da ¢cocugun 6liimii veya 206 nct maddedeki
hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.

COCUK iCiN AILE YARDIMI ODENEGIi VERILMIiYECEK HALLER:

Madde 206 - Asagidaki hallerde ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen c¢ocuklar,

2. (Degisik bend: 21/04/2005 - 5335 S.K./28.mad) 25 yasin1 dolduran ¢ocuklar (25 yasim
bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklar ile calisamayacak derecede maliilliikleri resmi saglik
kurulu raporuyla tespit edilenler icin siiresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsilig1 ¢calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar

haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar.



DOGUM YARDIMI ODENEGI:

Madde 207 - (Degisik fikra: 20/06/1984 - KHK 241/11 md.) Devlet memurlarindan cocugu
diinyaya gelenlere 2500 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek
miktarda dogum yardimi 6denegi verilir.

(Degisik fikra: 20/06/1984 - KHK 241/11 md.) Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler
O0denek yalniz babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya toplu sézlesme geregi yapilan dogum
yardimi 6denegi daha yiiksek ise, memur olan ese ayrica dogum yardimi 6denegi ddenmez, daha
diisiik ise yalmz aradaki fark 6denir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi icinde dogan ¢cocuklar icin bu yardim anaya verilir.

Dogum yardim1 Odenegi hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in haczedilemez.
OLUM YARDIMI ODENEGI:

Madde 208 - (Degisik fikra: 06/07/1995-KHK-562/4 md.) Devlet memurlarindan: memur
olmayan esi ile ikiden fazla dahi olsa aile yardimi1 6denegine miistahak ¢cocugu Olenlere en
yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6liimii halinde sagliginda
bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve
babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki
kat1 tutarinda tutarinda, 6lim yardimi ddenegi verilir.

Oliim yardimi1 6denegi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin
saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim bor¢ icin haciz edilemez.

Yurt disinda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi 6deneginde 156 nci1
maddede yazili katsay1 uygulanmaz.
TEDAVI YARDIMI:

Madde 209 - (Degisik madde: 30/05/1973 - KHK 5/8 md.)

(Degisik fikra: 25/06/2003 - 4905 S.K./1. md.) Devlet memurlari ile herhangi bir sekilde saglik
yardimindan yararlanmayan eslerinin veya bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 ana baba ve ikiden
fazla dahi olsa aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde, evlerinde
veya resmi veya 0zel saglik kurum ve kuruluslarinda ayakta veya yatarak tedavileri kurumlarinca
saglanir. Ancak, tedavi ve yol masraflarinin ddenebilmesi i¢in, tedaviye tabip raporu ile liizum
gosterilmesi sarttir.

(Degisik fikra: 29/07/1998 - 4375/2 md.) Saghk Bakanlig (Milli Savunma Bakanliginda gorevli
personel i¢in bu Bakanlik) tarafindan yetkili kilinan tam tesekkiillii hastanelerin saglik
kurullarinca diizenlenen ve Saglik Bakanliginca onaylanan raporlara gore yurticinde tedavilerinin
miimkiin olmadig1 anlasilan devlet memurlari ile bunlarin esleri, bakmakla yiikiimlii olduklar
ana, baba ve aile yardimina miistehak ¢ocuklar1 tedavi icin yurtdisina gonderilirler. Bunlarin
harcirahlar1 ve tedavi giderleri kurumlarinca 6denir. Yurtdisinda tedavi miiddeti iki yili gecemez.
Bu miiddet icinde acil haller hari¢ olmak iizere raporda gosterilen hastaliktan baska yapilan



tedavi giderleri 6denmez ve bu tedavi i¢in miiddet uzatilamaz. Tedavi siiresi alt1 ay1 gectigi
takdirde ilgili yabanci saglik kurumundan alinan ve tedavinin devami zaruretini gosteren rapor,
saglik ataseligi veya misyon sefligince hastanin kurumuna ve Saglik Bakanligina gonderilir. Bu
islem, her alt1 ayda bir tekrarlanir.

Yurt disinda:

a) Siirekli gorevde bulunan memurlarla eslerinin, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve aile
yardimina miistehak ¢ocuklarinin,

b) Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini artirmak veya staj yapmak ilizere, yurt disina gonderilen
memurlarin,

Hastalanmalar1 ve mahalli usule gore tedavilerine liizum gosterilmeleri halinde tedavi giderleri
kurumlarinca karsilanir. Ancak, (a) ve (b) fikralar1 kapsamina girenlerin (Gegici gorevliler haric),
Disisleri Bakanliginin goriisii alindiktan sonra Maliye Bakanliginca tesbit olunan esaslar
dairesinde bulunduklar iilkelerdeki uygulamalara gore kurumlar tarafindan mahallinde sigorta
ettirilmeleri miimkiindiir. Bu takdirde, ilgililerin sigorta primleri kurumlarinca, karsilanir,
kendilerine ayrica tedavi giderleri 6denmez.

(Degisik fikra: 25/06/2003 - 4905 S.K./1. md.) Ayakta veya meskende tedavi halinde
kullanilacak ila¢ bedellerinin %20'si memur tarafindan 6denir. Ancak, saglik raporu® ile
belirlenen ve tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek, akil hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun
stireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklarin ayakta veya meskende tedavileri sirasinda
kullanilmasina liizum gosterilen ilaclardan, hayati onemi haiz olduklar1 Saglik Bakanliginca
tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami kurumlarinca ddenir.

(Ek fikra: 30/05/1997 - KHK-572/16 md.) Bu madde geregince saglanacak yardimlardan,
topluma uyumu kolaylastiracak her tiirlii ortopedik ve diger yardimcr ara¢ ve gereclerin
standartlara uygunlugu saglanir.

(Ek fikra: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Tedavi kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilere (dis
tedavileri dahil) iliskin ticretlerle saglik kurumlarinca verilen raporlar iizerine kullanilmasi
gerekli goriilen ortez, protez ve diger iyilestirme arac bedellerinin kurumlarinca 6denecek kismi
ve buna iligkin esas ve usuller Saglik Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca
tespit edilir.

CENAZE GIDERLERI:

Madde 210 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka yere nakil dahil)
kurumlarinca 6denir. Siirekli veya gegici gorevle veyahut 78 inci maddeye gore yurt disinda
bulunan Devlet memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda siirekli gorevlerde bulunanlarin esleri,
bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve (...) ¢ocuklarinin cenazelerini yurda getirmek i¢in
yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanir.



209 uncu madde ile bu madde hiikiimleri Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
goriisleri alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanlifinca hazirlanacak yonetmelige gore
uygulanir.

GIYECEK YARDIMI:

Madde 211 - Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan
faydalanacaklar1 Maliye Bakanlig ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte
hazirhiyacaklar bir yonetmelik ile tesbit olunur.

YIYECEK YARDIMI:

Madde 212 - Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde
faydalanacaklar1 ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanlig ile Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirliyacaklar: bir yonetmelik ile tesbit olunur.

YAKACAK YARDIMI:

Madde 213 - (Miilga madde: 27/06/1989 - KHK 375/32 md.)
ZAM VE TAZMINATLAR:

Ek Madde - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/71 md.; Degisik madde: 23/02/1995 - KHK-547/5
md.; Miilga madde; 04/07/2001 - KHK. 631/14. md.)

KISIM - VII: DEVLET MEMURLARININ YETISTIRILMESI
KURUMLARIN MEMURLARINI HiZMET iCINDE YETISTIRME ESASLARI:
Madde 214 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/72 md.)

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet ici egitim, Devlet Personel Baskanlig: tarafindan ilgili
kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yiiriitiiliir.

EGITIM BIRIMLERI:

Madde 215 - Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiirlitmek ve degerlendirmekle
gorevli bir "Egitim birimi" kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez
Egitim Birimi" adim alir.

EGITIM MERKEZLERI:

Madde 216 - Kurumlar kendi egitim ihtiya¢larin1 karsilamak iizere egitim merkezleri acabilirler.
Kurumlararasi egitim ihtiya¢larini karsilamak iizere, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
teklifi ve Bakanlar Kurulu kararnamesiyle, kurumlararasi egitim merkezleri de acilabilir.



Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin
goriisii alinmak suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.
DEVLET MEMURLARI EGITIMI GENEL PLANI:

Madde 217 - Devlet memurlari egitimi genel plani, Maliye ve Milli Egitim bakanliklariyle
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilat1 ve ilgili kurumlarin
goriisleri alindiktan sonra Bagbakanlik Devlet Personel Baskanlig: tarafindan hazirlanarak
Bakanlar Kurulu kararnamesiyle yiiriirliige konulur.

YURT DISINDA YETiSTiRME:

Madde 218 - Devlet memurlari, yabanct memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya
yetistirme - egitim merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayn1 zamanda belirli bir dalda
O0grenim ve ihtisas yapmasi gerektigi kurumlar1 ve Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginca
kararlastirilmig olanlara 6grenim veya ihtisas yapma miisaadesi verilebilir.

Bu maddede s6z konusu olan Devlet memurlar1 hakkinda 79 uncu madde hiikiimleri uygulanir.
RAPOR VERME:

Madde 219 - Kurumlar yillik egitim programlarina gore yapmakta olduklar1 egitim
calismalarinin sonuglarini her alti aylik donemin bitiminden en gec bir ay sonra Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanligina bir raporla bildirmek zorundadirlar.

KOORDINASYON VE DENETLEME:

Madde 220 - Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi kurumlar1 yurt i¢i ve yurt dis1 egitim
programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gostermek, yetistirme faaliyetlerini
koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

DEVLET MEMURLUGUNA ELEMAN YETIiSTiRiLMESI:

Madde 221 - Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyle:
A) Kendi biinyeleri igerisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.
B) Yurt icindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) D1s memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.
SECME USULU:

Madde 222 - Kurumlarca yurt i¢inde veya yurt disinda okutulacak 6grenciler yarigma sinavi ile
§§%ilirler. . .
OGRENCI OKUTMA SARTLARINI DUZENLIYEN YONETMELIKLER:

Madde 223 - Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyag¢larini karsilamak iizere okul ve
kurslar acabilecegi, yurt icinde veya disinda hangi 68renim dallarinda 6grenci okutabilecegi,
okutulacak 6grencilerin ayrilma ve se¢ilme usulleri, caligmalarinin izlenip denetlenmesi,
cikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama Teskilatinin goriisleri



alimmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyle Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanliginin birlikte hazirliyacaklar1 yonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkin1 kaybeden veya 6grenim kurumunu terk
edenler icin kurumlarinca yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur. Ozel
kanun ve yiiklenme senedi hiikiimleri saklidir.

MECBURI HIZMET:

Madde 224 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK - 12/1 md.; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

[lgili Bakanlhigin istegi, Devlet Personel Baskanliginin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi ile
Bakanlar Kurulunca belirtilen her derecedeki 6gretim kurumlar1 ve 6gretim dallart disinda kalan
kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,

a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim siireleri kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren 6grenciler (Tatiller
dahil) 6grenim siirelerinin iki kat1 kadar,

Mecburi hizmetle yiikiimliidiirler.

(Degisik fikra: 14/01/1988 - KHK - 311/2.md.) Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya
staj yapmak iizere 3 ay ve daha fazla siire ile dis memleketlere gonderilen memurlara génderilme
sekillerine bakilmaksizin yurtdisinda kaldiklart siirenin iki kat1 kadar mecburi hizmet yiiklenir.

Mecburi hizmet yiikiimliiliigtiniin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin a,
b, d fikralar1 kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir. Mecburi hizmetle yiikiimlii
bulunanlar, yarigsma sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar.

MECBURI HiZMETLE iLGiLi YOKUMLULUKLER:

Madde 225 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1
md.)

Mecburi hizmetle yiikiimli bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin bitiminden itibaren
en ¢ok iki ay icinde kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Bagvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay i¢inde bir goreve atanmayanlarin mecburi hizmet
yiikiimliiliikleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye doniistiiriilmesi istendigi
takdirde bu siire istemin karara baglandig tarihten baslar. Bu durumun olusuna kendi kusuru ile
sebep olan memurlar bundan dogan zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.



b) Bagvurmayanlar veya atanma i¢in gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil
olmak iizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan biitiin giderleri yilizde elli fazlasiyle
0demek zorundadirlar.

¢) Atanip da yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza sebebiyle
memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismai ile orantili tutar yiizde
elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine liizum olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisiine
dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin mecburi hizmet yiikiimliiliikkleri krediye
doniistiiriilebilir.

e) Ilk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okutulan parasiz
yatil1 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiya¢ olmamasi
halinde Milli Egitim Bakanlig1 bunlarin mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii kaldirmaya yetkilidir.
Bu fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci olup olmadig bir aylik siire verilmek ve Resmi Gazete'de
ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina secilenlerin yiikiimliiliikleri segildikleri
slirece ertelenir. L

KISIM - VIII: CESITLI HUKUMLER

DANISMA KURULLARI:

Madde 226 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Kamu personelinin yonetimi ile ilgili konularda goriisiinden yararlanilmak tizere Danigsma
Kurullar1 kurulur.

Bu kurullar:

A) Yiiksek Danisma Kurulu,
B) Kurum Danisma Kurulu,
Olmak iizere iki tiptir.

Yiiksek Danisma Kurulu, kamu personeli yonetimi ile ilgili genel konularda istisari miitalaa
vermek iizere merkezi bir tesekkiil olarak kurulur.

Kurum danigma kurulu, kurum personeli yonetimi ile ilgili konularda, istisari miitalaa vermek
tizere her kurumda kurulur.

Bu kurullar esit sayida idare temsilcileri ile personel temsilcilerinden meydana gelir.
YUKSEK DANISMA KURULU:



Madde 227 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975-1897/1 md.)

Kamu personeli yonetimi ile ilgili konularda istisari miitalaa vermek iizere kurulacak Yiiksek
Danigsma Kurulunun idare temsilcileri sunlardir.

a) Bakanlar Kurulunca gorevlendirilecek iic Bakanlik Miistesar1, Devlet Planlama Tegkilat
Miistesar1, iki Katma Biit¢eli Kurum Genel Miidiirii, iki Kamu Iktisadi Tesebbiisii Genel Miidiirii,
Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirii, I¢isleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel
Miidiirii, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirii, T. C. Emekli Sandig
Genel Miidiiri,

b) Devlet Personel Baskani ve Heyet Uyeleri,

¢) Yiiksek Ogrenim Kurulu Bagkanliginca gorevlendirilecek iki 6gretim iiyesi (Profesor veya
Docgent),

d) Yargitay, Danistay, Sayistay ve Yiiksek Denetleme Kurulu Baskanliklarinca kendi kuruluslari
icinden gorevlendirilecek birer temsilci.

Bu kurulun personel temsilcilerinin secimi, meslek kuruluslarinin iiye adetleri oraninda, bu
kuruluglarin yetkili organlarinca ve 231 inci maddede yazili yonetmelikte belirtilecek usul ve
sekiller dairesinde secilir.

Bu kurul, Devlet Personel Bagkanliginin bagli bulundugu Bakanin, yoklugunda Devlet Personel
Bagkaninin baskanliginda ve Bakanin uygun gorecegi zamanlarda toplanr.
KAMU PERSONELI YUKSEK KURULU KARAR VERME USULU:

Madde 228 - (Miilga madde: 30/05/1974 - KHK 12/7 md.; Aynen kabul: 15/05/1975-1897/7
md.)
DEVLET MEMURLARI YUKSEK KURULU:

Madde 229 - (Miilga madde: 30/05/1974 - KHK 12/7 md.; Aynen kabul: 15/05/1975-1897/7
md.)
DIGER PERSONEL iCiN KURULACAK KURULLAR:

Madde 230 - (Miilga madde: 30/05/1974 - KHK 12/7 md.; Aynen kabul: 15/05/1975 -1897/7
md.)

DANISMA KURULLARI iLE iLGIiLi YONETMELIK:

Madde 231 - (Degisik madde: 30/05/1975 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975-1897/1 md.)

Yiiksek Danisma Kurulunun personel temsilcilerinin nasil se¢ilecegi, bu kurulun ¢alisma usul ve
esaslar1 Devlet Personel Bagkanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle tespit edilir.



Kurum Danisma Kurullarinin kurulusu, idare temsilcisi tiyelerinin kimler olacagi, personel
temsilcilerinin nasil secilecegi, bunlarin ¢alisma usul ve esaslari ilgili kurumun en {ist amirince
diizenlenir.

TURK SILAHLI KUVVETLERINDE CALISAN MEMURLARA UYGULANMIYACAK
MADDELER:

Madde 232 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve
Yargilama Usulii Kanununun ve bunlar hakkinda halen yiiriirliikte bulunan diger mevzuatin
uygulanmasini saglama bakimindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar,
sozlesmeli ve gecici personel ile is¢iler hakkinda bu kanunun;

Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,
Giinliik ¢calisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 iincii,

Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette calisma saat ve usuliiniin tespiti hakkindaki 101
inci, fazla calisma iicreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci, maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.
TURK SILAHLI KUVVE:I‘LERiNDE CALISAN MEMURLARA UYGULANMAYA
DEVAM OLUNACAK HUKUMLER:

Madde 233 - Bu kanunun 7 nci boliimiinde yer alan "Disiplin" e ait 124,136 nc1 maddelerindeki
hiikiimlerin Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde calisan sivil memurlar ile sozlesmeli ve yevmiyeli
personel hakkinda uygulanmasindan, Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanun ve Yonetmeligi,
Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii Kanunu ve konu ile ilgili diger hiikiimleri
sakldir.

IKTISADI VE TiCARI ILIMLER AKADEMILERI OGRENIM UYELERI VE
YARDIMCILARINA UYGULANMIYACAK MADDELER:

Madde 234 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)
DISiSLERI BAKANLIGINCA DERHAL GEREKLI GORULECEK KADROLAR:

Madde 235 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/73 md.)
22 OCAK 1962 TARIHLI VE 1 SAYILI KANUNUN DEGIiSTiRiLMESI:

Madde 236 - (22/01/1962 Tarih ve 1 sayili Kanunun 1 inci maddesini degistiren hiikiim olup,
sozkonusu kanun 09/10/1984 Tarih ve 3053 sayili kanunun 6 nc1 maddesiyle yiiriirliikten

kaldirilmakla hitkmii kalmamustir.)
EK MADDELER

Ek Madde 1 - (Miilga madde: 25/06/1974 - 1765/ gec¢ici m. 7)
Ek Madde 2 - 1 inci madde geregince avans olarak ddenecek olan miktarlar Genel Muhasebe
Kanununun avansa mutaallik hiikiimlerine tabi degildir.



Ek Madde 3 - Bu Odemeler hakkinda 484 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesi hiikiimleri
uygulanir ve her aya ait ddemenin vergisi ayr1 olarak hesaplanir.

Ek Madde 4 - Bu kanuna gore yapilacak avans ddemelerinden 5434 sayili Kanun geregince
emekli kesenegi kesilmez ve 223 sayili Kanun geregince tasarruf bonosu tevkifati yapilmaz.
Avans 5434 sayili Kanun ile Devlet Memurlar1 Kanununun tatbikatinda miiktesep hak sayilmaz.

Ek Madde S - (Miilga madde: 25/06/1977 - 1765/ ge¢ici m. 7)

Ek Madde 6 - 11 Ozel Idareleri memur ve hizmetlilerine 6denecek avanslar il 6zel idareleri
biit¢elerinden, belediyeler memur ve hizmetlilerine verilecek avanslar, belediyeler biitcelerinden
Odenir.

11 6zel idareleri ile belediyelere bagl kuruluslarin 3656 sayil1 Kanuna tabi memur ve
hizmetlilerine verilecek avanslar, bu kurumlar biitcelerinden 6denir.

Ek Madde 7 - Bu kanun geregince il 6zel idareleri ve belediyeler memur ve hizmetlilerine
verilecek avanslar ilgili saymanliklarca bu idareler biit¢elerine gider yazilmak suretiyle
o0denegine mahsup edilir. Avansin 6édeme ve mahsup sekilleri, il 6zel idare memur ve hizmetlileri
icin 1l daimi komisyonunca, belediye memur ve hizmetlileri i¢in belediye enciimenince tayin ve
tespit edilir.

01/03/1968 tarihinden, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar miiterakim avansin 6deme sekli
ve zamant; il 6zel idareleri memur ve hizmetlileri i¢in, il daimi komisyonlarinca, belediye memur
ve hizmetlileri icin, belediye enciimenlerince tayin ve tespit olunur.

GECIiCi SURELi GOREVLENDIRME:

Ek Madde 8 - Bu kanuna tabi memurlara, 13/12/1960 tarih ve 160 sayili Kanunun 4 {incii
maddesi kapsamina giren kurumlarda gegici siireli olarak gorev verilebilir.

Yukardaki fikraya gore gecici siireli olarak gorevlendirilen memurlarin kadrolari ile iliskileri,
kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar1 devam eder.

GECICi SURELi GOREVLENDIRME SARTLARI:

Ek Madde 9 - (Degisik madde: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Gegici siireli gorevlendirme yoluyle baska bir gorevde calisan memurlar hakkinda asagidaki
esaslar uygulanir.



a) Ek madde 1'e gore gorevlendirilen memur, hem kendi sinif ve mesleginin hem de gegici siireli
olarak gorevlendirildigi isin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

b) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar ayliklarini gorevlendirildikleri kadrodan alirlar
ve bu kadronun diger haklarindan yararlanirlar.

¢) (Degisik bent: 27/09/1983 - 2902/1 md.) Gegici gorevlendirilme memurun muvafakati ile olur
ve 2 yili gecemez. Ancak, yurt disina atanan koruma gorevlileri i¢in bu siire bir katina kadar
uzatilabilir.

d) Gegici siireli gorevlendirme yalniz 7 nci ve daha yukari derecelere tahsis edilmis gorevler
hakkinda uygulanir. Gegici siireli gérevlendirmenin memurun meslegi ile ilgili olmasi sarttir.

e) Gegici siireli gorevlendirme, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii tizerine ilgili
Bakanliklarin miisterek karariyle yapilir. Gegici siireli gérevlendirmenin uygulanabilecegi haller,
sartlar, siiresi, sicil ve sair hususlar yonetmelikle belirtilir.

Ek Madde 10 - Bu kanun konusu ile ilgili hiikiimler buna ek olarak yapilacak kanunlarda yer
alir.

Ek Madde 11 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

Ek Madde 12 - Bu Kanunun ve diger personel kanunlarinin uygulanmasi i¢cin Maliye Bakanlig
ve Devlet Personel Bagkanligi bu kanunlar kapsamina giren kurumlarla Devlet biit¢cesinden
finanse edilen biitiin kurumlarda organizasyon ve metot arastirmalari, kadro analizleri ve diger
gerekli biitiin incelemeleri yaparlar. Kadro talepleri ile 6denek taleplerinin uzun vadeli plan ve
programlara dayanmasi sarttir.

Bu fonksiyonlar1 yiiriitmek i¢in Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanligina Devlet biitce
uzmani ve Devlet Personel Baskanligina Devlet Personel Uzman kadrolar verilir.

Devlet biitce uzmanlari ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve ddenek talepleri ile
iliskili her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

Diger hususlar ve calisma metotlarinin ayrintilar1 gérev ve calisma yonetmelikleri ile diizenlenir.

Ek Madde 13 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun yiiriirliige girmesi:

A) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun halen yiiriirliikte olmayan hiikiimleri Genel Kadro
Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren yiiriirliige girer. (Ayni
kanunun gecici 20 nci maddesi hitkmii saklidir.)



B) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun aylik 6demeleri ile ilgili hiikiimleri 01/03/1970
tarihinden gecerli olmak iizere Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren uygulanir. Ancak; 01/03/1970 ile Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi
tarihi takip eden ay basina kadar gecen siire i¢in asagidaki sekilde islem yapilir.

1. Her memurun Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihteki durumu itibariyle ve bu
kanun hiikiimlerine gore yapilan intibak sonucunda tespit edilen yeni derece ve kademe ayligi ile,
01/03/1970 tarihinden bu tarihe kadar, bu kanuna gore yapilacak intibaka esas olan asli
gorevinden dolay1 ve kaldirilan hiikiimlere gore 6denen aylik, iicret, 4/10195 sayili Kararname
hiikiimlerine gore 6denen yevmiye, is¢i yevmiyesi, tazminat, ddenek gibi 6demeler arasindaki
fark tespit edilir ve bu fark Bakanlar Kurulunca belirtilecek siire i¢inde ve tespit edilecek usule
gore kendilerine ddenir. (Ek gorev iicreti, vekalet {icreti, fazla mesai iicreti ve 6245 sayili Kanuna
gore yapilan 6demeler bu mahsupta dikkate alinmaz.)

2.01/03/1970 tarihi ile Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi ay1 takip eden ay basina
kadarki siire zarfinda durumlarinda degisiklik olan memurlara bu degisiklik dikkate alinarak
yapilacak gerekli intibak sonunda tespit edilecek fark 1 inci fikra esaslar1 dairesinde ddenir.

3.01/03/1970 tarihi ile Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi ay1 takip eden ay basina
kadarki, siire i¢inde her ne sekilde olursa olsun gorevinden ayrilan veya 6lenlerin, gorevden
ayrildiklar1 veya oldiikleri tarihteki durumlarina gore yapilacak intibak sonucunda 1 inci fikra
hiikiimlerine gore tespit edilecek fark kendilerine veya kanuni mirasg¢ilarina ddenir.

Bu kanun kapsami disinda kalmakla beraber ek gecici maddelerle aylik ve iicretleri tedvin edilen
kurumlar personeline, bu kanun hiikiimlerine gore yapilacak aylik 6demelerinin baslangi¢ tarihi
ve ddeme sekli hakkinda da yukardaki (B) bendi hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra: 08/10/1973 - KHK 8/23 md.) Su kadar ki, 3659 ve 2847 sayili Kanunlara tabi
personelin 9 aylik maag farklarinin hesabinda 7244 sayili Kanunun 3 iincii maddesi esaslari
dairesinde 2 aylik iicret tutarinda ddenmis bulunan temettii, ikramiye ve primler dikkate alinmaz.

Bu Kanun kapsamina giren kurumlarla, Ek gecici maddelerle aylik ve iicretleri bu Kanuna tabi
tutulan kurumlar personelinden 01/03/1970 - 01/12/1970 tarihlerine ait lehlerine net maas farki
bulunmayanlarin, bu siire i¢in hesaplanacak emekli artis ve kesenekleri farklari ile Memur
Yardimlasma Kurumu kesenekleri kurumlarinca ddenir.

C) iptal: Anayasa Mahkemesinin 28/01/1971 tarih ve E. 1970/49, K. 1971/11 sayili karari ile.

D) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 188, 189 ve 193 iincii maddeleri, bu maddelerde s6z
konusu kanunlarin yiiriirliige konuldugu tarihte ayni kanunun gegici 3 ve 4 {incii maddeleri ile ek
gecici 23 iincii maddesi bu kanunun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

E) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 195, 199, 202 ve 207 nci maddeleri 1970 mali yilinda
uygulanmaz. 2005 sayili Kanunun pansiyon iicret indirimi hakkindaki 2 nci maddesi hiikkmii ile
cocuk zammi 6denmesine iliskin 5049 ve dogum yardimi ddenmesine iligkin 5504 sayili Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasina 1970 mali yilinda da devam olunur.



F) Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basina kadar 1108 sayil1 Maas
Kanununun degisik 13 {incii maddesinde yazili yillik 15 giinliik izin, hizmet siiresi 5 yildan az
olanlar i¢in 20 giin, ve fazla olanlar i¢in 30 giin olarak uygulanir. Yine bu maddede yazili iki
aylik sihhi izin siiresi i¢inde resmi tabipler tarafindan gosterilen liizum iizerine yatarak veya
ayakta tedavi edilenlerin tedavi ticretleri ve tedavi edilmekte iken Olenlerin cenaze giderleri
kurumlarinca karsilanir.

Ek Madde 14 - Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili konularda kurumlar, bagh veya ilgili olduklar1
Bakanlik eliyle Devlet Personel Bagkanligina bu dairenin bagli bulundugu Devlet Bakanlig1
kanaliyle bagvururlar. Bu basvurmalarla ilgili islemlerin yiiriitiilme usul ve esaslar1 Bakanlar
Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 15 - Bu kanunda gecen "Devlet Memuru" deyimi, belediyeler ve il 6zel idareleri ile
bunlarin kurduklari birlikler memurlarini da kapsar.

Ek Madde 16 - Hangi kurumlarin Devlete verilmis asli ve siirekli bir kamu hizmetini genel idare
esaslarina gore yliriitmekle yiikiimlii olduklari, hangilerinin bu nitelikte bulunmadiklari, bu
kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay icinde Calisma ve Maliye Bakanliklari ile Devlet
Planlama Tegkilat1 temsilcilerinden olusan komisyonun 6nerisi iizerine Bakanlar Kurulu Karari
ile saptanir.

Her bir kurumda, hangi gorevlerde ¢alisanlarin, 4 iincii maddede belirlenen esaslara gére, memur
veya isci olduguna, Bakanlar Kurulu Kararinin yayinlanmasi tarihinden itibaren 12 ay i¢inde,
Calisma ve Maliye Bakanliklari ile Devlet Personel Baskanliginin siirekli olarak gérev yapmak
lizere atayacaklar1 uzman temsilcilerden olusan komisyonca kesin olarak karar verilir.

Kadro unvanlar1 incelenen kurumun bagli oldugu bakanlik temsilcisi de bu komisyona katilir.

Komisyonun verecegi kararlara karsi ilgililer Danistay'a ba®vurabilirler.

Ek Madde 17 - Halen Tiirkiye Kizilay'inda 6zel statiisiine dayanarak iicret karsilig1 calismakta
olanlardan sonradan Devlet memuriyetine girmek isteyenlerin s6z konusu kurulusta gecen hizmet
stirelerinin 2/3'niin her yil1 i¢in bir kademe ve her ii¢ yil1 i¢in bir derece verilmek suretiyle tespit
edilecek derece ve kademe iizerinden atanmalar1 yapilabilir. (Bu sekilde degerlendirilecek siire
12 yili gecemez.)

Ek Madde 18 - 29/06/1978 giin ve 2162 sayil1 Yasa uygulamalari, bu kanunla getirilen
degisiklikler kapsami disinda kalmak iizere 657 sayili Kanunun degisik 43 {incii maddesinin (a)
bendinin birinci fikrasinda yazili en yiiksek gosterge rakami esas alinarak yiiriitiiliir.

KIYAFET MECBURIYETI:



Ek Madde 19 - Devlet memurlari, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin 6ngordiigii kilik ve kiyafet
kurallarina uymak mecburiyetindedirler.

IKAMET MECBURIYETI:

Ek Madde 20 - Devlet memurlarinin goérev yaptiklari kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu
yerlesme merkezlerinde (miicavir alanlar1 dahil belediye ve kdy hudutlar i¢erisinde) ikamet
etmeleri esastir.

Devlet memurlarinin gorevini aksatmamak kayit ve sartiyla birinci fikrada belirlenen hudutlar
disinda ikamet etmelerine mensup olduklar1 kurumun yetkili amirince izin verilebilir.

Devlet memurlari, ikamet ettikleri il hudutlarini tatillerde ancak yetkili amirin izniyle
terkedebilirler.

BAZI GOREVLERE ATAMALAR:

Ek Madde 21 - Vali, biiyiikelci, miistesar, miistesar yardimciligl ve genel miidiir gorevlerine ve
Bakanlar Kurulu Karari ile atanmasi yapilan bu seviyelere uygun diger gorevlere yapilacak
atamalarda Milli Giivenlik Akademisi 6grenimini gorenlere diger niteliklere uymak kaydi ile
oncelik verilir.

Ek Madde 22 - Yasama organ, iiyeleri ile yasama organ iiyeleri disinda atanan bakanlarin ayakta
veya meskende tedavileri halinde kullanilacak ila¢ bedellerinin %?20'si kendileri tarafindan
odenir. Ancak, saglik raporu* ile belirlenen ve tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek, akil
hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklarin ayakta veya
meskende tedavileri sirasinda kullanilmasina liizum gosterilen ilaglardan, hayati nemi haiz
olduklar1 Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tesbit edilecek olanlarin bedellerinin tamami
ilgili biitceden karsilanir.

Ek Madde 23 - (Miilga madde: 12/04/1990 - KHK - 420/15 md.)

Ek Madde 24 - Ayliklarini personel kanunlarina gore almakta olanlara miiteakip ayin ayligina
mahsuben Devlet Bakanligi ve Basbakan Yardimciligi ile Maliye ve Giimriik Bakanliginca
miistereken belirlenecek esaslar dahilinde avans 6denebilir. Bu sekilde yapilacak avans
o0demeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve ilgililerin 6liimii halinde
geri alinmaz.

Ek Madde 25 - 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayil1 Tiirk Silahli1 Kuvvetleri Personel
Kanunun, 2914 sayil1 Yiiksekogrenim Personel Kanunu, 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar



Kanunu ile diger kanunlar uyarinca 1984 yili sonu itibariyle uygulanmakta olan, ayliklarin
hesabinda esas alinan ek gosterge rakamlar1 1985 ve 1986 yillari ile 1987 ve miiteakip yillara
asagida karsilarinda gosterilen miktarlara yiikseltilerek uygulanir.

1984 yi1l1 sonu itibariyle 1985 yilinda 1986 yilinda 1987 ve
miiteakip

uygulanmakta uygulanacak uygulanacak yillarda
uygulanacak

olan ek gosterge ek goterge ek gosterge Ek gosterge
1200 1800 2400 3600

1100 1650 2200 3300

1000 1500 2000 3000

900 1350 1800 2700
800 1200 1600 2400
700 1050 1400 2100
650 975 1300 1950
600 900 1200 1800
550 825 1100 1650
500 750 1000 1500
400 600 800 1200
300 450 600 900
200 300 400 600
150 225 300 450
100 150 200 300
50 75 100 150

Ek Madde 26 - (Degisik madde: 23/01/1987 - KHK - 269/1 md.)

a) (Degisik fikra: 04/09/1990 - KHK-418/9 md.; Iptal Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih
ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karar1 ile, Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 - KHK-527/10
md.) Bu Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlar1 yazili gorevlerde bulunanlara hizalarinda
gosterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan
miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz ve 6ddemelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara
ayrica yliksek hakimlik tazminati 6denmez.

b) (Degisik fikra: 18/05/1987 - KHK-281/4 md.) Bu gorevlerde (...) makam tazminatini almaya
miistehak olduklar1 tarihten itibaren toplam iki yil siire ile ¢alistiktan sonra emekliye ayrilanlara
yukaridaki fikraya gore bulunacak miktarin tamami (926 sayili Kanuna tabi profesorlere yarisi)
hayatta bulunduklar siirece her ay T.C. Emekli Sandiginca 6denir. T.C. Emekli Sandig1 bu
o0demeleri li¢ aylik devreler halinde faturasi karsiliginda Hazine'den tahsil eder.

926 sayil1 Kanuna tabi bulunan profesorlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina goére 6denecek
tazminatin, riitbelerinin karsilig1 makam tazminatindan az olmasi halinde, riitbelerinin karsilig1
makam tazminat1 6denir.



Ancak, kamu ve 0zel sektorde gorev alanlarla serbest meslek icra edenlere bu fikra geregince
tazminat ddenmez.

Ek Madde 27 - 657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160 sayili
Kanunun dordiincii maddesine yapilan atiflar 08/06/1984 giin ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

Ek Madde 28 - (Miilga madde: 02/12/1993 - 3920/2 md.)

Ek Madde 29 - Milli istihbarat Teskilatinda, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger
kanunlarin sozlesmeli personel ¢calistirilmasina dair hiikkiimleriyle bagli olmaksizin; Basbakan
tarafindan belirlenecek uzmanlig1 gerektiren alanlarda, Basbakan onayi ile kadro karsilik
gosterilmek kaydiyla sézlesmeli personel calistirilabilir.

68 yasin1 gegcmemek kaydiyla Miistesar sozlesmeli olarak calistirilabilir ve sosyal giivenlik
kurumlarindan almakta olduklar1 ayliklar1 kesilmez.

Bu suretle calistirilacaklarin sozlesme usiil ve esaslari, iicret miktar1 ve her ¢esit ddemeleri ile
diger haklar1 Bagbakan tarafindan tesbit edilir.

Bu sekilde calistirllacak so6zlesmeli personel, aksine talepler olmadigi takdirde T.C. Emekli
Sandigi ile ilgilendirilir; bunlar hakkinda 01/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Ek Madde 30 - Bakanlik Miistesarlari, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesar1, Hazine ve Dis
Ticaret Miistesar1, Bagsbakan Basmiisaviri, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagskani,
Diyanet Isleri Bagkani, Bagsbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan,
Devlet Personel Baskani, Valiler ve Emniyet Genel Miidiirii, Toplu Konut ve Kamu Ortaklig1
Idaresi Baskan1 ve Savunma Sanayii Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskaninin ek gostergeleri
2400'den 2700'e yiikseltilmi‘tir.

Ek Madde 31 - (Ek madde: 17/05/1990 - 3649/1 md.)

Bu Kanun kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi a¢ilmis olup da beraat
edenlerin;

a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore ddedikleri iicret,
b) Belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklart masraflar,

Kurumlarin biitcesine konulacak 6denekten karsilanir.



Ek Madde 32 - (Ek madde: 09/04/1990 -KHK- 418/12 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
05/12/1992 tarih ve E.1990/22, K 1992/6 sayil1 Karar1 ile, Yeniden diizenlenen madde:
18/05/1994 -KHK-527/11 md.)

Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda gorevli olup; fiilen
ogretmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda ¢alisan
O0gretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilart dahil ilk6gretim miifettigleri
hari¢)her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve 6gretim yilinin basladigi ay icinde
Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda,
ogretim yilina hazirlik 6denegi ddenir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

Ek Madde 33 - (Ek madde: 23/02/1995 - KHK - 547/10 md.)

Yatakli tedavi kurumlarinda (en az 25 yatakli normal mesai saatleri disinda, genel tatil giinlerinde
veya hafta sonu tatillerinde, normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nobet karsiliginda
kurumunca izin kullanilmasina miisaade edilmeyen saglik veya yardimci saglik hizmetleri sinifi
personeline:her bir izin suretiyle karsilanamayan nobet saati i¢in (nobet siiresi kesintisiz 8 saatten
az olmamak iizere) asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu
bulunacak tutarda nobet iicreti 6denir. Ancak ayda 80 saatten fazlasi i¢in 6deme yapilmaz. Bu
icret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gosterge
a) Klinik Sefi, Sef Yardimcisi, Basasistan, Uzman Tabip 60

b) Tabip, Tababet Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallarda bu tiiziik hiikiimlerine gore uzmanlik
belgesi alanlarla ayn1 dallarda uzmanlik unvani doktora asamasi ile kazanmig olanlar

55
¢) Dis Tabibi 50
d) Mesleki yiiksek 6grenim gormiis saglik personeli 40
e) Lise dengi mesleki 6grenim gormiis saglik personeli 30
f) Ortaokul dengi mesleki 6grenim gormiis saglik personeli 20

Bu madde hiikmii, iiniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda calisan ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 50 inci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda da
uygulanir.

(Ek fikra:21/06/2005-5371 S.K./6.mad) icap nébeti tutan ve bu nobet karsiliginda kurumunca
izin kullanmasina miisaade edilmeyen saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinif1 personeline, her
bir izin suretiyle karsilanamayan icap nobeti saati icin (her bir icap nobeti siiresi kesintisiz oniki



saatten az olmamak iizere), yukarida nobet iicreti icin belirlenen iicretin %30'u tutarinda icap
nobet iicreti 6denir. Bu sekilde iicretlendirilebilecek icap nobeti toplam siiresi, aylik yiizyirmi
saati gecemez.

(Ek fikra:21/06/2005-5371 S.K./6.mad) Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, Saglik
Bakanligina bagli saglik kurumlari ile iiniversitelere bagl yatakli tedavi kurumlarinda ilgili*
doner sermaye biit¢cesinden ddenir.

YURTDISI EGITiM MASRAFLARININ TAHSILIi:

Ek Madde 34 - (Ek madde: 01/08/1996 - 4160/2 md.)

Ilgili kanunlarina gore; 6grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj
yapmak veya benzeri bir nedenle gecici siireli gorevlendirilmek suretiyle, li¢ ay veya daha fazla
stire ile yurtdisina gonderilen kamu personeli yurtdisinda bulunduklar siirenin iki kat1 kadar
mecburi hizmetle yiikiimliidiirler. Bu sekilde yurt disina gonderilecek personelden, 6rnegi Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis "Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Miiteselsil Kefalet
Senedi" alinir.

Anilan personelin mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmeden veya tamamlamadan
gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gérevine son verilmesi halinde,
kendileri i¢in kurumlarinca fiilen doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar ayn1 doviz cins
ve miktar1 tizerinden bor¢landirilir. Doviz borcu toplamindan mecburi hizmetin tamamlanan
kismu icin hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek
meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bor¢ miktari ilgili tarafindan
Tiirk Lirasi ile 8denir ve yapilan ddeme miktari tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca tespit
ve ilan edilen efektif satis kuru lizerinden dovize ¢evrilerek yukarida belirlenen sekilde
hesaplanan doviz borcundan mahsup edilir.

(Degisik fikra: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) *1* *2* Yonetmelikle belirlenen basarisizlik ve
geri ¢agrilma hallerinde de ilgililer icin fiilen doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflarin
tamami ayni esaslara gore ddettirilir. Bu yonetmelik Maliye ve Milli Egitim bakanliklarinin
goriisii iizerine Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanir.

30/04/1992 tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 19 uncu maddesine 492 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen (1) bendi
kapsaminda bulunanlar hakkinda iiglincii fikra hiikmii, 08/04/1929 tarih ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve diger kanun hiikiimleri uyarinca
yurtdisina gonderilen 6grenciler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Kendi imkanlar ile yurtdisinda 6grenim goren 6grenciler bu madde hiikmiiniin disgindadir.
YURT iCINDE OKUTULAN OGRENCILERIN MECBURI HiZMET YUOKUMLULUGU

Ek Madde 35 - (Ek madde: 01/08/1996 - 4160/2 md.)
Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan personel kanunlar1 ve diger 6zel kanunlarda yer alan

hiikiimlere gore bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren okutulacak yeni 6grencilere
mecburi hizmet yiikiimliiliigii getirilemez.



Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte mecburi hizmet karsilig1 okutulmakta olan 6grenciler,
mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarindan sonra kurumlarindan mecburi hizmet
yiikiimliiliigiiniin kaldirilmasini talep edebilirler. Bu takdirde baska higbir isleme gerek
kalmaksizin, mecburi hizmet yiikiimliiliigii ve tazminat bor¢lar: (01/01/1995 tarihinden 6nce
mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii ihlal edenlerin borglar1 dahil) ortadan kalkar.

Yurtdisinda okutulanlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan
okutulanlar hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz.

BAKANLIKLARARASI ORTAK KULTUR KOMISYONU TARAFINDAN YURT
DISINDA GOREVLENDIRME

Ek Madde 36 - (Ek madde: 04/07/2001 - 631 S.KHK/8. md.)

Tiirk kiiltiirtintin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki Tiirk
vatandaslari ile soydaslarin kiiltiirel baglarinin korunmasi, gii¢lendirilmesi ve dini konularda
aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan
yurt disinda gorevlendirilenler, bu gorevleri siiresince aylikli izinli sayilirlar ve bunlara ayrica,
gorevlendirildikleri iilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden
aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt dist ayliginin %6011 gegmemek iizere
hicbir vergiye tabi tutulmaksizin Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek miktarda 6deme
yapilir. Bu sekilde yurt disinda gorevlendirilen personele ayni veya nakdi olarak yapilan diger
o0demeler bu 6demeden mahsup edilir. *1*

Kapsama dahil personel, yurt dis1 gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan 6deme
yapilmasi suretiyle Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu maddeye gore
gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, secim
esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ile
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger esas ve usuller, Disisleri, Milli Egitim ve Kiiltiir
bakanliklari ile Diyanet Isleri Baskanliginin goriisleri ve Maliye Bakanlhiginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Ek Madde 37 - (Ek madde: 04/07/2001 - 631 S.KHK/8. md.)

36 nc1 maddenin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (B) bendinin (3) numarali alt bendinde yer alan
hiikiimlerin, yiikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki sinirlamalari, 67 nci madde
hiikmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

YURT DISI EGITIiM

Ek Madde 38 - (Ek madde: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) *1* Kamu kurum ve kuruluslarinca
yetistirilmek amaciyla lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) egitim i¢in yurt disina gonderilecek
Ogrenci, arastirma gorevlisi ile kamu gorevlileri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen
yabanci yiiksek ogretim kurumlarinda egitim gorebilirler. Lisansiistii egitime iliskin giderler,
fatura veya benzeri gider belgesinin bizzat 6grenim goriilen yiiksek dgretim kurumu tarafindan



diizenlenmesi kosuluyla ddenir. Egitim amaciyla yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerinin
o0grenim konulari, caligmakta olduklar1 birimlerin gorev alanlari ile dogrudan ilgili olmak
zorundadir.

Bu sekilde gonderileceklerin sayilari, kurum ve kurulus biitgelerine bu amacla konulan 6denek
tutarin1 asmayacak sekilde tespit edilir.
Ek Madde 39 - (Ek madde: 01/07/2005-5378 S.K./21.mad)

Devlet memurlarinin, hayatin1 bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek
derecede oziirlii oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi, cocuklari ile kardeslerinin,
memuriyet mahalli disinda resmi veya 0zel egitim ve 0gretim kuruluslarinda egitim ve 6gretim
yapacaklarinin 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin
talebi iizerine egitim ve dgretim kuruluslarinin bulundugu il veya il¢e sinirlart dahilinde
kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilir.

KISIM - IX: GECiCi HUKUMLER

SINIF HAKKINDAKI TEKLIFLERIN iKi AY ZARFINDA BiLDiRIiLMESI:

Gegici Madde 1 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/76 md.)
DUZENLENECEK KADROLARIN BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL
BASKANLIGI iLE MALIYE BAKANLIGINA BIiLDIiRILMESI:

Gecici Madde 2 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/76 md.)
INTIBAK ISLEMLERININ BASLANGIC TARIHi:

Gecici Madde 3 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)
SINIFLARA GiRECEK PERSONELIN INTiBAKINI YAPACAK MERCI:

Gecici Madde 4 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)
MEMURLARIN INTiBAKINDA MALIi ESASLAR:

Gecici Madde 5 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK-2/3 md.)

Bu kanuna tabi kurumlardaki memurlarin bu Kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gore
girebilecekleri siniflarin derece ve kademelerinde alacaklart aylik ile 1327 sayili Kanunun 71 inci
maddesiyle getirilen ek madde geregince yapilan 6demeler toplami; 7244 sayili Kanunla tesbit
edilen ayliklara 263 sayili Kanunla yapilan zam ile 819 sayili1 Kanunla verilen avansin ve
01/03/1970 tarihine kadar ¢cikmis kanunlarla kabul olunmus tazminat ve 6deneklerin eklenmesi
suretiyle bulunacak tutardan agag1 oldugu takdirde, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesi suretiyle giderilinceye kadar, kendilerine 6denmekte devam olunur.

DAIMI HIZMETLILERIN INTIBAKINDA MALI ESASLAR:

Gecici Madde 6 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK-2/3 md.)
Bu kanuna tabi kurumlarda 3656 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore istihdam edilen daimi

hizmetliler ile biit¢elere ekli (S) cetveline dahil kadrolarda ¢alisanlarin bu kanunda belirtilen
nitelik ve diger sartlara gore girecekleri siniflarin derece ve kademelerinden alacaklar1 ayliklar ve



1327 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ek madde geregince yapilan ddemeler toplamu;
7244 sayili Kanunla tesbit edilen ayliklara, 263 sayili Kanunla yapilan zam ile 819 sayili Kanunla
verilen avansin eklenmesinden sonra elde edilecek tutardan asagi oldugu takdirde, aradaki fark,
kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi suretiyle giderilinceye kadar, kendilerine 6denmekte
devam olunur.

Milli istihbarat Teskilatinda 3656 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore istihdam edilen daimi
hizmetlilerin bu kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gore girecekleri siniflarin derece ve
kademelerinden alacaklar1 ayliklar ile 1327 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ek madde
geregince yapilan ddemelerin toplami; eski kanunlarina gore fiilen almakta olduklari iicret ile 644
sayil1 Kanuna gore aldiklar1 tazminat, 6denek ve tayin bedeli toplamindan asagi ise, aradaki fark,
kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi suretiyle giderilinceye kadar kendilerine 6denmekte
devam olunur.

GECICi HIZMETLILERIN INTIBAKINDA MALi ESASLAR:

Gecici Madde 7 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK/2-5 md.)
KADROYA BAGLI YEVMIYELI PERSONEL iLE iSCIiLERIN INTiBAKINDA MALI
ESASLAR:

Gecici Madde 8 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/3 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarda 4/10195 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina bagli "Muayyen ve
Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde Calistirilacak Yevmiyeli Personel Yonetmeligi" ne gore alinan
yevmiyeli kadrolarinda ¢alisan personelden bu kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gore
girebilecekleri siniflarin derece ve kademelerinde alacaklar1 aylik tutarlari, 4/10195 Sayili
Kararnameye gore al makta olduklar1 30 giinliik yevmiye tutarindan asagi oldugu takdirde,
aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi suretiyle giderilinceye kadar kendilerine

odenmekte devam olunur.

Yukaridaki fikra, hiikmii, bu kanuna gére intibaklari yapilan is¢ile hakkinda da uygulanir.
BELIRLI SINIFLARA DONECEKLERIN KIDEM HAKKI:

Gegici Madde 9 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/82 md.)
BELIRLI SINIFLARA DONECEKLER:

Gecici Madde 10 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/82 md.)
OGRETMENLIK MESLEGINE DONECEKLERE TANINAN KIDEM HAKKI:

Gecici Madde 11 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/82 md.)

MEMURIYET DISINDA SAGLIK HIZMETLERI VE TEKNiK HIZMETLERDE
CALISMIS OLANLARIN GECMI$ HIZMETLERININ DEGERLENDIRILMESI:
Gecici Madde 12 - (Degisik madde: 30/05/1973 - KHK 5/9 md.)

Halen saglik hizmetleri ve teknik hizmetlerde ¢alismakta olanlarin Devlet memuriyeti disinda
gecen bu nitelikteki hizmetleri, Siniflarin tesisi ile ilgili 36 nc1 maddenin II nci teknik hizmetler



smif1 ve III iincii saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri boliimiindeki esaslara gore
degerlendirilir.

Bu degerlendirme, ayn sekilde parlamentoda bulunan saglik ve teknik hizmetler siniflar
mensuplari i¢in de uygulanir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler, grenim durumlarina gére
yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayligin1 gecemez. Ancak bu intibaklarda ek gecici 2 ve
ek gecici 3 ilincii madde hiikiimleri saklidir.

SAGLIK HiZMETLERININ SOSYALLESTIRILMESINDE CALISTIRILAN
PERSONELE UYGULANACAK MALI HUKUMLER:

Gecici Madde 13 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/3 md.)

05/01/1961 tarihli ve 224 Sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkindaki Kanun
hiikiimlerine gore s6zlesme ile ¢calismakta olan saglik personeli, ayn1 gorevde kaldiklar siirece,
bu kanunda belirtilen nitelik veya diger sartlara gore derece ve kademelerinden alacaklar1 ayliklar
ile 1327 Sayili Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ek madde geregince yapilan 6demelerin
toplamyi; eski kadrolarindan fiilen almakta olduklari, bu 6demeler yerine gececek yeni ddemeler
tesbit olununcaya kadar mahrumiyet sartlar1 ve seyyar hizmet tazminati1 disinda kalan sozlesme
ticretleri toplamindan asagi ise, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi suretiyle
giderilinceye kadar kendilerine 6denmekte devam olunur.

INTIBAK iSLERINDE UYULACAK ESAS VE OLCULER:

Gegici Madde 14 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)
ESKi HUKUMLERIN KiMLERE UYGULANACAGI:

Gecici Madde 15 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)
ODENEKLERLE iLGiLi ESKi HUKUMLERIN UYGULANMA SURESI:

Gecici Madde 16 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)
KADEMELERDE VE KADEME iCiNDE iNTIBAK:

Gecici Madde 17 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)
334 SAYILI KANUNDAN FAYDALANANLARIN EMEKLIi iKRAMIYESI:

Gegici Madde 18 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)
INTIBAK HUKUMLERININ SEKIL VE SARTLARININ YONETMELIKTE
BELIRTILMESI:

Gecici Madde 19 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)

BU KANUNDA ONGORULEN TUZUK VE YONETMELIKLER YUORURLUGE
KONULUNCAYA KADAR ESKIiLERININ HUKUMLERININ UYGULANMASINA
DEVAM OLUNACAGI:

Gecici Madde 20 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/3 md.)



Bu Kanunda 6ngoriilen tiiziik ve yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar, bunlara tekabiil
eden eski kanun, tiiziik ve yonetmelikler hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Eski kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yapilacak ddemelerden hangilerinin bu Kanun uyarinca
yapilabilecek 6demelere tekabiil ettigi hususu, Maliye Bakanliginin teklifi tizerine, Bakanlar
Kurulunca tesbit olunur.

134 tincii maddede 6ngoriilen tiiziik yiiriirliige konuluncaya kadar, bu madde sozii edilen yiiksek
disiplin kurulu ilgili bakanin onayz; disiplin kurullar ise kanunlarinda hiikiim bulunan
kurumlarda s6z konusu hiikiimlere gore, kurulus kanunu olmayan kurumlarla kurulus kanunu
olup da kanunlarinda hiikiim bulunmayan kurumlarda ilgili bakanin onayi ile kurulur.
ODEMELERIN BASLANGIC TARIHIi:

Gecici Madde 21 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/87 md.)
INTIiBAK VE UYGULAMA KOMISYONU:

Gecici Madde 22 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)
Gecici Madde 23 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/89 md.)

Ilkokul mezunu olmayip bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte maash kadrolarda veya biitcelerin
(D) ve (S) cetvellerinden alinan kadrolarda ¢alismakta olanlarin intibaklari durumlarina gore
ilkokul mezunu olanlar gibi yapilir.

Gecici Madde 24 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

Gecici Madde 25 - (Ek madde: 19/03/1969 - 1136/196; Miilga madde: 26/02/1975 - 1238/6 md.)
Gecici Madde 26 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte "asli Devlet memuru" olanlar 657 sayil
Kanunun degisik 6 nc1 maddesinde 6ngoriilen yemini yapmis sayilirlar ve imzal1 "yemin belgesi"
kurumlarinca bunlarin 6zliik dosyalarina konulur.

Gecici Madde 27 - 92 nci maddenin uygulanmasinda;

29/06/1981 tarih 4253 ve 2485 sayili Kurucu Meclis Kanunu hiikiimlerine gore Danisma Meclisi
tiyeligine secilenler hakkinda, iiyeliklerinin sona ermesinden sonra, 2485 sayili Kanunun 12 nci
maddesi hiikkmiine gore islem yapilir.

Gecici Madde 28 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte "Aday Memur" olarak gorevde
bulunanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun bu Kanunla degisik adaylikla ilgili
56, 57 ve 58 inci madde hiikiimleri hari¢ eski mevzuatin uygulanmasina devam olunur.

Halen 2 yillik adaylik siiresini tamamlamis olup da asli memurluga atanmasit yapilmamis olanlar
hakkinda, bu Kanunun yiiriirliigii girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde kurumlarinca gerekli
islemler yapilir.



Gecici Madde 29 - Bu Kanunun disipline iliskin hiikiimlerinin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce
islenmis olan disiplin fiil ve hareketleri hakkinda bu konular1 diizenleyen 6nceki hiikiimler
uygulanir.

Bu uygulamayla ilgili islemlerden;

a) Kanunun yayimindan 6nce islenmis fiil ve hareketlere iliskin igslemler Kanunun yayimi
tarihinden itibaren iki yil icerisinde,

b) Kanunun yayimu ile disiplin islemine ait hiikiimlerin yiiriirlii§e girdigi tarih arasinda islenen
fiil ve hareketlere iligkin islemler bu fiil ve hareketlerin islendigi tarihten itibaren 2 yil icerisinde
sonuglandirilir.

Gecici Madde 30 - Bu Kanun uyarinca diizenlenecek disiplin boliimiine iligskin yonetmelik en
gec ii¢ ay icinde, diger yonetmelikler ile sinav ve hizmeti¢i egitim yonetmelikleri ve egitim genel
pani en geg bir y1l iginde hazirlanarak yiiriirliige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliige konuncaya
kadar onceki hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 31 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ek ve gecici maddelerine gore aylik almakta olan veya ayliksiz
izinli sayilan personelden mezkur Kanunun derece yiikselmesine dair hiikiimlerinde yeralan
sartlar1 tagimakla beraber, 01/03/1975 tarihinden sonra kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi
yapamayanlarin bu sekilde gecen basarili hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla her yil1 bir kademe ve her ii¢ y1l1 bir derece
verilmek suretiyle kadro sart1 aranmaksizin degerlendirilir. (20/02/1979 tarihli ve 2182 sayili
Kanuna gore kazanilmis olan haklar saklidir)

Bu madde hiikmii, 01/03/1975 tarihi ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarih arasinda emekli olanlar hakkinda da uygulanir.

lgililere bu sekilde yapilacak degerlendirme sonucunda ulasacaklari derece ve kademeler
izerinden aylik 6denmesine bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimini takip eden aybasindan
itibaren baglanir. Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda memur lehine dogan durumlar
dolayisiyla 01/03/1975 tarihinden bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihe
kadar gecen siire i¢in bir fark 6demesi yapilmaz. Ayni siire i¢inde haklarinda emeklilik hiikiimleri
uygulanmis olanlara da aylik ve ikramiye farki ddenmez.

Gecici Madde 32 - (Ek madde: 12/05/1989 - KHK 368/3 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar 657 sayili Kanunun 114 iincii
maddesinde sozii edilen "Sicil Not Defteri"ne uyulmadan diizenlenen siciller gecerlidir.

Gecici Madde 33 - (Ek madde: 04/07/2001 - 631 S.KHK/9. md.)



67 nci madde uyarinca, diger sartlar tasimakla birlikte iist derecelerde kadro olmadigi i¢in derece
yiikselmesi yapamamis olan memurlardan 6grenim durumlari1 ve bulunduklar derece ve
kademelerdeki ¢alisma siireleri itibariyla birden fazla iist derecelere yiikselebilecek durumda
olanlarin kazanilmis hak ayliklari, 01/01/2002 tarihinden itibaren, kademe ilerlemelerine
miistehak olduklar tarih itibariyla ve her yil azami bir derece uygulanmak suretiyle yiikseltilir.

Gecici Madde 34- (Ek madde : 29/06/2006 - 5535 S.K/3.mad)

78 inci maddeye gore yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once,
egitimin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle kadrolariyla ilisikleri kesilenler,
stirelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak lizere gérevlerine baslamayip ¢ekilmis
sayilanlar, gorevlerine baslayip da yiikiimlii bulunduklar1 mecburi hizmetini bitirmeden
gorevlerinden ayrilanlar, mecburi hizmetle yiikiimlii bulunduklar siire icerisinde memurluktan
cikarilmis olanlar ile yiikiimlii bulunduklar1 mecburi hizmetini bitirmeden mecburi hizmetin
devredilmesine imkan bulunmayan baska bir gdreve gecmis olanlardan haklarinda borg takibi
islemi devam edenler, bu maddenin yiiriirliige girmesinden itibaren ii¢ ay icerisinde basvurmalari
halinde, kendilerine doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar i¢in, imzaladiklar1 yiiklenme
senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere
0deme yapma sonucunu dogurmaksizin, kendilerine déviz olarak yapilmis olan her tiirlii
masraflar icin;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 34 {incii maddesinin yiiriirlige girdigi
5/8/1996 tarihinden sonra yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alinanlar
hakkinda, anilan maddenin ikinci fikras1 hiikiimlerine gére bu Kanunun yayimu tarihinden 6nceki
stireler i¢in faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden 6nce yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi
alinanlar hakkinda, ilgili adina fiilen 6demenin yapildig1 tarihteki T.C. Merkez Bankasinca tespit
ve ilan edilen efektif satis kuru {izerinden Tiirk Lirasina ¢evrilerek bulunacak tutar ile bu tutara
sarf tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gecen siire icin 1/1/2006 tarihinden
gecerli olmak iizere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama yapilir. Ancak, bu
hiikiimlere gore hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun aleyhine bir durum ortaya ¢ikmasi
halinde (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila
kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklari tutar ile mecburi hizmetlerinde
degerlendirilen siirelere isabet eden tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek tutardan diisiiliir.

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsilig1 yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce, borcunun tamamini 6demeden veya mecburi hizmetini tamamlamadan vefat
edenlerin borg ytikiimliiliikkleri ortadan kalkar. Buna bagl olarak, bor¢lunun kendisi, mirasgilari
ve kefilleri hakkinda her tiirlii borg yiikiimliiliikleri ortadan kaldirilir ve her tiirlii borg takibi
islemlerine son verilir.

AVUKATLIK VEKALET UCRETI



Gecici Madde 35 - (Ek madde : 01/07/2006 - 5538 S.K/6.mad)

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar: Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii, Petrol isleri Genel Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Midiirliigiinde hukuk miisaviri olarak gorev yapanlar ile 178 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle anilan genel miidiirliikler adina ihdas edilen hukuk miisaviri
kadrolarina atanan personele, mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik
vekalet iicreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak iizere 146 nc1 maddede belirtilen limit
cercevesinde 2006, 2007 ve 2008 yillarinda da avukatlik vekalet iicreti 6denir. ilgili genel
miidiirliiklerin muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildiigii tasra muhasebe birimlerinin hesaplarinda
bulunan avukatlik vekalet iicretlerinin tamami bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
ayin sonunda, merkez muhasebe birimlerinin hesaplarinda 31/12/2008 tarihi itibariyla kalan
avukatlik vekalet ticretlerinin tamamu ise anilan tarihte gelir kaydedilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ile Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda hukuk
miisaviri ve avukat olarak gorev yapanlara, mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin
hesaplarinda avukatlik vekalet iicreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak iizere 2003, 2004,
2005 ve 2006 yillarina iliskin olarak, bu yillarda avukatlik vekalet iicretinden yararlanmamis
olmalar kaydiyla 146 nc1 maddede belirtilen limit ¢ercevesinde 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili
Devlet Davalarini intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlik vekalet iicreti odenir.

EK GECiCi MADDELER:

SINIFLARA iNTIiBAK:
Ek Gecici Madde 1 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altinda olursa olsun calisan personelden bu kanunun 4 {incii
maddesinin (A) fikrasina gore Devlet memuru sayilacak olanlar, bu kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte, 36 nc1 madde ile tesis olunan siniflarin tarifleri ve kapsamlari dikkate alinarak ve fiilen
yaptiklar1 gorev gdzoniinde tutularak siniflara dahil edilirler.

OGRENIM DURUMU DEGISMEYENLERIN DERECE VE KADEMELERE INTIBAK:

Ek Gecici Madde 2 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90.md; Degisik madde: 15/05/1975 -
1897/2 md.)

01/03/1970 tarihi ile 30/11/1970 tarihi arasinda gérevde bulunmalar1 nedeniyle intibaki yapilmis
olanlar ile 30/11/1970'den 01/03/1975 tarihine kadar olan siirede goreve alinanlardan bu madde
geregince degerlendirmeye esas alinan, hizmetlerde 6grenim durumlar1 degismemis olanlarin
derece ve kademelere intibaki asagidaki esaslara gore yapilir.

A) Baslangi¢ derece ve kademesi olarak 01/03/1975 tarihindeki 6grenim durumuna goére 36 nci
maddede tesbit olunan hizmete giris derece ve kademesi esas alinir.

B) 18 yasin bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda gecen basarili hizmet
stireleri degerlendirilir.



C) Asagida gosterilen gorevlerde basarili olarak gecen siireler (B) fikrasindaki siirelere eklenir.

a) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyeliginde, Belediye Baskanliginda, illerin daimi komisyon
tiyeliginde,

b) Subay, askeri memur, (...), astsubay, uzman jandarma ¢avus (Jandarma uzatmali er, onbasi,
cavus), ordu uzman cavus olarak orduda,

¢) Hazirlik katasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta (Muvazzaflik disinda gecen siire dahil),
yedek subay 6gretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 iincii madde hiikiimleri saklidir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayili Kanundaki hiikkme dayanilarak kazai riist karar1 alinmak
suretiyle veya mecburi hizmetin ifas1 nedeniyle 6grenimleri ile ilgili gorevlere atananlarin, 18
yasini bitirilmesinden 6nce bu gorevlerde,

e) Teknik hizmetler sinifi, saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda bulunanlar ile
bu siniflara girecek nitelikte olanlarin yurt i¢inde veya yurt disinda 87 nci madde kapsamina
girmeyen yerlerde, (12 yili gegmemek iizere, meslekleri ile ilgili hizmetlerin 3/4'4),

f) Ozel okullarda yoneticilik ve 6gretmenlik yapanlardan Milli Egitim Bakanlig1 emrinde gorev
kabul etmis olanlarin, 6zel 6gretim kurumlarinda (12 yili1 gegmemek iizere bu hizmetlerin 2/3'1),

g) Serbest avukatlikta, (12 yil1 gecmemek iizere bu siirenin 3/4'i),

h) Basin kartlar1 yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle; fiilen
gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin 2/3'Q,

1) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sinifinda asli kadrolara gecmis olanlarin vekillikte
gecen hizmetlerinin tamamiu,

k) Yabanci memleketlerde 6gretmen olarak Tiirk kiiltiiriine hizmet edenlerden Tiirk
vatandaghigina gecmis ve Devlet memuru olmus olanlarin, yurt disinda 6gretmenlikte gecen

hizmetlerinin, (12 yili gegmemek iizere 2/3'i),

D) 01/03/1970 tarihinden once ¢e®itli kanunlara dayanilarak kazanilmi® bulunan kidemler ile
a®agida gosterilen kidemler (B) fikrasindaki siirelere ayrica eklenir.

a) Devlet lisan imtihanin1 vermek,

b) Fevkalade ba®aridan dolay: verilen takdirnamelere dayanilarak barem kanunlariyle, tespit
edilen normal sureden erken terfi etmek,



c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayil1 Kanunlardan veya benzer
nitelikteki hiikiimleri ta®1tyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazanilan kidemler,

d) 01/03/1970 tarihinden 6nce barem veya emeklilikte kazanilmi® hak ayliginin tespitinde
sayildig1 halde bu maddede gosterilmeyen siireler,

E) 36 nc1 maddenin (A) bendinin ce’itli fikralarinda kademe veya derece verilmesi 6ngoriilen
durumlar1 bu fikralardaki esaslar dairesinde 01/03/1975 tarihinden 6nce ibraz etmi® bulunanlara
sOzii edilen hiikiimler uyarinca durumlarina gore verilmesi gereken derece ve kademeler, bu
maddenin (B) fikrasindaki siireler ayrica eklenir.

F) A°agidaki siireler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara alinmaz.

a) Saat iicreti kar’1liginda veya s6zle°meli olarak, normal ¢ali®ma saatleri ile kayith olmaksizin ve
normal cali®ma saatlerinden daha az siire cali®llmak suretiyle yapilan i°lerde gecen,

b) Emekli aylig1 almak suretiyle gegen,
Hizmet siireleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi yapanlarin yurt i¢inde veya yurt di’inda
gecirdikleri normal doktora 6grenim siirelerinin 3 yili,

H) Ayni siire ve ayni neden higbir °ekilde miikerreren degerlendirilemez.

I) (A) bendi uyarinca ba°langi¢ olarak alinacak derece ve kademe iizerine, yukaridaki bentler esas
alimmak suretiyle degerlendirilmesi gerektigi tespit olunacak siirelerin her yili i¢in bir kademe ve
her ii¢ y1l1 icin bir derece verilmek suretiyle bulunacak derecenin ilgili kademesine intibak
ettirilir. Bu kanunun 92 nci maddesinin 6 nci fikrasi hitkkmii mahfuzdur.

1327 sayili Kanun ve ondan sonra ¢ikarilmi® bulunan Kanun Hiikkmiindeki Kararnamelerle
yapilmi1® ve bu Kanun hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar ve bu intibaklar sonucu varilacak
yiikselme dereceleri ilgili memurlar i¢in kazanilmi® haktir.

1. - 30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce;

a) Ce°itli barem ve teadiil kanunlarina gore kazanilmi® hak ayliklari,

b) T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emeklilik kesenegine esas ayliklari, (87 nci
maddeye tabi kurumlar di°inda sigorta primi 6édenmek suretiyle gecen siireler nedeniyle emeklilik
kesenegine esas aylikta yapilan yiikselmeler haric),

Ogrenim durumlarina gore 36 nc1 maddenin (A) bendindeki tabloda gosterilen hizmette

yiikselebilme derecesinden daha yukar1 derecelerde olanlarin intibaki, daha yukarida olan bu
aylik derecelerine yapilir.



Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayligimi kazanilmi® hak olarak aldiklar1 veya emeklilik
kesenegi odedikleri siirenin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bunlarin 30/11/1970 tarihinden sonra gegirdikleri ve gegirecekleri her ba®arili hizmet yillart igin,
intibak ettirildikleri derecenin son kademesi ayligin1 gegmemek iizere, bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

2. - Durumlan 2 nci fikra kapsamina girenlerden 1 inci fikraya gore yapilacak intibaklar
lehlerine olanlarin intibaki 1 inci fikra hiikiimlerine gore yapilir.

OGRENIM DURUMLARI DEGIiSENLERIN INTiBAKI:

Ek Gecici Madde 3 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 15/05/1975-1897/2
md.)

01/03/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasinda gorevde bulunmalar1 nedeniyle intibaki yapilmis
olanlarla, 30/11/1970 tarihinden 01/03/1975 tarihine kadar olan siirede goreve alinanlardan,
degerlendirmeye esas alinan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) goreve basladiktan sonra
o0grenim durumlar1 36 nc1 maddeye gore daha ileri kademe veya yiiksek derecede hizmete alinma
hakk1 verecek sekilde degisenlerin, derece ve kademelere intibaki 36 nct maddenin (A) bendinin
12/d fikras1 uyarinca ve ek gecici 2 nci madde esaslarina gore yapilir. Ogrenim durumlari bir
defadan fazla degisenlerin intibaki ayni esaslara gore yeniden tespit olunur.

INTIBAKTA ESAS ALINACAK DERECE VE KADEMELERI AYRICA TESPIT
OLUNANLAR:

Ek Gecici Madde 4 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 15/05/1975 -
1897/2 md.)

(Ogrenim ve hizmet durumlarina gore bu Kanunun 36 nc1 maddesine gore daha yiiksek derece ve
kademeden hizmete alinma hakki olanlar hari¢) intibakta baslangi¢ derece ve kademesi olarak:

a) Miilga Maden Teknisyen Okulu mezunlari i¢in 11 inci derecenin 2 nci kademesi, Yildiz
Teknik Okulunun miilga Fen Memurlugu kismindan mezun olanlar ile miilga Orta Orman Okulu
ve Orman Tatbikat Okulu mezunlari i¢in 10 uncu derecenin 2 nci kademesi,

b) Bunlardan ve Nafia Fen Mektebini bitiren fen memurlarindan 6zel statiisiine gére miithendis
unvanini almig bulunanlar i¢in 9 uncu derecenin birinci kademesi,

c¢) (Degisik bent: 12/06/1978 - 2156/1 md.) 30/11/1970 tarihinden 6nce goreve baslamis
olanlardan 36 nc1 maddedeki hizmete giris dereceleri, 3656 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile
tespit olunan giris derecesinin altinda olanlarla emniyet hizmetleri sinifina girenlerden ilkokulu
bitirenler; 3656 sayili Kanunun 3 iincii maddesindeki giris derecesinin 1 inci kademesi esas
alinarak, hizmet 6zelliklerine gére 36 nc1 madde geregince verilen kademe ve dereceler intibakin
yapilmasinda ayrica degerlendirilir.



d) 644 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once Emniyet Genel Miidiirliigii kadrolarinda
istihdam edilmekle beraber Milli Emniyet Teskilatinda fiilen emniyet hizmeti goren personelden
lise veya dengi okul mezunlari i¢in 12 nci derecenin ikinci kademesi,

e) Ordudan ayrilmig subay, astsubay ve askeri memurlar i¢in 1323 sayili Kanunun 6ngordiigii
giris derecesinin birinci kademesi,

f) (Degisik bent: 23/12/1988 - KHK 351/6 md.) 633 sayili Kanunla miiktesep haklar1 sakli tutulan
ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar dahil miiftii, miiftii
yardimcisi ve vaizler icin 12 nci derecenin 1 inci kademesi, imamhatip ve miiezzinler i¢in 14
tincii derecenin 3 iincii kademesi; Kur'an 6greticileri ve miilhak vakif camilerinde gorev yapan
imamhatip ve miiezzinkayyimlar icin 14 iincii derecenin 3 iincii kademesi,

g) Miilga 3437 sayili Kanuna gore yetistirilen ve 1177 sayili Kanun hiikiimlerine gore yiiksek
ogrenime intibak haklar1 sakli tutulan Tiitiin Eksperleri 10 uncu derecenin 2 nci kademesi,

Alinir.

h) Bunlardan, 36 nct maddenin (A) bendinin 6/a fikrasinda gosterilenlerin intibakinda ve
ilerlemesinde ayn1 maddenin (B) bendinin 1 inci fikrasindaki sartlar, 01/03/1975 tarihinde
gorevde bulunmalar1 kaydiyle, yerine getirilmis sayilir.

30/11/1970 tarihinden 6nce goreve baslamis olanlardan, ilkokul mezunu olmayanlarin
intibakinda, ilkokul mezunu olanlar gibi islem yapilir.

1) (a) ve (g) fikras1 sumuliine girenler 2 nci derecenin son kademesine, (f) fikrasi siimuliine
girenler 3 iincii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.
ISTISNAI MEMURIYET KADROLARINDA OLANLARIN DURUMU:

Ek Gecici Madde 5 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde: 15/05/1975 - 1897/
2 md.)
SONSUZ iZiNLi CAMi GOREVLILERININ DURUMU:

Ek Gecici Madde 6 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 30/05/1974 -
KHKY/ 12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/2 md.)

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun gecici 86 nc1 maddesinde belirtilen sekilde sonsuz
izinli sayilan cami gorevlilerinin intibaki yapilmaz. Bunlara 31/05/1974 tarihinde isgal ettikleri
kadronun tekabiil ettigi derecenin ilk kademe ayliginin yaris1 6denir. Diger yarisi ise hizmeti
fiilen yiiriiten vekile ddenir.

HAKIMLER, HAKIM YARDIMCILARI, SAVCILAR, SAVCI YARDIMCILARI,
DANISTAY VE SAYISTAY MESLEK MENSUPLARI:

Ek Gecici Madde 7 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

(Anayasa Mahkemesi asil ve yedek iiyeleri ve raportorleri, hakimlik ve savcilik mesleklerinde
bulunanlarla bu meslekte sayilan gérevlerde olanlar, Danistay ve Sayistay meslek gruplar: ve



Sayistay savci ve savel yardimetilart) hakkinda kendi 6zel kanunlan yiirtirliige girinceye kadar
788 sayilt Memurin, 1108 sayili Maas, 2556 sayili Hakimler, 44 sayili Anayasa Mahkemesi, 521
sayil1 Danistay 832 sayili Sayistay kanunlari ile 3656 sayili Kanuna ek ve tadillerinin aylik ve
odeneklerle ilgili hiikiimleri haric, diger hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur ve bu
kanunla Devlet memurlarina saglanan diger haklardan faydalanirlar.

(Ek fikra: 12/02/1982 - 2595/14 md.; Degisik fikra: 26/06/1984 - KHK 241/13 md.) Birinci
fikrada sayilanlara, ilgili Kanunlarinda gerekli diizenleme yapilincaya kadar bu Kanunlarda yer
alan hiikiimlere gore verilmekte olan hakim 6denegi veya yargi 6denegi oranlart %108 olarak
uygulanir. (Ek ibare : 18/05/1987 - KHK - 281/2 md.) Ancak, bu sekilde 6denecek miktar birinci
fikrada sayilanlara verilecek en yiiksek aylik tutarinin %50'sinden az olamaz.

(Ek fikra: 30/12/1987 - KHK 306/7 md.) Bu maddeye gore yapilacak hakim ve Yargi 6denegi
o0demeleri damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Ek Gecici Madde 8 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 30/05/1974 - KHK
12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/2 md.)

Anayasa Mahkemesi raportorleri ile hakimlik ve savcilik mesleginde, bu meslekten sayilan
gorevlerde bulunanlarin ve Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ile Sayistay savci ve
yardimcilarinin ayliklari, fiilen almakta bulunduklar1 ayliklarin derecelerinin gosterge tablosunda,
tekabiil ettigi derecelere intibak ettirilmek suretiyle hesaplanir. 44 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin son fikrasindaki gecici raportorlere iliskin 6ddenek hitkkmii mahfuzdur.

Bunlarin kademelerinin tesbiti, intibaklarini esas alan ayliklarinda gegirdikleri siire esas alinmak
ve bu siirenin her bir yil1 i¢in bir kademe verilmek suretiyle yapilir. Artan yil kesirleri girdikleri
kademede ge¢mis sayilir.

(Ug ve dordiincii fikralar miilga: 09/04/1990 - KHK - 418/13 md.)

(Bk fikra: 09/04/1990 - KHK - 418/13 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve
E.1990/ 22, K.1992/6 Sayili Karari ile.)

3659 VE 2847 SAYILI KANUNLAR iLE BUNLARIN EK VE DEGIiSiKLIKLERINE
TABI KURUMLAR:

Ek Gecici Madde 9 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 30/05/1974 -
KHK/ 12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/2 md.)

3659 sayili Kanunla ek ve degisiklikleri, 2847 sayil1 Kanun ile ek ve degisikliklerine tabi olan
kurumlarin (Et ve Balik Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkinda kendi 6zel kanunlari
yiirlirlige girinceye kadar, s6z konusu kanunlarin ilgili hiikiimleri ile 6zel kanunlarindaki
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak, bu kurumlarda ¢alisan personelin ayliklarinin hesabinda asagidaki esaslar uygulanir.



A) S6z konusu kurumlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin gerektirdigi
gorevler i¢in 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen siniflara gore ve 35 inci maddedeki
esaslar dairesinde kadrolarini tespit ederler.

B) Bu kurumlar personelinin ayliklarinin hesabinda bu Kanuna ekli (1) sayili gosterge tablosu
esas alinir.

Bu kurumlar i¢in tespit edilen simiflara giris ve hizmette derece yiikselmeleri ve kademe
ilerlemeleri ve 6grenim derecelerine gore yiikselebilecekleri en yiiksek dereceler hususunda bu
kanunun ilgili hikkiimleri uygulanir.

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerden alinabilecek kadrolar ve ek gosterge verilecek
gorevler genel ve katma biit¢eli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin sayisi ve
gorev nitelikleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle her y1l Bakanlar Kurulu tarafindan tespit
edilir.

Bu kurumlarda yonetim kuruluna katilacak is¢i iiyeler ile kamu kesimi disindan gelecek igveren
temsilcisi iiyelere diger yonetim kurulu iiyelerine 6denen tutarda (ek gosterge dahil) 6deme
yapilir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarin genel miidiirleri ile genel miidiir muavinleri hakkinda 657
sayil1 Kanunun istisnai memurluklarla, ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 10 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde: 11/11/1983 - 2954/
64 md.)

Ek Gegici Madde 11 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Ek gecici 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yazili kurumlarda calisan personelin siniflara ve
derecelere intibaklarinda bu kanunun intibak hiikiimleri uygulanir.
TIYATRO, OPERA, BALE SANATKARLARI VE ORKESTRA TEKNIK PERSONELI:

Ek Gecici Madde 12 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 23/12/1972 -
KHK 2/4 md.)

Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin 6zel kanunlarina gore, stajyer, uzman memurlar, uygulatici
uzman memurlar, sanatkar olarak ¢alisan personeli hakkinda, bu Kanun esaslar1 ¢ercevesinde
hazirlanacak kendi 6zel kanunlar yiiriirliige girinceye kadar, 10/06/1949 tarihli ve 5441 sayili
Kanun, 14/07/1970 tarihli ve 1309 Sayili Kanun, 14/07/1970 tarihli ve 1310 Sayili Kanun ile bu
kanunlarda atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak:

A) 14/07/1970 tarihli ve 1309 sayil1 Kanunun 12 nci maddesi ile 14/07/1970 tarih ve 1310 Sayili
Kanunun 10 uncu maddesinde idari s6zlesme iicret limitleri asagidaki tutarlara yiikseltilmistir.

Stajyerler 1650

Sahne uygulaticilar1 (Uzman memurlar) 1100 - 3700



Sanat uygulaticilar1 (Uygulatict uzman memurlar) 1500 - 5000
Sanatkar memurlar 2000 - 7000

Bu tutarlara 1309 Sayili Kanunun 17 nci, 1310 Sayili Kanunun ek 4 iincii maddesine gore
herhangi bir zam yapilamaz. Yukaridaki limitler Devlet memurlar gostergelerine uygulanacak
katsay1 nedeniyle husule gelecek artis veya eksilis oraninda artirilir veya eksiltilir.

B) Devlet Memurlari Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimleri
gozoniinde bulundurulmak suretiyle;

1 - Stajyerlerin emekli keseneklerine esas iicret dereceleri, 1327 Sayili Kanuna ekli gosterge
tablosundaki 10 uncu derecenin ilk kademesinden baslar ve bu derecenin;

2 - Sanatkarlarin emeklilik keseneklerine esas iicret dereceleri, 9 uncu derecenin ilk
kademesinden baslar ve 1 inci derecenin;

3 - Sanat uygulaticilarin (uygulatici uzman memurlarin) emekli kesenegine esas iicret dereceleri
10 uncu derecenin ilk kademesinden baglar ve 4 {incii derecenin;

4 - Sahne uygulaticilarinin (uzman memurlarin) emekli keseneklerine esas iicretleri 13 tincii
derecenin ilk kademesinden baslar ve 6 nc1 derecenin; son kademesine kadar yiikselir.

C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra iiyeleri hakkinda da (A) ve (B)
bentlerinde yazili hiikiimlere gore islem yapilir.

D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin disinda kalan
personeli hakkinda Devlet Memurlar1 Kanununun (1327 Sayili Kanunun 90 1nc1 maddesiyle
eklenen ek gecici 20nci maddesi hiikiimleri hari¢) biitiin hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarda hizmet sézlesmeleri Maliye Bakanliginin olumlu
goriisiine dayanilarak yapilir.

(Ek fikra: 29/11/1984 - KHK - 243/35 md.; Degisik fikra: 04/03/1987 - KHK 272/1 md.) Kiiltiir
ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagl olarak calisan orkestra,
koro ve topluluk sanatcilari, sanatkarlar1 ve sanat¢1 6gretmenleri ile stajyerleri hakkinda da bu
maddenin (B) ve (D) bendlerinde yer alan hiikiimler uygulanir. Halen gérevde bulunanlarin
durumlar1 da buna gore yeniden diizenlenir.

BELEDIYE OPERA VE TIYATROLARI, SEHIR VE BELEDIYE KONSERVATUVAR
VE ORKESTRASI:

Ek Gecici Madde 13 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 23/12/1972 -
KHK 2/4 md.)

Belediye Opera ve Tiyatrolar ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinin teknik
biinyeye dahil olan stajiyer, uzman memurlar uygulatict uzman memurlar ve sanatkarlar



hakkinda, kendi 6zel kanunlar yiiriirliige girinceye kadar 29/07/1960 tarih ve 37 sayil1 Kanun ile
bu Kanunla atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A) Teknik biinyeye dahil stajiyer ve sanatkarlarin sozlesme iicretleri ve emeklilik kesenegine esas
ayliklar1 bakimindan baslangic ve en son yiikselebilecekleri derece ve kademeleri hakkinda, bu
Kanunun ek gec¢ici 12 nci maddesinin (A) bendi ile (B) bendinde tesbit edilen taban ve tavan
rakamlar1 uygulanir.

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi gecen sanatkarlar ve stajiyerler icin ek gecici 12 nci
maddenin (A) bendi ile yiikseltilen sinirlardan daha asagi iicret tesbitine yetkilidir.

B) Belediye Opera ve Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinda calisan
ve (A) bendinin diginda kalan personel hakkinda bu Kanunun belediyeler personeli ile ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarda hizmet, sézlesmeleri Maliye Bakanliginin olumlu
goriisiine dayanilarak yapilir.

(Ek fikra: 30/05/1973 - KHK 5/13 md.) Bu madde kapsamina giren Kuruluslarin 29/07/1960
tarihli ve 37 sayili kanun kapsamina girmeyen teknik biinyeye dahil stajyer, uzman memur,
uygulatic1 uzman memur ve sanatkarlar1 hakkinda ek gecici 12 nci maddenin (B) bendi hiikmii
uygulanir.

CUMHURBASKANLIGI SENFONi ORKESTRASI UYELERI:

Ek Gecici Madde 14 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 23/12/1972 -
KHK 2/4 md.)

Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinin 6940 Sayili Kanuna gore teknik kurulusuna dahil olan
personeli hakkinda bu Kanun esaslar1 ¢ercevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlar yiiriirliige
girinceye kadar, 6940 Sayili Kanun hiikiimleri ile bu Kanunun atif yaptig1 kanun hiikiimlerinin

uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A - Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi teknik kurulusuna dahil iiyelerinin ayliklarinin
hesabinda bu kanuna ek gosterge tablosu esas alinir.

B - Devlet Memurlar1 Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin hiikiimleri
gozoniinde bulundurulmak suretiyle;

1) Stajiyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve 1 inci derecenin son
kademesine,

Kadar yiikselebilirler.

Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinin 6zel kanununa gore teknik kurulusu disinda kalan
personeli hakkinda Devlet Memurlar1 Kanununun biitiin hiikiimleri uygulanir.



(Ek fikra: 30/05/1973 - KHK 5/14 md.) Bu madde hiikiimleri Devlet Senfoni Orkestrasi personeli
hakkinda da uygulanir.

TiYATRO, OPERA, BALE SANATKARLARI iLE ORKESTRA TEKNIK
PERSONELININ INTIiBAKI:

Ek Gecici Madde 15 - (Ek madde: 31/07/1970-1327/90. md.; Degisik madde: 15/05/1975-
1897/2 md.)

Ek gecici 12 ve 13 {incii maddelerde yazili personelin emeklilik, ek gecici 13 iincii maddenin son
fikrasinda ve ek gecici 14 ve 17 nci maddede yazili personelin aylik bakimindan intibakinda bu
maddelerin baslangi¢ dereceleri esas alinmak suretiyle ve s6z konusu maddelerde yazili1 gorevler
ile 87 nci maddede sayilan kurumlarda; ek gecici 12, 13 ve 14 {incii maddelerde yazilan sanatkar,
sanatkar 0gretmen, stajyer sanatkar ve sanatkar niteligindeki hizmetlerde ve hazirlik kitasi ile
okul donemi dahil yedek subaylikta (muvazzaflik disinda gegen siire dahil), yedek subay
ogretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat erlikte gecen siireler her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve
her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Ancak, ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 iincii fikrasinda belirlenen sanat
uygulaticilarindan yiiksek 6grenim gormiis olanlarla, 4 iincii fikrasinda belirlenen sahne
uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yiiksek 6grenim gormiis olanlarin emekli kesenegine esas
baslangic dereceleriyle yiikselebilecekleri derecelerin tespitinde 36 nc1 madde hiikiimleri
uygulanir.

1309 ve 1310 sayili kanunlarda yazili orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve sanat ve yonetim
kurulu tarafindan tespit edilen iicretler ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerde yazil1 personelin
halen almakta olduklari briit aylik tutarlarindan az oldugu takdirde, ilgililerin iicretleri bu aylik
seviyesine yiikselinceye kadar aradaki fark 6denmeye devam olunur. Bunlarin, iicretlerinin
azaltilmis olmasi, emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri yoniinden kazanilmis
haklarini ihlal etmez.

Ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkarlardan 4 yillik yiiksek
Ogrenim {iistii 6grenim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlik 6grenimi yapan sanatkarlarla, 3
iincii fikrada belirlenen sanat uygulaticilarindan yiiksek 6grenim goérmiis olanlarla 4 iincii
fikrasinda belirlenen sahne uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yiiksek 6grenim gormiis
olanlarin emekli kesenegine esas baslangi¢ dereceleriyle yiikselebilecekleri derecenin tespitinde
36 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren personelin intibaklari bir defa da ek gecici 2, 3 ve 4 iincii maddeler
hiikiimlerine gore yapilir ve bu iki intibaktan personelin lehine olan esas alinir.
DEVLET SANATCILARI VE SANATKARLAR:

Ek Gecici Madde 16 - (Ek madde: 31/07/1970-1327/90 md.; Degisik madde: 12/02/1982 -
2595/16 md.)

Teknik biinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekenler haric¢, bu Kanunun Ek Gegici 12, 13 ve 14 {incii maddeleri kapsamina



dahil personel ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagh
olarak calisan orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlar1 ve sanatc¢i 6gretmenleri ile
Devlet sanat¢ilar1 s6z konusu maddelerin mali hiikiimlerine bagli kalinmaksizin s6zlesmeli olarak
calistirilabilirler

Sanatci sifatin1 kazananlardan yonetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karsilik gosterilmek
suretiyle sozlesmeli olarak calistirilabilirler.

(Degisik fikra: 22/08/1989 - KHK - 378/5 md.) Yukaridaki fikralara gore sdzlesmeli olarak
calistirilacaklarin sozlesme esaslari, bunlara 6denebilecek iicretin {ist sinirlar1 ve saglanacak
sosyal yardimlar ile diger mali haklar; ilgili bakanligin 6nerisi ve Maliye ve Glimriik
Bakanliginin goriisii tizerine Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.

(Degisik fikra: 09/04/1990 - KHK-418/14 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih
ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 Karar1 ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 - KHK-527/12
md.) Bu sekilde s6zlesme ile ¢alistirilanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek karsiliklar1 da
kurumlarinca karsilanmak iizere, T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilirler. Sanat¢i, sanatkar,
sanatc1 Ogretmenler ile Devlet sanatcilarinin emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli (I) sayil1 Ek
gOsterge cetvelinde kadrolar1 teknik hizmetler smifinda yer alan miihendisler i¢in 6ngériilen ek
gostergeler esas alinir. Ancak yonetici kadrolar karsilik gosterilerek sozlesme ile ¢alistirilanlarin
emeklilik kesenekleri bu kadrolar icin saptanmis bulunan ek gostergelerden diisiik olamaz.

GENELKURMAY BASKANLIGI MEHTERAN BOLUGU SANATKARLARI:

Ek Gecici Madde 17 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; 30/05/1974 - KHK/12; Aynen
kabul: 15/05/1975 - 1987/2 md.)

Genelkurmay baskanligi Mehteran Boliigii sanatkarlar: hakkinda kendi 6zel kanunlar yiiriirliige
girinceye kadar asagidaki hiikiimler uygulanir.

A) Sozii edilen sanatkarlarin ayliklarinin hesabinda bu kanuna ekli gosterge tablosu esas alinir.

B) Bu kanunun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimleri gézoniinde
bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son kademesine,
2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslar, birinci derecenin son kademesine,
Kadar yiikselebilirler.

Bunlarin intibaklar1 ek gecici 15 inci maddedeki hiikiimler dairesinde yapilir.

BU KANUNA TABI KURUMLARDA iSCi STATUSUNDE CALISANLAR ILE
SOZLESMELI PERSONEL HAKKINDA UYGULANACAK HUKUMLER:



Ek Gecici Madde 18 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 15/05/1975-
1897/2 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarda is¢i statiisiinde calismakta olup da fiilen yaptiklari is dolayisiyle
memur tanimina girenlerden memur statiisiine gecirilenler ile 30/11/1970 tarihinde 6zel
kanunlarina gore veya dis teknik yardim fonlarindan iicret alarak, bu kanunun 4 iincii maddesine
gore sozlesmeli ¢alisanlardan intibaki yapilanlar ve sdzlesmelerinde yazili siireler 30/11/1970
tarihinden sonra sona erip de s6zlesmelerini yenilemis bulunan personelden yeni siirenin sonunda
memurluga gecmek isteyenlerin intibaki, ek gegici 2 ve 3 tincii maddeler hiikiimlerine gore
yapilir.

657 SAYILI KANUN KAPSAMI DISINDA KALAN KURUMLAR MENSUPLARINA
UYGULANACAK KATSAYI:

Ek Gecici Madde 19 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 23/12/1972 -
KHK 2/4 md.)

Bu Kanunun ek gecici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 iincii maddelerinde yazili olanlarin aylik miktarlarinin
tesbitinde de Genel Biitce Kanunu ile Devlet memurlari i¢in kabul olan katsay1 uygulanir.
MEMUR YARDIMLASMA KURUMU KESENEGI:

Ek Gecici Madde 20 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde: 12/02/1982 -
2595/19-a md.)

EK GECICi 7,9, 12,13 VE 14 UNCU MADDELER KAPSAMINA GiREN PERSONELE,
BU KANUNA TABi MEMURLARA, ODENENLER DISINDA ODEME
YAPILMIYACAGI VE BUNLARA UYGULANACAK DiGER HUKUMLER:

Ek Gecici Madde 21 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 15/05/1975-
1897/2 md.)

(Degisik fikra: 22/10/1981-2543/1 md.) Ek Gegici 7, 9, 12, 13 ve 14 {incii maddeler kapsamina
giren personele bu Kanuna tabi memurlara 6denenler disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.
Ancak, 440 sayil1 Kanunun 29 uncu maddesi hiikiimleri ile 30 ve gecici 7 nci maddesindeki
haklar saklidir.

178 inci maddenin, (1, 2, 3 iincii derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla mesai 6denmez)
hiikmii, TRT'nin haber ve program hizmetlerinde ¢alisan elemanlarla Cumhuriyet Senatosu ve
Millet Meclisi personeline uygulanmaz.

Bu kanunun : Ikinci gorev yasagy, ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler ders gorevi ve
konferans iicreti, is glicliigli zammu, is riski zammi, mali sorumluluk tazminat1 (Kasa a¢igindan
sorumlu olan veznedarlar, nakit ve kiymet muhafizlar1 ve diger gorevlilere verilen kasa
tazminatlar1) eleman temininde gii¢liik zammi, avukatlik iicreti, fazla ¢calisma iicreti ile diger
ozliik ve sosyal haklarla ve istihdan sekilleriyle ilgili hiikkiimleri birinci fikrada yazili personel
hakkinda da uygulanir.

Ek gecici 12 nci ve 13 iincii maddeler kapsamina giren personel hakkinda 5441, 1309, 1310, 37
ve 6940 sayil1 kanunlarin biitiin hiikiimleri aynen uygulanir, Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve



Balesi, Senfoni Orkestralar1 ve Devlet Konservatuvarlarinda gorevli sanatkar ve sanatkar
yoneticileri ile, belediyelere bagli tiyatro, opera ve orkestralarda gorevli sanatkarlarin sahne ve
sanatla ilgili calismalarinda biitiin hizmetlerin yiiriitiilmesinde baska is ve hizmet yasagina iliskin
hiikiimler uygulanmaz.

Ek Gecici Madde 22 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanunun ek gecici 1 - 6, 8, 10, 11, 15, 16, 17 ve 18 inci maddeleri uyarinca yapilacak
intibaklarda, personelin Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihteki hukuki durumlari
esas alinir.

Ek Gegici Madde 23 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanunun uygulanmasinda yeterli hiikiim olmamas1 dolayisiyle kesin bir sekilde halledilmesine
imkan bulunmiyan durumlari, kanunun benzer hiikiimleri ile genel ilkelerini dikkate almak
suretiyle ¢oziimlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bakanlar Kurulu karariyle ¢oziimlenen haller icin en kisa zamanda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine gerekli Kanun tasarisi sevk edilir.

Ek Gecici Madde 24 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanunun 43 {incii maddesi uyarinca gosterge rakamlarina 50, 100, 150 veya 200 rakamlar1
eklenmek suretiyle hangi gorevlere 6deme yapilacagi ve 50 ila 70 arasindaki gostergelerin hangi
memuriyetler icin alinacagi, kanunun ilk uygulama yilinda Bakanlar Kurulunca tespit edilir ve
tespit tarihini takip eden ay basindan itibaren 6deme yapilmaya baslanir. Tespit edilen bu
gorevler 1971 yili Biitgce Kanunu ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

Ek Gecici Madde 25 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Yasama organi iiyeleriyle disardan atanan bakanlardan emekliliklerini devam ettirenler, Yasama
organindan veya memuriyetten emekli olanlarin, kazanilmis haklarini teskil eden emekli
keseneklerine, esas olan derecelerine gosterge tablosunda tekabiil eden dereceler tizerinden
intibaklar1 yapilir ve emeklilikleri diizenlenir.

Ek Gecici Madde 26 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Halen teskilat kanunu ve kadrolari bulunmiyan bakanliklar i¢in Genel Kadro Kanunu ile alinacak
kadrolara, bu bakanliklarda calisip kadrolar1 bagh ve ilgili kuruluslarda bulunan personelden,
bakanlik¢a liizum goriilenlerin fiilen ifa ettikleri gorevlere tayin ve intibaklar1 bu kanun
hiikiimlerine gore yapilir.

Ek Gecici Madde 27 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde: 15/05/1975 -
1897/2 md.)

36 NCI MADDENIN A BENDININ 11 iINCI FIKRASINDA SAYILAN MEMURLUKLARI
OZEL KANUN, TUZUK VE YONETMELIK HUKUMLERINE DAYANILARAK ALMIS
BULUNANLARIN DURUMLARI:

Ek Gecici Madde 28 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 15/05/1975 -
1897/2 md.)



36 nc1 maddenin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlar: ve belediyelerdeki teftis
heyetlerine dahil miifettis unvanlarini s6z konusu fikrada belirtilen sartlarla kazanmamis olmakla
beraber, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine dayanarak almis bulunanlarin intibaklari
yapilirken, bunlarin s6z konusu fikrada belirtilen unvanlari bu fikrada gosterilen sekilde almis
olduklar kabul edilmek suretiyle bir defaya mahsus olmak iizere islem yapilir.

DOKTORA MASTER VE UZMANLIK YAPANLARIN iNTIBAKLARINDA
DEGERLENDIRILECEK SURE:

Ek Gecici Madde 29 - (Ek madde: 31/07/1970-1327/90 md.; Miilga madde: 15/05/1975 - 1897/2
md.)

Ek Gecici Madde 30 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 30/05/1974 -
KHK-12/2, Aynen kabul: 15/05/1975-1897/2 md.)

Bu Kanunun ek gecici 9 uncu maddesinde yazili kurumlardan 6zel kanunlarla kurulmus ve
sermayesinin %60'1ndan fazlas1 Hazineye ait olanlarin, meslege 6zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan genel miidiirliik miifettis yardimcilari, kendi 6zel kanunlar ¢ikincaya
kadar, Devlet Personel Bagkanliginca diizenlenecek 0zel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore
yapilacak sinavda basar1 gostererek miifettislige atanmalar1 sirasinda, 36 nc1 maddenin (A)
bendinin 11 inci fikrasi ile Bakanlik miifettislerine taninan haklardan yararlanirlar.

S6z konusu kurumlar miifettislerinden bu unvani ek gecici 28 inci maddede belirtilen sartlarla
almis olanlar hakkinda ek gecici 28 inci madde hiikiimleri uygulanir.

BU KANUN KAPSAMI DISINDA KALAN KURUMLAR PERSONELINE 68 INCI
MADDENIN UYGULANACAGI:

Ek Gecici Madde 31 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde: 23/12/1972-KHK
- 2/4 md.)

Kendi 6zel kanunlari ¢ikincaya kadar bu Kanun kapsami disinda kalip da ayliklarim1 bu Kanuna
gore almakta olan ve bu kanunun ek gegici 6, 9, 10, 12, 13 ve 14 iincii maddeleri kapsamina giren
kurumlarda, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki kadrolarina 68 inci maddedeki sartlar ve
atanmasindaki usule gore asag1 derecelerden memur atanabilir.

Ek Gecici Madde 32 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

"Maarif Vekaleti tarafindan idare edilecek mektep pansiyonlar: hakkindaki 1838 numarali
Kanunun bazi maddelerinin tadiline ve bu kanuna baz1 hiikiimler ilavesine dair" 2005 sayil
Kanuna dayanilarak Biitce Kanununa bagli "N" cetveli ile alinan kadrolarda istihdam olunanlar
hakkinda, 2005 sayil1 Kanunda degisiklik yapilincaya kadar; bu kanun hiikiimleri uygulanir.
Ek Gecici Madde 33 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanunun mali hiikiimlerinin yiiriirliige girdigi tarihle 28/02/1971 tarihi arasinda baglanacak
emekli, malulliik dul ve yetim ayliklari, yapilacak intibaklarin sona erdirilmesine intizaren bu
kanunun yiiriirligtinden 6nceki aylik tutarlarina gore hesap edilir.

Ek Gegici Madde 34 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanunun mali hiikiimlerinin yiiriirliige girdigi tarihle 28/02/1971 tarihi arasinda T.C. Emekli
Sandigina tabi istirakcilerden alinacak kesenek, (giris aidat1 ve artis farklar1 dahil) karsilik ve %1



nispetindeki ek karsiliklar yeni tutarlar izerinden tespit edilmekle beraber, bunlardan eski aylik
tutarlarina veya emekli kesenegine esas ayliklara isabet eden miktarlar T.C. Emekli Sandigina
gonderilir.

Sandiga 6denmiyecek miktarlar hakkinda 1970 yil1 Biitce Kanununun 21 inci maddesi hitkmii
uygulanir.
Ek Gecici Madde 35 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Evvelce, 36 nc1 maddede yazili genel idare sinifinin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki gorevlerde
bulunmus olup da sonradan daha asag1 derecelerdeki gorevlere atananlarin, emeklilik kesenekleri
evvelce iktisap etmis olduklar1 yukar1 derecelerdeki ayliklar: iizerinden kesilir ve emeklilikleri bu
derecelerden diizenlenir.

Ek Gecici Madde 36 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde: 15/05/1975 -
1897/2 md.)

Ek Gecici Madde 37 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce burslu olarak 6grenim yapmak veya bilgi, gorgii,
ihtisaslarin1 artirmak veya incelemelerde bulunmak iizere yurt disina ¢cikmis Devlet memurlari ile
burslu olarak yurt disinda 6grenim yapmalar1 kurumlar ve ilgili yabanci iilkenin gorevli kurulusu
arasinda karalastirilmis olanlara, yurt disindaki 6grenimleri siiresince aylik ve iicretleri, bu
Kanunla yiiriirlikkten kaldirilan hiikiimlerle tespit edilmis tutarlar tizerinden kendilerine 6denir.
Ek Gegici Madde 38 - (Ek madde: 01/09/1972 - KHK 1/1. md.; Iptal: 23/10/1972 tarih ve
7/5225 sayili Bakanlar Kurulu Karari.)

MEMURLARDAN UST DERECEDE OGRENIM SAYILMAYAN MESLEKi OGRENIM
GORENLERE KADEME ILERLEMESI UYGULANACAGI:

Ek Gecici Madde 39 - (Ek madde: 23/12/1972 - KHK-2/4 md.; Miilga madde: 15/05/1975 -
1897/2 md.)

DISISLERi BAKANLIGI DIS KURULUSLARINDA CALISAN HiZMETLILERIN
INTIBAKI:

Ek Gecici Madde 40 - (Ek madde: 23/12/1972-KHK-2/4 md.; Degisik madde: 08/10/1973 -
KHK 8/20 md.)

Disisleri Bakanlig1 dis kuruluslarinda (D) cetvelinden alinan torba kadrolarda istihdam edilmeleri
sebebiyle emeklilikle ilgilendirilmeleri gerekirken iicretlerinden emeklilik kesenegi kesilmeyen
hizmetlilerin, 4644 ve 5434 sayili1 Kanunlar hiikiimlerine gore 01/12/1944 tarihinden sonra gecen
hizmet siireleri dikkate alinmak ve aldiklar1 {icretler uygun olmak sartiyla ek gecici 3 iincii madde
esaslar1 dairesinde emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri tespit edilir ve bunlardan
30/11/1970 tarihinde gorevde bulunanlar bu dereceler iizerinden Devlet memurluguna intibak
ettirilirler.

Bu suretle, intibaklar1 yapilanlarin her derecede gecirdikleri siire icinde almalar1 lazim gelen
emeklilik kesenegine esas ayliklardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar kesilmesi
gereken kesenekler adlarina bor¢ kaydedilir ve ayliklarindan ayrica %10 kesilmek suretiyle
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denir. Karsiliklar1 ayn siire i¢inde kurumlarinca
Sandiga 6denir.



Ancak yukaridaki esaslara gore intibaklar1 yapilanlardan, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (D)
fikras1 uyarinca Bakanlar Kurulu Karar ile is¢iler eliyle gordiiriilmesi kararlastirilacak olan
hizmetlerde ¢alismakta bulunanlar, 01/06/1973 tarihinden itibaren isci statiisiine gegirilirler ve
haklarinda Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Disisleri Bakanlig1 dis kuruluslarinda biitce kanunlarindaki hiikiimler uyarinca 01/12/1970 tarihi
ile 31/05/1973 tarihleri arazinda torba kadrolarda istihdam edilmek {izere yeniden ise alinan
personelden 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyle belirli bir
barem veya emeklilik derecesi olanlar bu derecelerden, aciktan atananlar ise 36 nc1 maddedeki
giris derecesinden Devlet memurluguna intibak ettirilirler.

Bunlarin goreve basladiklar tarih ile 31/05/1973 tarihi arasinda gecen hizmet siireleri kademe
ilerlemesi olarak verilir. Ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceyi asmamak
kaydiyle 68 inci maddedeki kanuni bekleme siiresini dolduranlarda bu siire derece ylikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir. Bunlara durumlarina uygun unvan, sinif ve derecelerden
Bakanlar Kurulunca ihdas edilecek kadrolar tahsis edilir.

(Ek fikra: 15/01/1974-KHK-9/5 md.) Yukariki fikralara gore intibaki yapilanlarin, intibaklari
neticesi girecekleri siniflarin derece ve kademelerinden alacaklar1 emsalli ayliga tekabiil eden
doviz miktari, 31/05/1973 tarihinde aldiklar1 doviz miktarindan asag1 oldugu takdirde aradaki
fark kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi suretiyle giderilinceye kadar, kendilerine
0denmekte devam olunur.

INTIBAKLAR SIRASINDA GOREVDE OLMAYANLAR HAKKINDA
UYGULANACAK ISLEM:

Ek Gecici Madde 41 - (Ek madde: 23/12/1972-KHK- 2/4 md.; Degisik madde: 15/05/1975 -
1897/2 md.)

Personelinin intibaki bu Kanun hiikiimlerine gore yapilan kurumlarda 01/03/1970 veya
01/03/1975 tarihlerinde yahut bu iki tarih arasinda gérevde bulunmamis olanlarin intibaki

yapilmaz.

Bu durumda olanlardan sonradan goreve girmek isteyenler hakkinda asagidaki sekilde islem
yapilir.

A) 01/03/1975 tarihinde;
a) Askerlik gorevini yapmakta olanlar,

b) Ozel okullarda yoneticilik ve 6gretmenlik gorevlerinde bulunanlar (Sadece Milli Egitim
Bakanlig1 emrinde gorev kabul etmis olmalari sartiyle),

c) 1416 sayili Kanuna gore yurt disinda 6grenim yapmakta olanlar,

d) 4489 sayil1 Kanun ile bu Kanunun 77 nci maddesine dayanilarak yabanci bir memleket veya
uluslararasi bir kurulusta gorevli bulunanlar,



e) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeliginde, belediye baskanliinda, illerin daimi komisyon
tiyeliginde bulunanlar,

Bu Kanunun ek gecici maddeleri ile getirilmis bulunan intibak hiikiimleri dairesinde intibak
ettirilecekleri derece ve kademe ile goreve alinabilirler.

B) Gorevde bulunmamalar1 (A) bendinde belirtilen nedenlere dayanmiyanlardan, c¢esitli barem ve
personel kanunlarina veya T.C. Emekli Sandig1 Kanununa gore kazanilmis hakki olanlar evvelce
kazandiklar1 barem veya emeklilik dereceleri (Bu derece sinif ve 6grenim durumlarina gore 36
nc1 madde ile tespit edilen yiikselebilme derecesini ge¢gmisse, 36 nc1 maddede tespit edilen
yiikselebilme derecesi) ve bu derecede gecirilen siire gdzoniine alinmak suretiyle tespit edilecek
kademe ile goreve alinabilirler.

MECBURI HIZMETLILERIN YUKUMLULUKLERININ ORTADAN KALKMASI:

Ek Gecici Madde 42 - (Ek madde: 23/12/1972 - KHK-2/4 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte mecburi hizmetle yiikiimlii olup da, hizmetlerine liizum
olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisiine dayanilarak Bakanlar
Kurulunca karar verilenlerin bu yiikiimliiliikleri ortadan kalkar.

1,2,3 VE 4 UNCU DERECE GOREVLERE 01/12/1971 TARiHINDEN SONRA
ATANANLARIN BU GOREVLERDE EVVELCE GECEN SURELERININ
DEGERLENDIRILMESI:

Ek Gecici Madde 43 - (Ek madde: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.)

Kurumlarin, Bakanlar Kurulunca tespit edilen 1, 2, 3 ve 4 iincii derece gorevlerine 01/12/1971
tarihinden sonra atananlarin, bu tesbitle belirlenen ayn1 derecedeki gorevlerde evvelce
bulunduklar siireler (emeklilik bakimindan kazanilmis hak sayilmamak sartiyla) atandiklart yeni
gorevlerde kademe ilerlemesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

AYLIK VE YEVMIYE TUTARLARI ARASINDAKI FARKIN TANIMI:

Ek Gecici Madde 44 - (Ek madde: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.)

Gegcici 5, 6, 8 ve 13 lincii maddelerde gecen aylik ve yevmiye tutarlari arasindaki fark bu
maddelerde sozii edilen ddemelerin net tutarlar1 arasindaki farktan Memur Yardimlagsma Kurumu
kesenegi ile tasarruf bonosu kesintisi diisiildiikten sonra artan kismu ifade eder.

Yeni vergi kanunlari ¢ikarilmasi vergi oranlarinda veya emekli keseneklerinde artis veya
katsayidaki diisme gibi sebepler bu fark: arttiric1 yonde etkilemez.
INTIiBAK ISLEMLERINI YAPACAK MERCIi:

Ek Gecici Madde 45 - (Ek madde: 23/12/1972 - KHK-2/4 md.; Miilga madde: 15/05/1975 -
1897/2 md.)

68 INCI MADDE UYARINCA YAPILACAK ATAMALARDA DIKKATE ALINACAK
SURELER:



Ek Gecici Madde 46 - (Ek madde: 23/12/1972-KHK-2/4 md.)

Kararnamenin 1 inci maddesi ile degistirilen 68 inci maddenin (yasama organi iiyeliginde ve
muvazzaf askerlikte yedek subaylikta okul devresi dahil gecen siireler 10 yillik siirenin hesabinda
dikkate alinir) hitkmii, 1327 sayili Kanunla degisik 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi uyarinca
01/12/1970 tarihinden sonra yapilan atamalar hakkinda da uygulanir.

TOPRAK VE TARIM REFORMU MUSTESARLIGI iLE GELiSTiRILECEK HASHAS
IKAME BOLGESI TESKILATINDA CALISTIRILACAKLARIN iSTIHDAM
ESASLARI:

Ek Gecici Madde 47 - (Ek madde: 23/12/1972 - KHK-2/4 md.)

Toprak ve Tarim Reformu uygulamalar1 ve Gelistirilecek Hashas Tkame Bolgesi Projeleri ile
ilgili hizmetlerde bu hizmetlerin devamu siiresince ve karsiliklar1 bu amagla kurulan fonlardan
O0denmek iizere, calistirilacaklar hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir.

A) Devlet memurlari ile bu Kanunun ek gecici 6 ve 9 uncu maddeleri kapsamina giren
kuruluglarin personeline, Toprak ve Tarim Reformu Miistesarliginin ve Gelistirilecek Hashas
Ikame Bolgesi Teskilatinin kadrolu veya kadrosuz hizmetleri (175 inci madde hiikiimleri sakli
kalmak sartiyle) Bakanlar Kurulunca tespit edilecek iicret karsiliginda ikinci gorev olarak
verilebilir.

B) Sozii edilen kuruluglarda, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek iicret karsiliginda, Devlet
Memurlar ile ek gegici 6 ve 9 uncu maddeler kapsamina giren kuruluslarin personelinin de
sozlesme ile calistirllmalart miimkiindiir.

Bu sekilde sozlesme ile ¢alistirilacak personel, gorevlerinden ayliksiz izinli ayrilmis sayilirlar. Ve
memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri devam eder. Bu gibilerin izinli
olduklar siire genel hiikiimler ¢ercevesinde kademe ilerlemesinde ve derece yiikselmesinde
degerlendirilir.

Ancak, 68 inci maddeye gore kazanilmis hak ayliklarinin {izerindeki kadrolar1 isgal edenlerin bu
stireleri kadro ayligim1 kazanilmis hak olarak alincaya kadar kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesinde dogrudan dogruya dikkate alinir. Ayrica 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1
Kanununa gore verilmesi gereken kesenek ve karsiliklar ilgililer tarafindan 6denmek sartiyle bu
stireler fiili hizmet olarak emeklilik miikteseplerinde hesaba katilir.

Bu memurlara, yukarida anilan teskilatta ayliksiz izinli olarak calistiklar siireler karsiliginda, asil
bagli olduklar1 Kurulusa kars1 herhangi bir mecburi hizmet yiiklenemez.
Ek Gecici Madde 48 - (Ek madde: 23/12/1972-KHK-2/4 md.)

Ozel kanununda degisiklik yapilincaya kadar;
a - MIT Miistesarliginda 6zel gérevlerin ifasi icin sozlesmeli olarak calistirilacaklar hakkinda 4

tincii maddedeki sozlesmeli personel istihdamina iliskin sartlar aranmaz. Bunlarin hizmete
alinmalarinda, Bagbakan yetkilidir.



b - MIT Mensuplarindan Teskilat'ta caligmalarinda hizmetin geregi olarak sakinca goriilenler,
Basbakanlik Tegkilatinda baska bir géreve, MIT Miistesarliginin teklifi ve Basbakanin onayi ile
atanirlar.

EK GECICI 8 INCI MADDE KAPSAMINA GIRENLERIN INTiBAKI:

Ek Gecici Madde 49 - (Ek madde: 30/05/1973 - KHK-5/18 md.; Degisik madde: 15/05/1975-
1897/2 md.)

Ek gecici 8 inci madde kapsamina girenlerden 30/11/1970 tarihinden 6nce yiiksek 6grenimlerini
tamamlamis ve hizmete baglamis olanlarin 10 ve 11 inci derecelerdeki kanuni yiikselme siireleri
ile master ve doktora yapanlarin girdikleri ilk ve bunu takibeden derecelerde gecirdikleri siireleri,
30/11/1970 tarihindeki hukuki durumlar esas alinarak, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi,
kanuni yiikselme siirelerinden artan kismu ise iist derecede intibak ettirildikleri kademede
sayllmak suretiyle degerlendirilir.

Bu suretle degerlendirilecek siireler; hizmete girmeden 6nce yiiksek 6grenimlerini tamamlayanlar
ile hizmet sirasinda dort yillik yiiksek 6grenimlerini tamamlayanlarda dort yili ve hizmet
sirasinda dort yildan az sureli yiiksek 6grenimi tamamlayanlarda {i¢ yili gecemez.

Yiiksek 6grenimlerini tamamladiktan sonra memuriyete girenlerin 3656 sayili Kanunun 3 iincii
maddesine gore 12 nci derecede gecirdikleri siirelerinden en ¢ok alt1 ay1, degerlendirmede, ayrica
nazara alinir.

Meslege ilk defa avukatliktan gecenlerden avukatlik stajinin tamamini memuriyet digsinda
yapanlara iki yilin, memuriyet sirasinda yapanlara bir yilin 2/3'ii kadar kidem verilir.

30/11/1970 tarihi ile 01/03/1975 tarihi arasinda gegen basarili hizmet siireleri, ilgililerin
30/11/1970 tarihi itibariyle intibak ettirilecekleri derece ve kademeler iizerine eklenerek derece
ve kademe verilmek suretiyle degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra kanuni bekleme siirelerinden artan siireler, iist derecede dikkate
alinir.

Meslege 30/11/1970 tarih ile 01/03/1975 tarihleri arasinda girenlerin, bu tarihler arasindaki
basaril1 hizmet siireleri 36 nc1 maddenin (A) bendi ile 6grenim durumlarina gore tespit olunacak
derece ve kademeleri dikkate alinarak intibaklar yapilir.

Bunlardan meslege ilk defa avukatliktan gecenler hakkinda avukatlik staji ile ilgili yukaridaki
hiikiimler uygulanir.
EK GECICI 40 INCI MADDE KAPSAMINA GIRENLERIN iNTIBAKI:

Ek Gecici Madde 50 - (Ek madde: 08/10/1973 - KHK-8/22 md.; Degisik madde: 30/05/1974 -
KHK-12; Aynen kabul: 15/05/1975-1897/2 md.)

Disisleri Bakanligi dis kuruluslarinda calisanlardan ek gegici 40 inc1 madde kapsamina girenlerin
intibaki, sozii edilen maddenin degerlendirilecek hizmet ile degerlendirme esaslar1 da gozoniinde
bulundurulmak suretiyle ek gecici 2 ve 3 iincii maddeler esaslar1 dairesinde yapilir.



Emeklilik kesenegi ve karsiliklarina ait borg¢lar1 yeni intibaklarina gore hesap edilerek, tespit
edilmis bulunan bor¢ buna gore diizeltilir ve s6z konusu maddedeki esaslar dairesinde ilgililerce
Odenir.

Ek Gecici Madde 51 - (Ek madde: 08/10/1973 - KHK-8/22 md.)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 1322 sayili Genel Kadro Kanununa istinaden 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri derecelerin iistiindeki kadro ayligin1 alan personel, ayni
dereceden diger unvanli memuriyetlere aldiklart aylikla naklen atanabilirler.

Yukaridaki fikraya gore atama yapilmasi, genel hiikiimler dairesinde ilgililerin kazanilmis hak
aylik derecelerine esit kadrolara atanmalarina engel teskil etmez.

Yukaridaki fikralara girenler ile yiiksek 6grenim gormiis olup da kadro derecelerinin iistiinde
aylik alanlara, ayn1 dereceden diger unvanli memuriyetlere naklen atanmalart halinde, kazanilmig
hak olarak aldiklar {ist derece ayliginin verilmesine devam olunur. Bu fikra hitkmii dis
kuruluslara atamada uygulanmaz. Bunlarin fiilen almakta olduklart ayliklarin altindaki dereceden
bir kadroya atanmalar1 halinde, haklarinda 161 inci madde hiikmii uygulanir.

Bu madde hiikiimleri ek gegici 6, 9 ve 10 uncu maddeler kapsamina giren personel hakkinda da
uygulanir.
Ek Gecici Madde 52 - (Ek madde: 08/10/1973 - KHK-8/22 md.)

Bu Kanuna gore intibaki yapilanlardan yiiksek 6grenim géormemis olanlar; bu Kanunun genel
hiikiimleri gozoniine alinmak ve hig bir sekilde 4 iincii derecenin son kademe ayligint gecmemek
sartiyle, degisik 36 nc1 maddede, tespit olunan siniflarinda 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri derecelerin bir iist derecesinin son kademesine kadar yiikseltilebilirler.

Su kadar ki, bunlar hakkinda derece yiikselmesi yapilabilmesi icin; ilgililerin intibak ettirildikleri
derecelerde, 6grenim durumlar itibariyle degisik 68 inci maddede tespit olunan asgari bekleme
stireleri kadar fiilen ¢alismis olmalar sarttir.

Bu madde hiikmii, bu Kanuna gore yapilacak intibaklarda dikkate alinmaz.

Bu madde ile 4 iincii dereceden kadrolara atanma hakki taninanlar, yliksek 6grenim sarti
aranmaksizin degisik 68 inci maddenin 4 ve 5 inci fikralarina gore 4 iincii derecedeki gorevlere
31/12/1973 tarihine kadar atanabilirler.

Ek Gecici Madde 53 - (Ek madde: 08/10/1973 - KHK-8/22 md.; Miilga madde: 15/05/1975-
1897/2 md.)

Ek Gecici Madde 54 - (Ek madde: 19/02/1980-2261/5 md.)

Emniyet Orgiitii mensuplar1 hakkinda uygulanmakta olan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu;
ek ve degisiklikleri, ilgili kanun hiikkmiinde kararnameler ve bu yasalara dayanilarak yiiriirliige
konulan y6netmelikler hiikiimlerinin kapsamina giren konular, Emniyet Orgiitiiniin hizmet ve
kurulusunun nitelik ve 6zelligi g6zoniine alinarak 6zel bir kanunla diizenlenir.



Bu diizenleme yapilincaya kadar, Emniyet Orgiitii mensuplar1 hakkinda halen yiiriirliikkte bulunan
s0z konusu hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Ek Gecici Madde 55 - Bu Kanun ve Ek Gecici Maddelerine gore aylik almakta olan personelin
bu Kanunla iktisap ettikleri kazanilmis hak ayliklar1 bir defaya mahsus olmak iizere 6grenim
durumlarina bakilmaksizin ve kadro kosulu aranmaksizin bir list derecenin ayn1 kademesine
getirilir ve alt derecede bulunduklar1 kademede gecen siire, iist derecedeki kademede gecmis
sayilir.

Birinci fikra esaslarina gore verilen derece, ek gecici 12 ve 13 iincii maddeler kapsamina giren
personelin, emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerine eklenir.

Emekli kesenegine esas aylig1 bu Kanuna gore kazanilmis hak ayliginin iistiinde bulunanlara,
birinci fikra esaslarina gore verilecek derece, kazanilmig hak ayligi ile emekli kesenegine esas
aylik derece ve kademelerine ayr1 ayr1 uygulanir.

Ek Gecici Madde 56 - Kanunun yiiriirliik tarihinde askerlik gorevini yapmakta olanlar bu Kanun
hiikmiinden faydalandirilir.

Ek Gecici Madde 57 - Bu Kanun hiikiimleri, birinci madde kapsamina girenlerden yiiriirliik
tarihinden once baglanmis olan emekli, adi malulliik, vazife malulliigii ayliklar1 ile dul ve yetim
ayliklar1 alanlar hakkinda da uygulanir.

Ek Gecici Madde 58 - Bu Kanuna tabi kurumlarda halen siirekli isci statiisii ile ¢alisanlarla
sozlesmeli personelden 1984 yili sonuna kadar memurluga gecmek icin yazili olarak basvuranlar,
o0grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavan1 asmamak kaydi ile, bu Kanunun ek gegici 1,
2 ve 3 iincii maddeleri hiikiimleri, 08/06/1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluglarda 01/03/1979 tarihinde gorevli olanlar icin
ayrica 20/12/1979 tarih ve 2182 sayili Kanun hiikiimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri
tespit edilmek suretiyle sinav sart1 aranmaksizin bos memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

87 nci maddede belirtilen kurumlarda is¢i veya sozlesmeli olarak ¢alismakta iken 01/03/1975 -
01/03/1982 tarihleri arasinda memuriyete ge¢mis olanlarin bu statiilerde gecen hizmetleri ile
memuriyette gecmis olan hizmetleri kadro sart1 aranmaksizin kazanilmis hak ayliklarinin
tespitinde birinci fikra hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Ek Gecici Madde 59 - (Ek madde: 28/12/1994 - 4065/2 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda halen siirekli isci statiisii veya sozlesmeli statiide caligmakta olan
Ahiska Tiirkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu goge tabi tutulan soyda®lardan Tiirk vatanda®ligina
gecmi® olup bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren 1995 yili sonuna kadar memurluga gecmek
icin yazili olarak ba®vuranlar, grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani a®mamak kaydi
ile bu Kanunun Ek Gegici 1,2 ve 3 iincii maddeleri hiikiimlerine gore; 458 sayili Kanun



Hiikmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek
suretiyle sinav °art1 aranmaksizin bo® memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra hizmete alinan Ahiska Tiirkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu
goce tabi tutulan soyda®lardan Tiirk vatanda®ligina gecmi® olanlardan goreve ba’ladiklari tarihten
itibaren 6 ay i¢cinde memurluga gecmek i¢in yazili olarak ba®vuranlar hakkinda da yukaridaki
fikra hiikkmii uygulanir.

Ek Gecici Madde - (Ek madde: 09/04/1990 - KHK-418/15 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 Karar1 ile.)

Ek Gegcici Madde - (Ek madde: 22/09/1991 - KHK - 458/1 md.)

Bu Kanun ve ek gecici maddelerine gore aylik almakta olan personelden (2802 sayilit Hakimler
ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa tabi olanlar dahil)
20/02/1979 tarihli 2182 say1l1, 19/02/1980 tarihli ve 2260 sayili kanunlarin hiikiimlerinden
yararlanmamis olanlarin kazanilmis hak ayliklar1 bir defaya mahsus olmak tizere 6grenim
durumlarina bakilmaksizin ve kadro aranmaksizin bir iist derecenin ayn1 kademesine getirilir ve
alt derecede bulunulan kademede gegirilen siire iist derecedeki kademede ge¢cmis sayilir.

Birinci fikra esaslarina gore verilen derece, ek gecici 12 ve 13 iincii maddeler kapsamina giren
personelden 20/02/1979 tarihli ve 2182 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olanlarin
emekli keseneklerine esas aylik derece ve kademelerine eklenir.

Emekli keseneklerine esas ayliklar1 kazanilmis hak ayliklarinin iizerinde bulunanlara, birinci fikra
esaslarina gore verilecek derece kazanilmis hak ayliklari ile emekli keseneklerine esas aylik
derece ve kademelerine ayr1 ayr1 uygulanir.

Birinci, ikinci ve liciincii fikra hiikiimleri, bu fikralarin kapsamina girenlerden bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baglanmis olan emekli, adi malulliik,
vazife malulliigii ayliklari ile dul ve yetim ayliklar: alanlar hakkinda da uygulanir.

Daha 6nce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili kanun hiikiimlerinden yararlanmamis
bulunanlardan bu Kanun hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte askerlik gorevini
yapmakta olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER :

Madde 237 - Bu kanunun birinci maddesi kapsamina giren kurumlardaki memurlar hakkinda:

a) 31/03/1926 tarih ve 788 sayil1 Kanun ile ek ve tadilleri (238 inci maddenin 3 ve 4 {incii
fikralarinda s6z konusu edilen maddelerin diizenledigi konularla ilgili hiikiimler, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihi izliyen mali y1l basina kadar sakli kalmak sartiyle) bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte;

b) (Degisik bent: 31/07/1970-1327/91 md.) 20/06/1927 tarih ve 1108 sayili, 30/06/1939 tarih ve
3656 sayili, 28/02/1959 tarih ve 7244 sayili kanunlarla bu kanunlarin ek ve tadilleri, 23 Temmuz
1965 tarihinden evvel ve sonra yiiriirlige giren teskilat kanunlar ile diger kanunlarin bu kanuna
aykirt hiikkiimleri ve Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yilikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini,



Odeneklerini ve diger ozliik islerini diizenliyen hiikiimler Genel Kadro Kanununun yiiriirliige
girdigi ayin son giiniinden itibaren yiiriirliikten kalkar.

¢) (Ek bent: 31/07/1970 - 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi hizmetlerin
234 sayil1 Kanun hiikiimleri uyarinca sézlesme ile yiiriitiilmesine devam olunacagi Atom Enerjisi
Komisyonunun teklifi iizerine Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Bagkanliginin miitalaasi
alimmak suretiyle Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

d) (Ek bent: 31/07/1970 - 1327 /91 md.) 1211 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Kanunu hiikiimleri saklidir.

e) (Ek bent: 31/07/1970 - 1327/91 md.) 30/09/1960 tarihli ve 91 sayili Kanunun 17 ve 19 uncu
maddeleri, 12/10/1960 tarihli ve 99 sayili Kanunun 1 inci maddesi, 933 sayili Kanunun 4 ve 8
inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

Hizmet sozlesmesi esaslar1 Bakanlar Kurulu karari ile tespit olunur.

f) (Ek bent: 25/06/1973 - 1757/224 md.) Toprak ve Tarim Reformu Kanununun 189, 191, 192,
193, 195, 197, 199 ve 200 iincii maddeleri hiikiimleri saklidir.

KANUNUN YURURLUGE GIiRMESI :

Madde 238 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK - 2/5)
Madde 239 - Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
KANUNA ISLENEMEYEN GECIiCi MADDELER

15/05/1975 TARIHLI VE 1897 SAYILI KANUNUN GECiCi MADDELERI:

Gecici Madde 1 - Bu kanundan 6nce cikarilan kanun hiikmiinde kararnamelerin uygulanmasi
sonunda bulunan yeni derece ve kademelere gore 5 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici
3 ve 4; 8 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 1 inci maddeleri uyarinca intibak
cizelgelerine miisteniden yapilan aylik 6demelerine ilgili kararname hiikiimlerine gore devam
olunur. 01/03/1975 tarihine kadar yapilacak kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi islemleri
s0z konusu Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

Bu kanun geregince yapilacak ddemelere 01/03/1975 tarihinden itibaren baslanir.

Kurumlarin yurt dis1 kuruluglarinin daimi kadrolarinda ¢alisanlar hakkinda Biit¢ce kanunlarindaki
hiikiimlere gore islem yapilir.
BU KANUNA GORE YAPILACAK INTIBAK ESASLARI:[ GECICi MADDE 2 ]

BU KANUN iLE YAPILAN iNTiBAKLéR SONUNDA BULUNACAK DERECE VE
KADEME UZERINDEN YAPILACAK ODEMELERE 01/03/1975 TARIHINDEN
ITIBAREN BASLANACAGI:[ GECICi MADDE 3 ]



Gecici Madde 4 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa 31/07/1970 tarihli ve 1327 sayili
Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ve 08/10/1973 tarihli ve 8 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degistirilen Ek madde 01/03/1975 tarihine kadar uygulanmaz. Bu tarihe kadar
hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara, hangi miktarda is giicliigii, is riski ve
teminindeki giicliik zammu verilecegi ilgili kurum, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligiin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca 01/07/1974 ten 6nce ¢ikarilacak kararname ile
kararlastirilir.

Gecici Madde 5 - 01/03/1975 tarihinde gorevde bulunan Emniyet Miifettisi, Emniyet Miifettis
Muavini, sivil basmemur (dedektif), sivil memur (Dedektif), mali polis miitehassisi, mali polis
eksperi, polis enstitiisii ve polis okullar1 dahiliye miidiirlerinin intibaklar1 emniyet hizmetleri
siifina yapilir.

Bu kadrolar bosaldik¢a yeniden atanma yapilmayarak kaldirilir.

Bu kadrolarda ¢alisanlar i¢in tahsil durumlarina gére 36 nc1 maddenin (A) bendinin 8 (a) ve (b)
fikralarindaki baglangi¢ dereceleri nazara alinir.

Gecici Madde 6 - Bu Kanunun degisik 33 iincii maddesine gore Genel Kadro Kanunu ¢ikincaya
kadar, 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile kurumlara tahsis edilen kadrolar ile biit¢ce kanunlari
hiikiimlerine gore ihdas edilip kurumlara tahsis edilen kadrolar ve bu kadrolarda yapilan
degisiklikler gecerlidir.

Gecici Madde 7 - 36 nc1t maddenin (B) bendinin 1 inci fikrasinda sozii edilen yonetmelik
cikincaya kadar ilgili bakanligin tespit edecegi esaslar dairesinde yapilacak 6zel yiikselme
siavini basaranlar da 1 inci derecenin son kademe ayligina kadar yiikselebilirler.

Gecici Madde 8 - Intibak hatalarindan dogan Devlet alacaklar1 6183 sayili Amme Alacaklarinin
tahsil usulii hakkinda Kanun hiikiimleri dairesinde tahsil edilir.

Gecici Madde 9 - 197 nci maddeden sonra gelen zam ve tazminatlar bagligr altindaki ek
maddenin son fikrasinda yer alan ve yilda bir defa ve biitiin kurumlar i¢in toplu olarak tespiti
ongoriilen tazminat ve zamlarin 1975 Mali yilina miinhasir olmak kaydi ile kurumlarin miiracaati
tizerine yilda 2 defa diger hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Bakanlar Kurulunca tespit olunabilir.
02/02/1981 TARIHLI VE 2381 SAYILI KANUNUN GECIiCi MADDESI:

Gecici Madde - Halen sonuglandirilmamais disiplin ve sorusturma islemlerinde bu Kanun
hiikiimleri uygulanir.

20/08/1981 TARIHLI VE 2509 SAYILI KANUNUN GECIiCi MADDESI:

Gecici Madde - Adalet Bakanliginda mevcut Bakanlik Bagmiisavirligi, Bakanlik Miisavirligi,
Bakanlik 6zel Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi unvanlar1 ve kadrolar
kaldirilmastir.

Yukaridaki fikra hiikiimleri geregince unvanlari ve kadrolar1 kaldirilanlarin sahislarina bagh ve
gorevleri siiresince gegerli olmak kaydiyla Adalet Bakanligina asagidaki kadrolar ek olarak tahsis
edilmistir.



Birinci fikrada belirtilen kadrolarda halen gorevli bulunanlar bu Kanunla verilen emekli
miikteseplerine uygun kadrolara en gec bir ay icinde atanirlar ve bunlar atandiklar1 gorevin
unvanini tagirlar.

Ek Kadrolar

Derece Simif Adet
1 Genel Idare Hizmetleri 1

2 Genel Idare Hizmetleri 4

5 Genel idare Hizmetleri 2

7 Genel Idare Hizmetleri 1

9 Genel idare Hizmetleri 2

12/02/1982 TARIHLI VE 2595 SAYILI KANUNUN GECiCi MADDELERI:

Gecici Madde 1 - Bu Kanun ile Aylik Gosterge Tablosunda yapilmis olan degisiklik nedeniyle
ayliklarda meydana gelecek olan artiglar hakkinda 5434 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin (c)
fikras1 uygulanmaz.

Gecici Madde 2 - Genel ve Katma Biitceli kurumlarda, bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda ve Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde gorevli olan memurlar hakkinda Kadro Kanunu; bunlar disinda kalan diger
kamu kurum ve kuruluslarinin memurlart hakkinda ilgili mevzuatinda yapilacak diizenleme
yiiriirliige konuluncaya kadar; bunlarin Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil 1, 2, 3 ve 4 iincii
derece kadrolarinda bulunanlara, 657 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin bu Kanunla
degistirilmeden onceki hiikiimlerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca tespit edilmis olan ek
gostergelerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce derece yiikselmesindeki siire
kaydi1 aranmaksizin 1, 2, 3 ve 4 iincii derece kadrolara atanmis olup da, 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinin bu Kanunla yeniden diizenlenen (B) bendinde 6éngoriilen sartlari tastyanlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin; bu sartlar1 tasimayanlardan sicillerine gore basarili olanlar
Bakanlarinin veya atamaya yetkili amirlerinin takdirleri ile bulunduklar1 gérevlerde
calistirilabilirler ve bu siirece ayn1 haklardan yararlanmaya devam ederler. Bu nitelikte
bulunmayanlar durumlarina uygun derecelerdeki kadrolara atanirlar.

Gecici Madde 4 - (Degisik madde: 30/12/1982-2771/8 md.)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun bu Kanunla kaldirilan 190 ve Ek Gegici 20 nci
maddeleri uyarinca T.C. Merkez Bankasinda acilmis bulunan 6zel hesap Hazineye devredilmistir.

Ozel hesapta toplanmis olup 01/01/1983 tarihi itibariyle iadesine hak kazanilmamis olan Memur
Yardimlasma Kurumu kesenekleri %60 fazlasi ile ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve
esaslar dahilinde ilgililerine iade edilir.



Ozel hesapta toplanmis bulunan keseneklerden konut edinme ve kullandirma programinin
finansmaninda kullanilmis miktar1 08/07/1981 tarih ve 2487 sayili Kanun geregince kurulmus
Kamu Konut Fonuna maledilmesine; 6zel hesabin mevcut ve alacaklarinin tasfiyesine;
keseneklerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilgililerine iadesine; bu
amacla gerekli biitiin islemleri yapmaya ve bu islemlerin gerceklesmesi amaciyla yeterli tutari
biitcede mevcut veya yeniden agilacak tertiplere gelir, denek ve gider kaydettirmeye; 6zel
hesabin karsilikli bor¢ ve alacaklarinin tasfiyesine, mahsup islemlerini tamamlamaya ve bu
maddenin uygulanmasi ile ilgili diger esas ve usulleri diizenlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Ancak, haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulananlar ile 6lenlerin ve her ne suretle olursa olsun
(T.C. Emekli Sandigina tabi gorevlere naklen atananlarla, muvazzaf askerlik hizmeti i¢in
ayrilanlar hari¢) gorevlerinden ayrilanlara, istedikleri takdirde, 01/03/1982 tarihinden sonraki
stireler i¢cin vadeli mevduat munzam karsiliklarina T.C. Merkez Bankasinca uygulanan oran
izerinden tahakkuk ettirilecek faizi ile birlikte birikmis kesenekleri iade edilir.

01/03/1982 tarihinden sonra 6denen faizler dahil, bu madde uyarinca yapilan 6demeler ve
islemler her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Gecici Madde S - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gérevde olup da 657 sayili Kanunun
degisik 146 nc1 maddesinin son fikrasi uyarinca kendilerine daha once tazminat 6denenlerin bu
tazminatlari, asagida yer alan aylik gostergelerin hizalarindaki briit miktarlar iizerinden ve 6zliik
haklar ile ilgilendirilmeksizin 31/12/1982 tarihine kadar ayrica 6denmeye devam olunur.

Aylik Gostergeler Odenecek Miktar (TL.)
380 1 650
385 1550
390 1450
395 1350
400 1250
405 1150
410 1 050
415 950
420 850
425 750
430 650
435 550
440 450
450 300
460 150

Yukarida belirtilen siire i¢inde 146 nc1 maddenin son fikrasinin uygulanmasini gerektiren bir
degisikligin meydana gelmesi halinde bu miktarlarin 6denmesi durdurulur.

Gecici Madde 6 - Bu Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Zam ve Tazminatlar"
ba’liklt Ek Maddesine eklenen fikra uyarinca 6denmesi ongoriilen 6zel Hizmet Tazminati,
31/12/1980 tarih ve 2368 sayil1 Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan 6deme
ce’itleri ile birlikte fark tazminati mukayesesine dahil edilir.



Gecici Madde 7 - 01/04/1981 tarih ve 2443 sayili Kanunda degisiklik yapilincaya kadar, Devlet
Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyeleri 657 sayili Kanunun "Zam ve Tazminatlar" ba®likli
maddesine bu Kanunun 13 {incii maddesi ile eklenen (c) bendi hiikiimlerinden yararlandirilirlar.

Buna gore ddenecek 6zel hizmet tazminati miktar1 657 sayili Kanuna gore en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %20'sini gegmemek iizere Cumhurba®kanligi Genel
Sekreterince tespit olunur.

2443 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Devlet Denetleme Kurulu iiyelerine verilecek
ticretlerin tespitinde bu tazminat ayrica dikkate alinmaz.

Gecici Madde 8 - 23/01/1981 tarih ve 2377 sayili Ogretmenlere Egitim ve Ogretim Tazminati
o0denmesi Hakkinda Kanunda degisiklik yapilincaya kadar, anilan Kanunun 1 inci maddesinde
yer alan 1 000 lira 1 500 lira olarak 6denir.

Gecici Madde 9 - Bu Kanuna tabi kurumlarda siirekli isci statiisii ile ¢aligsanlarla s6zlesmeli
personelden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde memurluga ge¢mek i¢in
yazil1 olarak miiracaat edenler, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani asmamak
kaydu ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik Ek Gegici 1, 2 ve 3 iincii maddeleri
hiikiimleri, 13/12/1960 tarih ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kuruluslarda
01/03/1979 tarithinde goérevli olanlar i¢in ayrica 20/02/1979 tarih ve 2182 sayili1 Kanun hiikiimleri
de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle mevcut veya yeniden alinacak
memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Gecici Madde 10 - (Ek madde: 30/12/1982 - 2771/9 md.)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 43 iincii maddesinin (j) fikrasinda yazili
unvanlari bu fikrada yazili sartlarla kazanmamis olmakla birlikte, 01/03/1982 tarihine kadar
kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine dayanarak almig bulunanlardan yiiksekogrenimli olanlar
hakkinda da anilan (j) fikras1 hiikiimleri uygulanir.

24/02/1988 TARIH VE 3409 SAYILI KANUNUN GECICIi 5 INCi MADDESI:

Gecici Madde S - 12/03/1986 tarihli ve 3268 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri
Hakkindaki Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair ve 09/04/1987 Tarihli ve 3347 Sayili,
12/03/1986 Tarih ve 3268 Sayili Kanun ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Tegkilatlarinda
Degisiklik Yapilmasina Dair Yetki Kanunlari ile Bakanlar Kuruluna verilen Kanun Hiikmiinde
Kararname c¢ikarma yetkisi 06/06/1985 Tarihli ve 3221 Sayili, 24/02/1983 Tarihli ve 2802 Sayili,
14/07/1965 Tarihli ve 657 Sayil1 Kanunlar i¢in ad1 gegen yetki kanunlar ile verilen siire bitimine
kadar gecerlidir.

29/07/1998 TARIH VE 4375 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESI:

[ MADDE 4 ]
KANUNA iSLENEMEYEN KANUN HUKMUNDE KARARNAME HUKUMLERI

123/12/1972 TARIHLI VE 2 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
HUKUMLERI:



BU KARARNAMEYE GORE YAPILACAK INTiBAKLARIN ESASLARI:

Gecici Madde 1 - 30/11/1970 tarihi ile bu Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda 1327
Sayil1 Kanuna gore yapilan intibaklar, 30/11/1970 tarihindeki hukuki durumlar esas alinarak, bu
Kararname ile getirilen hiikiimler cercevesinde 01/06/1973 tarihinden gecerli olmak iizere ek
gecici 45 inci maddede sozii edilen yonetmelik esaslarina gore yeniden diizenlenir.

Bu diizenlemede 01/12/1970 tarihi ile 01/06/1973 tarihi arasinda gecen ve gececek basarili
hizmet siireleri, ilgililerin intibaklar1 sonunda kazandiklar1 derece ve kademeler lizerine eklenerek
degerlendirilir. Bu degerlendirmede 68 inci maddedeki derece ylikselmesine iliskin kanunu
bekleme siirelerinden artan siireler iist derecede kademe ilerlemesi verilmek suretiyle dikkate
alinir.

Su kadarki, 6grenim durumlart itibariyle yiikselebilecekleri dereceleri asanlar hakkinda
yukaridaki fikra ile degerlendirilmesi 6ngoriilen siireler sadece kademe ilerlemesinden sayilir.

Kazanilmis hak ayliklarinin iistiinde kadro ayliklari tizerinden aylik alanlarda degerlendirilecek
bu siire 6grenim durumlar1 gozéniinde bulundurulmak suretiyle kazanilmis hak ayliklarinin
yiikseltilmesinde dikkate alinir.

BU KARARNAME iLE YAPILAN INTIBAKLAR SONUNDA MEMURLAR LEHINE
DOGAN FARKLARIN 01/06/1973 DEN iTIBAREN ODENECEGI:

Gecici Madde 2 - (Birinci fikra ile ikinci fikra son ctimlesi harig¢ iptal: Anayasa Mahkemesinin
08/10/1974 tarih E. 1974/18 K. 1974/42 sayil1 karart)

Ayn siire i¢inde haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulanmis olanlara da aylik veya ikramiye
farki 6denmez.

(Uciincii fikra Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 08/10/1974 tarih ve E. 1974/18, K. 1974/42 sayil
karar1)

Intibaklar sonucunda bulunacak derece ve kademe, personelin halen bulundugu derece ve
kademeden asagi ise, aradaki fark kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi suretiyle giderilinceye
kadar 6denmeye devam olunur. Ancak, bu yiikselmede, emeklilik kesenegine esas aylik
dereceleri, ilgililerin 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri gecemez.

Su kadar ki, bunlardan 01/06/1973 tarihinden itibaren bir y1l i¢inde emekliye ayrilma isteginde
bulunanlar ile maluliyet, yas haddi veya 6liim sebebiyle gorevlerinden ayrilanlarin emeklilik
islemleri, bu karaname ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmasindan 6nceki emeklilik
kesenegine esas aylik derece ve kademeleri iizerinden yapilir. Bu takdirde, kesenek farklar
ilgililerce, karsiliklar1 da kurumlarinca T.C. Emekli Sandigina 6denir.

Ayrica, bu Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihle 01/06/1973 tarihi arasinda yas haddi, maluliyet
veya 0liim sebebiyle haklarinda emeklilik islemleri uygulananlarin kararname hiikiimlerine gore
yapilacak intibaklar1 sonunda kazanilmis hak ayliklar1 yiikselmis bulundugu takdirde, emekli
aylik ve ikramiyeleri yeni tutarlara gore hesaplanir.



2 30/05/1973 TARIHLI VE 5 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN 2
SAYILI K.H.K."YE EKLENEN HUKUMLER(:

Gecici Madde 3 - Bu Kararname ile getirilen intibak hiikiimlerine ait islemlerin 01/06/1973
tarihine kadar tamamlanamamasi halinde yeni intibak ¢izelgelerinin tanzimini miiteakip gerekli
tediye ve kesinti islemleri yapilmak kaydiyle ayliklarinin gecici 2 nci maddenin 1 inci fikrasi
uyarinca ddenmesine devam olunur.

Intibak islemleri tamamlanan dairelerde, Devlet Memurlar1 Kanunu ve 1973 yil1 Biitce
Kanununun kadrolara iliskin hiikiimlerine gore kadro islemleri tamamlanincaya kadar ayliklar,
intibak cizelgelerine miisteniden yeni derece ve kademeler iizerinden 6denir.

Ancak intibak ve kadro islemlerinin tamamlanmas1 01/10/1973 tarihini gecemez.

Kurumlarin yurt dist kuruluslarina dahil kadrolarda gorevli Devlet Memurlar1 hakkinda intibak
hiikiimlerinin uygulanmasi sonucunda ulastiklar1 dereceleri, yurt dis1 gorevlerine iliskin kadro
derecesini asanlar hakkinda 161 inci maddenin (B) bendine gore islem yapilir. Bu gibilerin yurt
dis1 ayliklar1 mezkur maddeye gore tespit edilecek ayliklarina yurt dis1 emsaller uygulanmak
suretiyle bulunur. Bu suretle tespit olunacak aylik tutarlarina tekabiil eden doviz miktar1 (yurt disi
emsallerde bir degisiklik yapilmadik¢a) 31/05/1973 tarihinde aldiklar1 doviz miktarin1 gecemez.

Su kadarki, bu sekilde 6deme yapilmasi ilgililerin intibak ettirildikleri derece ve kademeden
emeklilik kesenekleri ddemelerine ve bu derece emeklilik yoniinden kademe ilerlemesi
yapmalarina engel teskil etmez.

Gecici Madde 4 - A) Bu Kararname ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmasi sonunda
Devlet Memuruna;

a) Ulastig1 derece 31/05/1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesinin iistiinde oldugu
takdirde bu kadroda degisiklik yapilmaksizin ulastigi derece ve kademeden,

b) Ulastig1 derece 31/05/1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesine esit oldugu
takdirde bu derece ve bulunacak kademeden, aylik 6denir.

Su kadar ki, durumlari (a) fikrasina uyanlardan, 31/05/1973 tarihinde almakta olduklar1 ayliklarin
derece ve kademesinin gostergesi daha yiiksek olanlara, ulastiklar1 derecedeki bu gostergeye esit
veya en yakin gostergeye tekabiil eden kademenin ayligi, kazanilmig hak oluncaya kadar

0denmeye devam olunur.

B) Ulastig1 derece 31/05/1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesinin altinda olan
Devlet Memuru hakkinda bu Kararnamenin gegici 2 nci maddesine gore islem yapilir.

(A) Fikrasinin kapsamina girip de kadrolarinin iistiindeki bir dereceden aylik 6denenlerin;
a) Odemeye esas olan derecelerinde, genel hiikiimlere gore, kademe ilerlemesi yapmalari,

b) 68 inci maddedeki derece yiikselmesi i¢in Ongoriilen sartlar1 ihraz etmeleri ve iist derecede bos
kadronun bulunmasi halinde, iist dereceye yiikselmeleri,



caizdir.

Gecici Madde 5 - Ek gecici 8 inci madde kapsamina girenlerin ek gecici 49 uncu madde
geregince yapilacak degerlendirmeler de dikkate alinarak 01/12/1970 tarihi ile 01/06/1973 tarihi
arasinda gecen basarili hizmet siireleri, ilgililerin 30/11/1970 tarihi itibariyle intibak ettirilecekleri
derece ve kademeler {izerine eklenerek derece ve kademe verilmek suretiyle degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra kanuni bekleme siirelerinden artan siireler, iist derecede dikkate
alinir.

Su kadar ki, haklarinda bu Kararname hiikiimlerinin uygulanmasi sonucunda (her ne suretle
olursa olsun gorevinden ayrilmig bulunanlar dahil) lehe dogan durumlar dolayisiyle 01/03/1970
tarthinden 01/06/1973 tarihine kadar gecen siire i¢in bir fark 6demesi yapilmaz.

3 08/10/1973 TARIHLI VE 8 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICi
MADDESI:

Gegici Madde 1 - Durumlar1 bu Kararname ile degistirilen veya yeniden getirilen hiikiimlere
uyanlarin intibaklar1 657 sayili Kanunun degisik 36 nc1 maddesinin bu Kararnameyle degisik
hiikiimleri ile 2 ve 5 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin gecici 1-4 tincii maddeleri
hiikiimleri de g6zoniinde bulundurularak ve s6z konusu gecici maddelerdeki tarihlerden gecerli
olmak iizere yeniden diizenlenir. Ancak intibak ve kadro islemlerinin tamamlanmas1 28/02/1974
tarihini gecemez.

4 15/01/1974 TARIHLI VE 9 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICi
MADDELERI:

Gecici Madde 1 - Bu Kararnamenin yiiriirliik tarihinde 16 nc1 derecede bulunanlar 15 inci
dereceye yiikseltilmis sayilirlar ve bu gibilerin ayliklari, haklarinda genel hiikiimlere gore
kademe ilerlemesi uygulanincaya kadar, 15 inci derecenin ilk kademesi {izerinden 6denir. 16 nc1
derece kadrolar Biitce Kanunlarinin intibak diizeltmelerine iliskin hiikiimlerine gore Bakanlar
Kurulunca karsiligi olan 15 inci derece kadrolarin ihdasi suretiyle iptal edilir. Bu islemler
sirasinda bos bulunan 16 nc1 derecedeki diger kadrolar, ilgili kurumlarca, 15 inci derece kadrolar
olarak degistirilmek iizere bu Kararnamenin yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay icinde Maliye
Bakanligina ve Devlet Personel Baskanligina gonderilir. Bu tarihe kadar islem gormeyen
kadrolar iptal edilmis sayilir.

Gegici Madde 2 - 23/12/1972 tarihli ve 7/5519 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tesbit olunan
katsayilarinda degisiklik yapilincaya kadar, siirekli gorevle yurt disinda bulunan memurlarin
ayliklarinin hesabinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 1327 sayili Kanunun 14 iincii
maddesi ile degisik 43 iincii maddesi ile diizenlenen gosterge tablosu esas alinir.

526/06/1984 TARIHLI VE 241 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
GECICi MADDELERI:

Gecici Madde 1 - 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca personel rejimi ile ilgili diizenleme yapilincaya kadar, anilan Kararname Kapsamina
giren kuruluglarda, 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerden alinabilecek kadrolar ve 500 veya 400 ek
gosterge verilebilecek gorevler, genel ve katma biitceli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis
kadrolarin sayis1 ve gorev nitelikleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle ve yilda bir defa olmak
izere Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilir.



Gecici Madde 2 - Ek gostergeleri yeniden tespit olunan kadrolarda halen gorevli bulunanlarin
ayliklarinin hesabinda uygulanacak ek gostergeler, bu gorevlerinde kaldiklar siirece,
yararlanmakta olduklar1 ek gostergelerden diisiik olamaz.

Gecici Madde 3 - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca ek gostergelerin yeniden
tespiti dolayistyla ayliklarda meydana gelen artiglar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1
Kanununun 14 iincii maddesinin (c) fikras1 uygulanmaz.

Gecici Madde 4 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 43 iincii maddesinin (j)
fikrasina dahil edilen "Ba°’bakanlik Uzman1" iinvani ile ayn1 maddeye eklenen (k) fikrasinda
yazili iinvanlari ilgili fikralarda yazili sartlarla kazanmamis olmakla birlikte, kanun, kanun
hiikmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine dayanarak almis bulunanlardan
yiikksekdgrenimli olanlar hakkinda da anilan fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 5 - Ilgili Kanunlarinda gerekli diizenleme yapilincaya kadar, Bagbakanlik merkez
teskilatinda, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Bagbakan Miisaviri ve Bagbakanlik Miisavirleri,
Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Miisaviri, Basin Miisaviri, Genel Miidiir ve Bagbakanlik Baskani
ile Uzman ve Uzman Yardimcisi kadrolar1 karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin sdzlesmeli personel calistirilabilir.

Ancak, uzman yardimcisit ve uzman kadrolarinda ¢alistirilacaklar i¢in 08/06/1984 giin ve 203
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 {incii maddesinde belirtilen sartlar, yukarida sayilan
diger gorevlerde calistirilacaklar i¢in yiiksek 6grenim yaninda,657 Sayili Kanunun 68 inci
maddesinde belirtilen sartlar aranir.

Ayrica, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiinde 6zel bilgi ve ihtisas1 gerektiren konularda kadro
aranmaksizin ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel calistirtlmasi hakkindaki hiikiimlerine bagl
olmaksizin yerli ve yabanci elemanlar sézlesmeli olarak calistirilabilir.

Bu suretle calistirilacaklarin sozlesme usul ve esaslari ile ticret miktari1 ve her ¢esit 6demeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Sozlesme ile calistirilacak personel istekleri iizerine T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilir.
6 29/11/1984 TARIHLI VE 243 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
GECIiCi MADDESI:

Gegici Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6ngordiigii yonetmelikler Devlet
Personel Baskanliginca en gec bir yil icinde hazirlanarak uygulamaya konulur. Bu siire zarfinda
uygulanmakta olan mevcut tiiziikk ve yonetmeliklerin uygulanmasina devam edilir.

7 23/01/1987 TARIHLI VE 269 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
GECIiCi MADDESI:

Gecici Madde - Gerekli diizenleme yapilincaya kadar yukaridaki 2 nci maddedeki oran %25
olarak uygulanir.

8 18/05/1987 TARIH VE 281 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICi
MADDESI:



Gecici Madde - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumunun haber ve program hizmetleri ile teknik hizmetlerinde (yoneticiler dahil),
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina tabi olarak calisanlardan, sdzlesmeli personel statiisiine
gecenlerle, daha 6nce bu statiiye ge¢mis olanlardan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina yaz1
ile miiracaat edenlerin, miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren Sandikla ilgileri devam
ettirilir. Bunlarin emeklilik kesenekleri; emeklilik kesenegine esas ayliklar1 iizerinden %15 olarak
kesilir, kurumlar1 da %20 karsilik dderler.

Kesenek ve karsilik yiizdelerinin artmasi halinde, bu maddedeki yiizdeler de ayn1 miktarda
artirlir.

9 30/12/1987 TARIH VE 306 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICi
MADDESI:

Gecici Madde - Gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6
nc1 maddesi ile belirlenen 6zel hizmet tazminatinin hangi miktarlarda uygulanacag: Bakanlar
Kurulu Karari ile tesbit edilir.

10 28/03/1988 TARIH VE 318 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
GECICi MADDELERI:

Gecici Madde 1 - 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler
Boliimiiniin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlar1 sozkonusu fikrada belirtilen
sartlarla kazanmamis olmakla birlikte ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine dayanarak
almis bulunanlardan bir derece yiikseltmesinden yararlanmamis olanlar hakkinda, bir defaya
mahsus olmak iizere sozkonusu unvanlari fikrada gosterilen sekilde almis olduklar1 kabul
edilmek suretiyle islem yapilir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ek gecici 9 uncu maddesinde belirtilen kuruluslarda
gorevli bulunanlar hakkinda da yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

Gecici Madde 2 - ilgili kanunlarinda degisiklik yapilincaya kadar, 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsami disinda kalan ve yonetim kurullar ile idare edilen kanunla kurulu tesebbiis
ve kurumlarin yonetim kurulu iiyesi genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarina kamu iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu iiyeleri icin 6ngoriillen miktarda iicret ve ek ddemede bulunulur.

11 23/12/1988 TARIH VE 351 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
GECICI MADDESI:

Gecici Madde - Miistesar, Vali ve Emniyet Genel Miidiirii (Vali) unvanini almis olup,
13/11/1981 tarihli ve 2559 sayili Kanunun Ek Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerine gore emekli
olanlardan 241 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin degisik 39 uncu maddesinin (b) fikrasinda
ongoriilen sartlar tasimayanlar hakkinda da mezkur fikra hiikiimleri uygulanir.

12 27/06/1989 TARIH VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
HUKMUDUR:

[ MADDE 3 ]

13 27/12/1991 TARIH VE 475 SAYILI KHK’NiN HUKMU:



Gecici Madde 4 - 11 inci maddenin (a) bendi ile kaldirilan 657 sayili Kanunun 59 uncu
maddesinin birinci fikrasindaki hiikiim uyarinca bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimindan
once Miistesar veya Miistesar Yardimciligina atanmis olanlarin, bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin yayimi tarihinde gorevleri sona erer, bunlar miikteseplerine uygun gorevlere
atanirlar.

I SAYILI CETVEL "html" formatinda diizenlenmistir. Gormek icin fihristi kullaniniz.

II SAYILI CETVEL "html" formatinda diizenlenmistir. Gormek i¢in fihristi kullaniniz.

III SAYILI CETVEL

SAYISTAY BASKANI, DAIRE BASKAN VE UYELERI ILE SAYISTAY MESLEK
MENSUPLARI VE SAYISTAY SAVCI VE SAVCI YARDIMCILARININ EK
GOSTERGELERI

(Bk cetvel: 09/04/1990 - KHK - 418/3 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve
E.1990/22, K.1992/6 sayili Karar ile)
IV SAYILI MAKAM TAZMINATI CETVELI:

(Ek cetvel: 09/04/1990 - KHK - 418/10 md.; Degisik: 20/03/1997 - KHK-570/10 md.)

Sira No Kadro ve Gérev Unvan Tazminat Gostergeleri
1 Basbakanlik Miistesart : 15.000
2 Miistesar, Diyanet Isleri Baskani,
Avrupa Birligi Genel Sekreteri : 10.000
3 Biiyiikelgiler (Tiirkiye'de siirekli gorev yaptiklar siire ile sinirli olmak sartiyla),

Genel Miidiirler ile ek gostergeleri bu diizeyde veya daha yiiksek tespit edilen kadrolara atanmig
olanlar, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskant,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani : 7.000

4 a) Basbakan Miisavirleri ile ek gostergeleri bu diizeyde veya daha yiiksek tesbit edilen
kadrolara atanmis olanlar

b) 1, 2, 3 ve 4.swralarda yazili gérevlerde fiilen alt1 ay calistiktan sonra bu Kanunun 43 {incii
maddesinin 'B' bendinin {i¢iincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar : 4.500

¢) (Ek bent : 01/07/2006 - 5540 S.K/7.mad) Birinci Sinif Miilki Idare amirleri

5 a) Bu Kanuna ekli 1 Sayili Ek Gosterge Cetvelinin IGenel idare Hizmetleri Snifi boliimiiniin
(f) fikrasinda sayilanlar ile Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifindan ek gostergeleri bu diizeyde
tespit edilen kadrolara atanmis olanlar

b) Bagbakanliga baglh kuruluslarin Kurum Bagkan Yardimcilar ile ek gostergeleri bu diizeyde
tespit edilmis diger Kurum Bagkan Yardimcilari



¢) Genel Miidiir Yardimcilari, Gelir Idaresi Daire Baskan, Vergi Dairesi Bagkani, Bagbakanlik,
Bakanlik ve Miistesarlik Miistakil Daire Bagkanlar1 (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi Daire Baskanlari, Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlari, Polis
Akademisi Baskani, Vakiflar Meclis Uyesi, Maliye Baskani, Milli Kiitiiphane Bagkani, Mali
Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkan Yardimcisi, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskan Yardimcist,

d) Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi(8) ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin Birinci Hukuk Miisavirleri (1 er kisi)
ile Maliye Bakanlig1 Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirleri
(6 kisi)

e) 3 ve 4 lincii sira kapsaminda bulunmayan Teftis Kurulu Baskanlari

f) Ankara, Istanbul ve Izmir illerinin; Il idare Kurulu Uyesi Bakanlik 1l Midiirleri ile ayni illerin;
Il Emniyet Miidiirleri ve Vali Yardimcilar1: 3.000

6 a) Kazanilmis hak ayliklar birinci derecede olmak sartiyla;

1. (Degisik altbent : 01/07/2006 - 5540 S.K/7.mad) Birinci Sinif Miilki idare amirleri haric
kaymakamlar ile Kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra icisleri Bakanliginin merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapanlar,

2. Baskonsoloslar (Tiirkiye'de siirekli gorev yaptiklar siire ile sinirli olmak sartiyla) : 3.000
b) Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla,

1. Kaymakamlar ile Kaymakamlik iinvanim kazandiktan sonra icisleri Bakanliginin merkez ve
tagra teskilatinda gorev yapanlar,

2. Bagkonsoloslar (Tiirkiye'de siirekli gorev yaptiklari siire ile sinirli olmak sartiyla) : 2.000

7 Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla; Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum
Baskanlig1 ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin merkez teskilati Daire Baskani kadrolarina
atananlar (Biit¢e Dairesi Baskani dahil), Gelir Idaresi Grup Baskani, Milli Kiitiiphane Baskan
Yardimcis1, Bolge Miidiirleri (Kamu iktisadi Tesebbiisleri, Belediyeler ve bunlara baglh kurum ve
kuruluslar hari¢), Giimriik Miistesarlig1 Basmiidiirleri, Universite Genel Sekreterleri ile
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcilari : 2.000

8 a) En az dort yil siireli yliksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirmis, birinci
dereceli kadroya atanmis ve Tiirkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip
merkez denetim elemanlarindan; Basbakanlik Miifettisleri, Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Denet¢ileri, Bakanlik Miifettisleri, Maliye Bakanlig1 Hesap Uzmanlari, (Ek ibare:
03/06/2007-5684 S.K./43.mad) Sigorta Denetleme Uzmanlari ve Sigorta Denetleme Aktiierleri,
Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplari, (Ek ibare : 16/05/2006-5502 S.K./42. mad)
Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri, Miistesarlik ve Genel Miidiirliikk Miifettisleri, Diyanet
Isleri Bagkanlig1 Miifettisleri, Miistesarlik ve Baskanlik kontrolorleri, Bakanliklarin merkez




teskilatina dahil Genel Miidiirliiklerin Kontrolérleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 s
Miifettisleri, Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanlig1 Miifettisleri, Icisleri Bakanligi Dernekler Denetcileri(10) : 2.000

b) En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte veya yliksekokullar1 bitirmis ve
kazanilmis hak ayliklar1 birinci derecede olmak sartiyla; Bagsbakanlik Uzmanlari, D.P.T.
Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlar ile D1s Ticaret Uzmanlar1 : 2.000

¢) (Ek bend: 22/12/2005-5436 S.K./13. mad) Birinci dereceli kadroya atanmis I¢ Denetciler: 2000

d) (Ek bend: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad) En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte
veya yiiksekokullar1 bitirmis, meslege 6zel yarisma sinaviyla girerek belirli siireli meslek ici
egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavinda basarili olmus, birinci dereceli kadroya atanmis ve
dogrudan belediye baskani veya genel miidiir adina teftis, denetim ve inceleme yetkisine sahip
biiyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagli genel miidiirliikk miifettisleri ve biiyiiksehir belediye
stnirlari icindeki ilge belediye miifettisleri  1.000

9 Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla;
a) Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin Il Idare Kurulu Uyesi Bakanlik il Miidiirleri ile ayni

illerin 11 Emniyet Miidiirleri : 1.500, (Ek ibare : 16/05/2006-5502 S.K./42. mad) Sosyal Giivenlik
11 Miidiirleri (Ankara,Istanbul, {zmir)

b) Diger illerin 11 idare Kurulu Uyesi Bakanlik 11 Miidiirleri ile Il Emniyet Miidiirleri : 1.000, (Ek
ibare : 16/05/2006-5502 S.K./42. mad) Sosyal Giivenlik {1 Miidiirleri

10 a) 5, 6 ve 7 nci siralar ile 8 inci siranin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili kadro ve gorevlerde
fiilen alt1 ay ¢alistiktan sonra bu Kanunun 43 {incii maddesinin'B'bendinin ii¢iincii paragrafinda
belirtilen kadro ve gorevlere atananlar : 2.000

b) 8 inci siranin (d) bendi ile 9 uncu sirada yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1 ay calistiktan
sonra bu Kanunun 43 iincii maddesinin 'B' bendinin iiciincii paragrafinda belirtilen kadro ve
gorevlere atananlar : 1.000

CETVELLER

KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

27/04/2004 tarih ve 25445 S.R.G. Yon. 8.maddesi

Madde 8 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu

Karariyla yiiriirliige konan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y onetmelik
hiikiimleri uygulanir.



