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**Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda diizenlemeler ile baz1 kanun
ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 10/04/2001 tarihli ve 4639 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 04/07/2001 tarihinde
kararlastiritlmigtir. **

Madde 1 - 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek
68 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesine "temsil" ibaresinden sonra gelmek iizere
"veya gorev" ibaresi ile bu climleden sonra gelmek iizere, "Makam veya yiiksek hakimlik
tazminat1 6denmesini gerektiren gorevlerde toplam en az iki y1l bulunmadan veya bu gorevlerde
hi¢c bulunmadan emekliye ayrilanlara ise, en az alt1 ay siireyle bulunduklari en iist gorevleri i¢in
belirlenen gorev tazminat1 veya hizmet yillari itibartyla belirlenen gorev tazminatindan yiiksek
olan1 6denir." ciimlesi eklenmis; dordiincii fikrasindaki "temsil tazminat1" ibaresi "temsil ve
gorev tazminatlar1" seklinde degistirilmistir.

Madde 2 - 5434 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"Gegici Madde 212 - 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 67 nci maddesi hiikiimleri, Maliye
Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanliginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karari ile
31/12/2001 tarihine kadar yiiriirliige konulacak esaslar ¢ercevesinde, bu hiikiimlerden
yararlanmamis olan emekli, adi malulliik, vazife malulliigii ile dul ve yetim aylig1 baglananlar
hakkinda da uygulanir. Bakanlar Kurulu, bulunduklar1 derecelerde calisma siireleri ve sair
hususlar dikkate alarak yapilacak derece yiikselmelerini yillara yayarak uygulamaya yetkilidir.
Bu maddenin uygulanmasinda emekliler lehine dogan durumlar dolayisiyla ge¢cmise yonelik
olarak aylik ve ikramiye farki 6denmez."

Madde 3 - 657 sayili Kanunun 67 nci maddesinde yer alan "bos" ibaresi kaldirilmis, ayn1
maddedeki "bir iist derecesine yiikseltilebilir" ibaresi "iist derecelerine yiikseltilir" olarak
degistirilmistir.

Madde 4 - 657 sayili Kanunun miilga 152 nci maddesinin baslig1 "Zam ve tazminatlar" olarak
degistirilmis, miilga 213 iincii maddeden sonra gelen "Zam ve tazminatlar" baslikli ek madde
metni 152 nci madde metni olarak islenmis, "Ek Madde" ibaresi ile madde baslig1 yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Madde 5 - 657 sayil1 Kanunun 175 inci maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki
fikra eklenmistir.

"Ancak, kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylig1 6denebilmesi icin,
vekilin asilde aranan sartlar1 tasimasi zorunludur."
Madde 6 - 657 sayil1 Kanunun 180 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.



"Siirekli gorevle yurt disina atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede belirtilen hal
disinda, yurt i¢inde gegirilen siireler icin yurt dist ayligi 6denmez. Ancak, yurt dis1 gorev
sliresince toplam dort ay1 gegmemek iizere, yurt icinde yatakli tedavi kurumlarinda yatarak
goriilen tedavi siiresince 156 nc1 maddeye gore belirlenen emsal katsayinin 1/3'ii esas alinarak
yurt dis1 aylig1 odenir."

Madde 7 - 657 sayili Kanunun 208 inci maddesinin birinci fikrasina "memur olmayan esi ile"
ibaresinden sonra gelmek iizere "ikiden fazla dahi olsa" ibaresi, 209 uncu maddesinin birinci
fikrasina "Devlet memurlari ile" ibaresinden sonra gelmek iizere "herhangi bir sekilde saglik
yardimindan yararlanmayan" ibaresi ve "bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana baba ve" ibaresinden
sonra gelmek iizere "ikiden fazla dahi olsa aile yardimi 6denegine miistehak" ibaresi eklenmistir.
Madde 8 - 657 sayili Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.

"Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda gérevlendirme

Ek Madde 36 - Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt digindaki
Tiirk vatandaslari ile soydaslarin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiglendirilmesi ve dini konularda
aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayil1 Yiiksekogretim
Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan
yurt disinda gorevlendirilenler, bu gorevleri siiresince aylikli izinli sayilirlar ve bunlara ayrica,
gorevlendirildikleri tilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden
aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt dist ayliginin %6011 gegmemek iizere
Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek miktarda 6deme yapilir. Bu sekilde yurt disinda
gorevlendirilen personele ayni veya nakdi olarak yapilan diger 6demeler bu 6demeden mahsup
edilir.

Kapsama dahil personel, yurt dis1 gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan 6deme
yapilmasi suretiyle Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu maddeye gore
gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, secim
esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ile
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger esas ve usuller, Disisleri, Milli Egitim ve Kiiltiir
bakanliklari ile Diyanet Isleri Baskanliginin goriisleri ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Ek Madde 37 - 36 nc1 maddenin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (B) bendinin (3) numarali alt
bendinde yer alan hiikiimlerin, yiikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki sinirlamalari, 67
nci madde hiikkmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmaz."

Madde 9 - 657 sayil1 Kanuna 12/05/1989 tarihli ve 368 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 3
incii maddesi ile eklenen numarasiz gecici madde "Gegici Madde 32" olarak diizenlenmis ve
ayni Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"Gegici Madde 33 - 67 nci madde uyarinca, diger sartlari tasimakla birlikte iist derecelerde kadro
olmadig i¢in derece yiikselmesi yapamamis olan memurlardan 6grenim durumlari ve
bulunduklar1 derece ve kademelerdeki caligma siireleri itibariyla birden fazla iist derecelere
yiikselebilecek durumda olanlarin kazanilmis hak ayliklari, 01/01/2002 tarihinden itibaren,



kademe ilerlemelerine miistehak olduklar tarih itibariyla ve her yi1l azami bir derece uygulanmak
suretiyle yiikseltilir."

Madde 10 - 10/11/1983 tarihli ve 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan, "ilgili hiikiimler"
ibaresinden sonra gelmek iizere ", tedavi giderlerinin 6denmesine iligkin esas ve usuller" ibaresi
eklenmistir.

Madde 11 - 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesine
asagidaki (C) bendi eklenmistir.

"C) (A) bendi kapsamina giren ve temsil tazminat1 almayan personelden;

1 - 7.000'den daha diisiik gostergeler iizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati
ongoriilen kadrolara atanmis olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek iizere Bakanlar
Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati ddenir.

2 - Yukarida sayilanlarin disinda kalanlardan en az bes hizmet yilin1 dolduranlara; hizmet sinifi
ve yillari, tabi olduklari personel kanunlari, kariyerleri, kamu gorevlerine giris dereceleri ve
O0grenim durumlart birlikte veya ayr1 ayri dikkate alinmak suretiyle ve 10.000 gosterge rakamini
gecmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile ¢carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminat1 ddenir.

3 - (1) ve (2) numarali alt bentlere gore ddenecek gorev tazminatinin uygulanmasina iliskin esas
ve usulleri tespit etmeye, calisanlar ve emekliler i¢in gosterge rakamlari belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir."

Madde 12 - Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve gorevleri disinda, kurum ve
kuruluslarin yonetim kurulu, denetim kurulu, tastiye kurulu, danisma kurulu tiyelikleri ve
komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, bu gorevlerinden sadece biri icin
ticret 6denebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri gidermeye Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.

Madde 13 - Temsil ve gorev tazminatlar;

a) Ilgili mevzuatina gore 6denmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner sermaye payi, ikramiye,
ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri 6demelerin hesabinda,

b) Aylik ve iicret 6demeleri kendi 6zel mevzuatindaki hiikiimler uyarinca en yiiksek Devlet
memurunun veya diger bir kamu personelinin her tiirlii 6demeler dahil iicretinin belli bir kati
seklinde veya benzeri atif ve usullerle diger sekillerde belirlenen her tiirlii 6demelerin tespitinde,
dikkate alinamaz ve bu gerekgeler ile ilave hi¢bir artis yapilamaz.

Madde 14 - Genel biitceye dahil daireler, katma biitgeli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri,
doner sermayeler, meslek kuruluslari, kefalet sandiklari, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri
hari¢ olmak iizere, 6zel kanunlarla kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul, iist kurul, kurum,
enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslari
(bundan sonra "kapsama dahil kurulus" olarak anilacaktir) tarafindan; yonetim ve denetim kurulu
ile kurul, iist kurul tiyeleri dahil tiim personeli i¢in; ilgili mevzuatlar1 uyarinca belirlenen her tiirlii



maas, aylik, iicret, ek licret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla mesai, kar pay1 ve her ne ad
altinda olursa olsun yapilan diger mali 6demeler ile sosyal hak kapsaminda yapilan biitiin ayni ve
nakdi 6demelerin tiimiiniin alt1 aylik net ortalamasi toplami (bundan sonra "ortalama iicret
toplami1" olarak anilacaktir), 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuruna her ne ad altinda olursa olsun fiilen yapilan mali ve sosyal hak niteligindeki her tiirlii
o0demeler dahil bulunacak toplaminin alt1 aylik net ortalamasini (bundan sonra "ortalama kanuni
ticret tavan1" olarak anilacaktir) gecemez.

Bakanlar Kurulu; kapsama dahil kuruluslarda uygulanacak ortalama iicret toplamu iist sinirini,
ortalama kanuni {icret tavanin1 gegmemek iizere, anilan her kurulus i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte
tespit etmeye veya degistirmeye; gerektiginde ortalama iicret toplami i¢inde yer alan 6deme
unsurlarini ayrica belirlemeye veya sinirlandirmaya; uygulamaya iliskin esas, usul ve diger
hususlar ile ddeme tarihlerini diizenlemeye; ortalama iicret toplami ve ortalama kanuni iicret
tavan1 kapsamindaki 6demeleri belirlemeye, kapsama dahil edip etmemeye, bu husustaki
tereddiitleri gidermeye; Devlet memurlarinin mali ve sosyal haklarinda yapilacak genel veya
kismi nitelikteki artis oranlarin1 gegmemek iizere ortalama iicret toplamu iist sinirini daha diisiik
oranlarda artirmaya yetkilidir.

Kapsama dahil kuruluslar, Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilecek ortalama iicret toplam iist
sinirinin altinda, ortalama {icret toplami alan personeli hakkinda; Bakanlar Kurulu karariyla tespit
edilecek ortalama iicret toplamu iist sinirim1 asmamak, usul ve esaslar ile diger belirlemelere
uymak kaydiyla, ortalama iicret toplamini olusturan 6demeleri mevzuatlar1 dahilinde tespit
etmeye devam ederler. Ancak, bu tespitlerini yaparken higbir surette ortalama iicret toplama iist
sinirini asacak sekilde 6demeye sebep olacak diizenleme, degisiklik veya artis yapamazlar.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikkiimleri uygulanmaz.
Madde 14/A - (Ek madde: 31/07/2003 - 4969 S.K./3. md.)

10/02/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsami diginda yer alan kamu kurum ve
kuruluslarinda;

a) Istihdam edilme sekline bakilmaksizin; ilk defa veya yeniden goreve alinanlar ile bunlarin aile
fertlerine ilk defa veya yeniden géreve alinma nedenlerine bagl olarak harcirah 6denmez, bu
amagcla baska bir adla 6deme yapilamaz.

b) Istihdam edilen personelden, kendilerinin yazili talebi iizerine bu kurum ve kuruluslar arasinda
veya bunlarin baska yerlerdeki birimleri arasinda naklen atamasi yapilanlara, mevzuatlarinda bu
atama icin ongoriilen harcirah 6denmez, bu amagcla baska bir adla 6deme yapilamaz.

¢) Emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunan, haklarinda toptan 6deme hiikiimleri
uygulanan veya emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra vazifelerine son verilen personele,
bu nedenlere bagl olarak harcirah 6denmez; bunlara ilgili mevzuatinda 6ngoriilmesi kaydiyla
damga vergisi hari¢ hicbir vergiye tabi tutulmaksizin besyiiz milyon liray1 gegmemek iizere
tazminat 6denebilir.

d) Yurt ici ve yurt dis1 giindelik 6demeleri, emsali Devlet memurlarina 6245 sayili Harcirah
Kanunu uyarinca yapilan giindelik ddemelerinin birbucuk katin1 gegemez. Ilgili mevzuatinda



Ongoriilmiis olmasi halinde, bu kapsamda bulunanlardan yatacak yer temini i¢in 6dedikleri
ticretleri belgelendirenlere bu belge karsiligi yapilan 6demeler birbuguk katin hesabinda dikkate
alinmaz.

Diger mevzuatin bu maddeye aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 14/B - (Ek madde: 21/03/2006-5473 S.K./10.mad)

Ozel kanunlarla kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurum, kurul, iist kurul, enstitii, tesebbiis, fon ve
sair adlarla kurulmus kamu kurum ve kuruluslarinda, kanunlarinda aksine hiikiimler olsa dahi,
kendi 6zel mevzuatindaki hiikiimler uyarinca yapilacak temsil ve agirlama giderlerinin yillik
toplami, bagkan ile temsil yetkisini haiz olan personelin bir aylik ortalama net iicretinin iki katini
gecemez. Temsil yetkisini haiz personelin unvan ve sayilari, karar organlarinca iiyeler dahil
toplam personel sayisinin yiizde ikisini gegmemek iizere belirlenir.

Madde 15 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 26 nc1 maddesi ve anilan Kanuna ekli IV
saylli Makam Tazminati Cetvelinin (8) numarali sirasina gére makam tazminat: 6denmesinde;
15/04/1997 tarihinden Once belirtilen sirada sayilan gorevlerde bulunanlar ile daha 6nce bu
gorevlere atanmis olup s6z konusu tarihten 6nce emekli olanlardan en az iki yi1l siireli
yiiksekogretim mezunu olanlar sadece egitim seviyesi agisindan dort yil siireli yiiksekogretim
mezunu kabul edilir. Ancak, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki donemler i¢in emekli
olanlar ile gorevde bulunanlara ge¢cmise yonelik ddeme yapilmaz. (Ek ctimleler: 21/03/2006-5473
S.K./10.mad) Iki y1l siireli yiiksekogretim mezunu olanlardan emekli olanlar ile gorevde
bulunanlara, 15/4/2006 tarihinden onceki donemler i¢in gecmise yonelik 6deme yapilmaz. Anilan
cetvelin 8 inci sirasinin (d) bendinde sayilan gorevlere 31/12/2005 tarihinden 6nce atanmis
olanlar ile bunlardan emekli olanlara bu bende gore makam tazminati ddenmesinde s6z konusu
bentte ongoriilen atama usiliine iligskin kosullar aranmaz.

Madde 16 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi ile 375 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesine eklenen (C) bendinde yer alan gorev tazminati
hakkinda, 27/01/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hiikmii
uygulanir.

Madde 17 - 27/07/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup
profesor ve docent unvanina sahip subaylardan 6gretim gorevlisi olarak usuliine uygun bir
sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atanan .....(Iptal: Anayasa Mah. 2003/57 E,
2004/57 K. ve 12.5.2004 tarihli karar1 ile) *1* subaylara 6denen gorev tazminati ayni riitbe ve
kidemdeki emsali subaylardan fazla olamaz.

Madde 18 - Bakanlar Kuruluna bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen yetkilerin
kullanilmasi sirasinda bu amag icin 6ngoriilmiis olan ek mali imkanlar agilmaz.

Gecici Madde 1 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi uyarinca cikarilacak
Bakanlar Kurulu karan yiiriirliige girinceye kadar; bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimi
tarithinde mevcut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmis bulunan belirlemelerin, mali
ve sosyal haklarda higbir artis ya da degisiklige yol acmayacak sekilde aynen uygulanmasina
devam olunur.

Bakanlar Kurulu karariyla yapilacak belirlemeler gercevesinde tespit edilecek ortalama iicret
toplamu iist sinirindan daha fazla miktarda ortalama iicret toplami olan personel hakkinda
kapsama dahil kuruluslar tarafindan, bu fazlalik devam ettigi siirece, hicbir iicret artis1 veya



degisikligi yapilamaz. Bu durumda bulunan personelin ortalama ticret toplami artis oranlari
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir ve kapsama dahil kuruluglar tarafindan anilan personele bu
artis oranlar1 uygulanir.

Bakanlar Kurulu, bu durumda olan personelin ortalama iicret toplam ile ortalama iicret toplami
iist sinir1 arasindaki farki, 31/12/2006 tarihine kadar agsamali olarak gidermeye yonelik gerekli
tedbirleri almaya, bu durumdakiler icin daha diisiik oranlarda artis yapmaya ya da artis oranlarini
farkli tarihlerde uygulamaya yetkilidir.

Gegici Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesi uyarinca 4505 sayilt
Kanunun 5 inci maddesinin (¢) bendine gore gorev tazminati net tutarindan yapilacak mahsup
islemlerinde, mahsup edilecek 6demelerin net tutarlar: toplaminin 15/01/2002 tarihinden itibaren
%?20's1, 15/01/2003 tarihinden itibaren %401, 15/01/2004 tarihinden itibaren %601, 15/01/2005
tarihinden itibaren %80'i ve 15/01/2006 tarihinden itibaren ise tamami1 dikkate alinir.

(Ek fikra: 20/03/2002 - 4747 S.K../5. md.) Ancak, Bakanlar Kurulu 6deme cesitlerini ve mahsup
miktarlarin1 dikkate almak suretiyle 6denecek asgari gorev tazminati miktarini belirlemeye
yetkilidir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesine eklenen (C) bendinde yer alan gorev tazminati ile
27/01/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan temsil tazminati tavan
gosterge rakamlar1 31/12/2005 tarihine kadar yil1 biitge kanunlar ile yeniden belirlenebilir.
Madde 19 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 12 nci maddesi 01/08/2001,
b) 2, 3, 5, 6, 8 ve 9 uncu maddeleri 01/01/2002,
c) 1,11, 15, 16, 17 ve gegici 2 nci maddeleri 15/01/2002,

d) diger maddeleri yayimi, tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 20 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



