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Resmi Gaze't.e Np: 18251
BiRINCi BOLUM: AMAC, KAPSAM VE iSTISNALAR

AMAC:

Madde 1 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarina ait kadrolarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas ve usullerini diizenlemektir.
KAPSAM:

Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname,

a) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler ve (IV) sayili cetvelde yer alan
sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan, fonlar
ve kefalet sandiklari;

b) (Miilga bend :07/12/2004 - 5272 S.K./87.mad) *1* *2%*

¢) Ozel kanunla kurulan kurulus ve tesekkiiller ve hizmetlerini genel biitcenin transfer
tertiplerinden aldiklar1 6deneklerle yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari; hakkinda uygulanir.
ISTISNALAR:

Madde 3 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, Kamu iktisadi
Kuruluslari, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Tesekkiilleri, Universite Ogretim elemanlar1 ve
Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Personelinin kadrolari ile milli giivenlik sebebiyle gizli kalmas1 gereken
kadrolar hakkinda uygulanmaz.

b - Sozkonusu kadro cetvellerinde cesitli mevzuatla yapilan ek ve degisiklikler ile serbest
birakilan kadrolar gosteren liste, ekli cetvelde gosterilmistir.

IKINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

KADRO CETVELLERI :

Madde 4 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kurum ve kuruluslardan;

a) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanununa ekli (IT) sayil1 cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler ve (IV) sayili cetvelde yer alan
sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarin, kanunlarla kurulan



fonlarin ve kefalet sandiklarinin, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolar: (I)
sayil1 Cetvelde,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay Baskanliklarinda ve Adalet Bakanliginda,
hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlar ile bu mesleklerden sayilan gorevlerde olanlarin
kadrolar1 (IT) sayil1 cetvelde,

¢) Ikinci maddenin (c) fikras1 kapsamina giren diger kamu kurum ve kuruluslarinin 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununa tabi memur kadrolar1 (II1) sayili cetvelde, gosterilir. Bu cetvellerde,
tagra teskilat1 bulunan kurum ve kuruluslarin, kadrolar1, merkez ve tasraya ait olmak iizere, iki
ayr1 boliimde diizenlenir.

MAHALLI iDARELERIN KADROLARI:

Madde 5 - (Miilga madde :07/12/2004 - 5272 S.K./87.mad) *1* *2%*
KADROLARIN iHDASI:

Madde 6 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve (c) bendlerinde sayilan
kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolar1 kanunla ihdas edilir.

Bakanliklarca merkez ve tasra kuruluslari itibariyle ayr1 ayr1 hazirlanan kadro teklifleri
incelenmek iizere, Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve Giimriik Bakanligina gonderilir. ilgili
Bakanlikca bu kuruluslarin goriisleri aynen eklenerek hazirlanacak kanun taslagi Basbakanliga
sunulur.

Kadro ihdasini 6ngoren kanun taslaklarina eklenecek kadro cetvellerinin hazirlanmasinda ve
tutulan kadrolarin serbest birakilma islemlerinde kalkinma planlar1 ve yillik programlara
dayanilarak yapilacak is analizleri ve Devlet Personel Dairesince hazirlanarak Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulacak yonetmelik esas alinir.

KADROLARIN SERBEST BIRAKILMASI:

Madde 7 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin tutulan kadro siitununda
gosterilen kadrolar, serbest birakma islemleri tamamlanincaya kadar kullanilmaz.

Kurum ve kuruluglara kanunlarla verilmis bulunan gorevlerin gerektirdigi kadrolar Maliye ve
Giimriik Bakanlig1 ile Devlet Personel Dairesinin goriisleri de eklenerek ilgili Bakanligin teklifi
tizerine ve Bakanlar Kurulunca serbest birakilabilir.

Herhangi bir yila iliskin serbest birakma teklifleri bir onceki mali yilin besinci ay1 sonuna kadar
Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ile Devlet Personel Dairesine bildirilir. Serbest birakma islemleri,
ilgili mali y1l basindan itibaren gecerli olmak iizere bir 6nceki mali yilin dokuzuncu ay1 sonuna
kadar sonuglandirilir.

KADROLARIN DAGILIMI:

Madde 8 - Ekli cetvellerde yer alan ve kuruluslara tahsis edilmis olan serbest kadrolarin bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklendikleri tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde iinvan, sinif, derece ve
adet belirtilmek suretiyle, yurticinde merkez ve tasra birimleri itibariyle, yurtdisinda toplam say1
olarak dagilimi yapilir.



Yukaridaki fikraya gore yapilan kadro dagilimina dair cetveller, Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ve
Devlet Personel Dairesi ile ve uygunluk saglandiktan sonra, Sayistay denetimine tabi
kuruluslarca vize i¢in Sayistay'a, bunlar disinda kalanlarda onay i¢in onay merciine gonderilir.

Bu dagilimda sonradan yapilacak degisikliklerde de ayn1 usullere uyulur. Ancak tasra i¢in tahsis
edilmis kadrolar, merkeze alinamaz. Merkezdeki kadrolarin tasra teskilatina tahsisi ikinci
fikradaki mercilere bildirilmek kaydiyla, ilgili Bakanin onayiyla yapilir. (Degisik ciimle :
21/04/2005 - 5335 S.K./24.mad) Degistirilen veya ihdas edilen kadrolar, bu kadrolarin dagilimina
iliskin cetvellerin ilgili mercilerce vize veya onaylandigi tarihten itibaren gecerli olmak iizere
kullanilir ve aylik 6demeler vizeli veya onayl kadro dagilim cetvellerine gore yapilir.

Bu dagilima iliskin cetvellerin sekli ve onay mercileri altinci maddede 6ngoriilen yonetmelikte
gosterilir.
KADRO DEGISIKLIGI:

Madde 9 - Kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen serbest kadrolar, hiyerarsik
yapiy1 bozmamak kaydiyla, yedinci maddede belirtilen usule uygun olarak Bakanlar Kurulunca
degisik derecelerden ayn1 sinif ve unvanh kadrolarla degistirilebilir.

(Degisik fikra: 05/07/1991 - KHK - 434/1 md.; Aynen kabul : 26/12/1991 - 3767/1 md.)
Kanunlar ve andlagsmalar geregi yapilmasi sart olan veya dnceden tahmin edilemiyen hizmetlerin
ifas1 i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolarin, kargilanmasi amaciyla tutulan veya bos olan kadrolarda
siif, unvan ve derece degisikligi yapmaya, mevcut kadrolar1 birden fazla dereceyi kapsayacak
sekilde degistirmeye ve bos kadrolar iptal etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu maddeye gore kadrolar1 degistirilenlerin 6zliik haklari, degistirilen yeni kadrolara atanma
islemleri tamamlanincaya ve bu kadro derecesini kazanilmis hak olarak alincaya kadar eski kadro
dereceleri esas alinarak 6denmeye devam olunur.

Bu degisiklik islemleri her kurum icin yilda bir defa yapilir.
KADRO UNVANLARI:

Madde 10 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer almayan kadro unvanlari
kq}lamlamaz.
SUREKLI VE GECICi iSCi KADRO VE POZiISYONLARI

Madde 11 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kuruluglarin,

a) Kanunla ve milletlerarasi anlagsmalarla veya yillik programlarla kurulmasi veya genisletilmesi
ongoriilen atelye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi is¢i istihdami zorunlu olan hizmet birimleri i¢in
ihtiyac duyacaklari siirekli is¢i kadrolarin1 mevcut kadrolarindan karsilarlar. Mevcut is¢i
kadrolarinin bu birimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasina kafi gelmemesi halinde, Devlet Personel
Dairesinin goriisii iizerine Maliye ve Giimriik Bakanliginca yeni birimlerin norm kadrolarini
asmamak iizere, biitge imkanlar1 gozoniinde bulundurularak uygun goriilebilecek kismi kadar
stirekli isci kadrosu vize edilebilir.



b) Vize edilmis bulunan siirekli is¢i kadrolar1 Devlet Personel dairesinin goriisii iizerine Maliye
ve Guimriik Bakanliginca bagka unvanli siirekli is¢i kadrolar ile degistirilebilir. Birimlerarasi
veya kuruluglararasi aktarmalarda da ayn1 usule uyulur.

¢) Yukaridaki fikralar hiikiimleri uyarinca Maliye ve Giimriik Bakanliginca vize edilen
cetvellerin bir 6rnegi, ilgisine gore Sayistay Baskanligina veya Yiiksek Denetleme Kuruluna
gonderilir.

d) (Ek bent : 01/07/2006 - 5538 S.K/37.mad) Vize edilmis siirekli is¢i kadrolarindan bos
olanlarin aciktan atama amaciyla kullanilmasi, Devlet Personel Baskanliginin goriisii tizerine
Maliye Bakanliginin iznine tabidir. Bu kadrolarin bog olanlarindan Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Baskanliginca uygun goriilenler Bagbakan onayi ile iptal edilir.

Bu vize islemi yapilmaksizin siirekli isci calistirilamaz ve 6deme yapilamaz.

11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik ve miiesseselerde siirekli isci
calistirilmast Devlet Personel Dairesinin goriisiine dayali Icisleri Bakanliginin vizesine tabidir.
Bu kuruluslarda yeni kurulan birimler ile yeniden satin alinacak is ara¢ ve makinalar1 ve toplu
tagim araglart i¢in ihtiya¢ duyulacaklar disinda siirekli isci kadrosu istenemez ve vize yapilamaz.

(Ek fikra: 05/07/1991 - KHK - 434/2 md.*1* ;Miilga fikra :07/12/2004 - 5272 S.K./87.mad)
KADRO ARASTIRMALARI:

Madde 12 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina ve kapsama dahil kurumlarin
personel istthdamina dair konularda kadro ve is analizleri yapmaya ve gerekli evraki tetkike
Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve Glimriik Bakanlig1 yetkilidir.

UCUNCU BOLUM: CESITLi HUKUMLER

iPTAL EDIiLEN KADROLAR:

Madde 13 - Kadrolar1 bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde gosterilen kurulus ve
tesekkiiller adina, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarihinden 6nce Kanunlar ve
Kararnamelerle veya Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak ihdas edilmis biitiin kadrolar iptal
edilmistir.

KALDIRILAN HUKUMLER:

Madde 14 - 31/07/1970 tarih ve 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile diger Kanunlarin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye aykir1 hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir.
EK MADDELER:

Ek Madde 1 - (Ek madde: 03/07/1992 - 3837/27 md.)

Mevcut iiniversitelerde yeni kurulan fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar ile fakiilteye doniistiiriilen
ve fakiiltelerle birlestirilen yiiksekogretim kurumlarinda kullanilmak iizere ekli listelerde yer alan
kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellerin ilgili boliimlerine
eklenmistir.

Ek Madde 2 - (Ek madde: 03/07/1992 - 3837/27 md.)



Yeni kurulan iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde kullanilmak iizere ekli listelerde yer
alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellerle ilgili tiniversite
ve yiiksek teknoloji enstitiisii boliimleri olarak eklenmistir.

Ek Madde 3 - (Ek madde: 13/08/1993 - KHK - 496/4md.)

Anadolu Universitesinde yeni kurulan fakiilte, enstitii ve yliksekokullarda kullanilmak {izere Ek
IIT say1l1 cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerin ilgili boliimiine eklenmistir.

Ek IV sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek,190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki cetvellere Osmangazi Universitesi boliimii olarak eklenmistir.
Ek Madde 4 - (Ek madde: 01/06/1994 - 3993/3 md.)

Yeni kurulan Galatasaray Universitesinde kullanilmak iizere ekli II sayil listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellerle, ilgili tiniversite boliimii
olarak eklenmistir.

04/09/1992 tarih ve 3577 Sayili Bakanlar Kurulu karariyla Galatasaray Egitim ve Ogretim
Kurumuna tahsis edilerek, 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellere eklenen
kadrolar iptal edilmistir.

Ek Madde 5 - (Ek madde: 01/03/2006-5467 S.K./7.mad)

Yeni kurulan iiniversitelerde kullanilmak tizere ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellere, ilgili tiniversite boliimleri olarak
eklenmistir.

Ek Madde 6 - (Ek madde: 01/03/2006-5467 S.K./7.mad)

Balikesir Universitesinde yeni kurulan birimlerde kullanilmak iizere ekli (4) sayil listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellerin Balikesir
Universitesine ait boliimiine eklenmistir.

ACIKTAN VE NAKIL SURETIYLE ATAMA SAYILARI

Ek Madde 7 - (Ek madde : 01/07/2006 - 5538 S.K/38.mad)

2 nci maddede belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinin serbest memur kadrolarina
yapabilecekleri agiktan atama sayilari ve diger kamu idare, kurum ve kuruluslarindan
yapabilecekleri nakil sayilari toplami ile bu toplam sayidan istisna tutulacak atamalar, merkezi
yonetim biit¢ce kanununda gosterilir. A¢iktan ve nakil suretiyle atama ihtiyac1 duyan kamu idare,
kurum ve kuruluslari, izleyen yila ait taleplerini gerekceleri ile birlikte her y1l Agustos ay1 sonuna
kadar Maliye Bakanligina bildirir. Merkez1 yonetim biitce kanununda belirtilen toplam sayinin
kamu idare, kurum ve kuruluglar itibartyla dagilimi, kullanimi ve diger hususlar Devlet Personel
Bagkanliginin bagli oldugu Bakan ile Maliye Bakaninin birlikte teklifi tizerine Bagbakan onayi ile
belirlenir.

Ek Madde 8 - (Ek madde: 17/05/2007-5662 S.K./11.mad)



Yeni kurulan tiniversitelerde, Bozok Universitesi, Ahi Evran Universitesi ve Giresun
Universitesinde yeni kurulan fakiilte ve enstitiilerde ve Selcuk Universitesinde kullanilmak iizere
ekli (II) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl
cetvellere, ilgili tiniversite boliimleri olarak eklenmistir.

Ek Madde 8 - (Ek madde: 17/05/2007-5662 S.K./11.mad)

Yeni kurulan tiniversitelerde, Bozok Universitesi, Ahi Evran Universitesi ve Giresun
Universitesinde yeni kurulan fakiilte ve enstitiilerde ve Selcuk Universitesinde kullanilmak iizere
ekli (IT) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye baglh
cetvellere, ilgili tiniversite boliimleri olarak eklenmistir.

Ek Madde 9 - (Ek madde: 22/05/2008-5765 S.K./5.mad)

Yeni kurulan iiniversitelerde kullanilmak tizere ekli (II) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvellere, ilgili tiniversite boliimleri olarak
eklenmistir.

Ek Madde 10 - (Ek madde: 22/05/2008-5765 S.K./5.mad)

Adiyaman Universitesi, Dumlupinar Universitesi, Hacettepe Universitesi, Mugla Universitesi ve
Sakarya Universitesinde yeni kurulan birimlerde kullanilmak iizere ekli (IV) sayil listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvellere, ilgili iiniversite
boliimleri olarak eklenmistir.

Gecici Madde 1 - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamina giren kuruluslarin personeline ait
sahsa bagl kadrolar ekli (IV) sayili cetvelde gosterilir. Bu kadrolar herhangi bir surette bosaldigi
takdirde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilir ve bosalma tarihinden itibaren bir ay icinde
Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ve Devlet Personel Dairesi vize mercilerine bildirilir.

Gecici Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenmesi 6ngoriilen cetveller ve
cetvellerde yer alacak kadrolar, bu kanun Hiikmiinde Kararname esas ve usullerine uygun olarak
en gec sekiz ay icerisinde hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karari ile Resmi Gazete yayimlanir.
Yayimlanan bu cetveller yiiriirliige girdigi tarihten bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
sayilir.

Yayimu tarihinden itibaren, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki olan cetvellerde ancak bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen esas ve usullere uyularak degisiklik yapilabilir.

Gecici Madde 3 - Yapilan yeni diizenlemeler sebebiyle teskilat yapilar1 degisen, biinyelerine
yeni birimler eklenen kuruluslarin mevcut kadrolarinda, bu birimlerin isbirligini saglamaya
yonelik unvan sinif ve derece degisikligi yapmaya gecici 2 nci madde uyarinca kadro cetvelleri
yayimlanincaya kadar Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 4 - Kadro cetvellerinin Bakanlar Kurulunca yayimlanmasi ve kadrolarin, bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesine gore dagitilmasi ve vize edilmesi islemleri
tamamlanincaya kadar, ilgililerin ayliklarinin 13 {incii maddeye gore kaldirilan kadrolara
dayanilarak 6denmesine devam olunur.



Gecici Madde 5 - Kadrolan ekli cetvellerde yer alan ve yeni teskilatlanma nedeniyle kadro
tinvani ve derecesi deg8isen gorevlilerin eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve
tazminat haklar1 yeni gorevlerinde kaldiklar: siirece sahislarina bagl olarak sakl tutulur.

Kuruluslar i¢in tesbit edilmis ve ekli cetvellerde gosterilmis olan kadrolarin tahsisinde:

Sinif, unvan ve kadro dereceleri degismeyenler, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu
kadrolara atanmis sayilirlar, degisenler hakkinda ise, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

Ancak, bu gibilerin atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, mevcut ise ek gosterge ile zam ve
tazminatlarin toplami, almakta oldugu aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlardan az oldugu
takdirde aradaki fark giderilinceye kadar tazminat olarak 6denir.

Birinci fikra hiikmii, her ne suretle olursa olsun Genel Idare Hizmetleri Sinifindan Miitehassis
Miisavir, Uzman Miisavir, Bakanlik Miisaviri, Miistesarlik Miisaviri, Ozel Miisavir, Basin
Miisaviri gibi Miisavir ve Danisman Unvanli Kadrolara atananlarin ek gostergeleri hakkinda da
uygulanir.

Gecici Madde 6 - Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarihinden 6nce, Biitce
Kanunlar geregince Maliye ve Giimriik Bakanliginca vize edilmis siirekli is¢i kadrolari
gecerlidir.

Gecici Madde 7 - Altinct madde ile hazirlanmasi ongoriilen Yonetmelik bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay icinde yiiriirliige konulur.

Gecici Madde 8 - (Ek madde: 05/07/1991 - KHK - 434/3 md.)

YURURLUK:
Madde 15 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin,

a) 5, 7 ve 9 uncu maddeleri 01/01/1985 tarihinde,

b) 4 ve 13 iincii maddeleri her kurum ve kurulus i¢in ihdas edilen kadrolarin yiiriirlige girdigi
tarihte,

¢) Diger hiikiimleri, yayim tarihinde yiriirliige girer,
YURUTME:

Madde 16 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir
KHK YE ISLENEMEYEN HUKUMLER

26/12/1991 TARIH VE 3767 SAYILI KANUNUN GECIiCi MADDESI :

Gecici Madde 1 - Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Gorev ve Yetkileri ile Bunlarin Personelinin
Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler Yapilmasina iliskin, Bakanlar Kuruluna verilen Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi, 06/06/1991 tarih ve 3755 sayili Kanunda belirtilen siire
sonuna kadar devam eder.



01/06/1994 TARIH VE 3993 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESI:

Madde 4 - Maliye Bakanliginin merkez teskilatinda kullanilmak iizere ekli cetvelde yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (1) sayili cetvelinin ilgili
boliimiine eklenmistir. Eklenen kadrolardan Biitce Dairesi Bagkani saymanlik yetkisini haizdir.
28/02/1995 TARIH VE 4081 SAYILI KANUNUN GECIiCi MADDESI:

Gecici Madde 1 - Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliikleri ile biinyesinde Tip Fakiiltesi bulunan
iniversitelerin yardimci hizmetler sinifina dahil kadrolarindan 527 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 4 tincii maddesi geregince iptal edilmis bulunanlar bagkaca bir igleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

Gecici Madde 9 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan "veteriner"
unvanl kadrolar, "veteriner hekim" olarak degistirilmistir.

Halen bu kadrolarda ¢alismakta olan personel baska bir isleme gerek olmaksizin yeni kadrolarina
atanmig sayilirlar.

KAPSAMA YENI GIREN iDARELER
Gecici Madde 10 - (Ek madde : 01/07/2006 - 5538 S.K/39.mad)

Kapsama yeni giren kamu idare, kurum ve kuruluslart mevcut kadrolarin1 31/12/2007 tarihine
kadar bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirir. Tabi oldugu cetveli degisen kamu
idare, kurum ve kurulusglari, hicbir isleme gerek kalmaksizin mevcut cetvellerden ¢ikarilmis ve
ilgili cetvellere eklenmis sayilir.

2006 YILINDA KADROLARIN KULLANIMINA ILISKiN HUSUSLAR

Gecici Madde 11 - (Ek madde : 01/07/2006 - 5538 S.K/39.mad)

2006 yilinda, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 5018 sayil1 Kanuna ekli (IT) sayili
cetvelde yer alan idarelerin, aciktan atama izni aranmaksizin bos kadrolarina (is¢i kadrolart harig)
yapacaklar1 aciktan atama sayilari ile genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinden bu
kadrolara yapacaklari nakil sayilar1 toplami, bu idarelerin 2005 yilinda emeklilik, 6liim, istifa ve
nakil sonucu ayrilan personel sayisinin yiizde seksenini asamaz. Arastirma gorevlisi kadrolarina
yapilacak atama sayisi ise 2005 yilinda ayrilan (TUS ve DUS egitiminden ayrilanlar haric)
arastirma gorevlilerinin ylizde yiiziinii asamaz. Bu sinirlar i¢inde personel ihtiyacini
karsilayamayacak idareler i¢in ilave yirmibirbin adet aciktan atama izni verilebilir. S6z konusu
ilave saymin kurum ve kuruluslar itibartyla dagilimi, gerekli goriilmesi halinde bu toplam sayinin
bir kisminin rezerv tutulmasi ve kullanimu ile diger hususlar Devlet Personel Bagkanliginin baglh
oldugu Bakan ile Maliye Bakaninin miisterek onerisi iizerine Bagbakan onayi ile belirlenir.

Hakimlik ve savcilik meslekleri ile bu meslekten sayilan gorevlere, Tipta Uzmanlik Tiiziigi
uyarinca arastirma gorevlisi veya asistan kadrolarina, ytiksekogretim kurumlart 6gretim
tiyeliklerine, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca yapilacak



atamalar, 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu kapsaminda veya diger ilgili
mevzuata gore yapilacak askeri personel atamalari, emniyet hizmetleri sinifinda bulunan
kadrolara yapilacak atamalar, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi ile 406 sayil1 Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu maddesi uyarinca yapilacak
personel nakilleri, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun uyarinca ihdas edilen i¢ denet¢i ve
mali hizmetler uzmani kadrolarina yapilacak atamalar ile halen Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif
Gureba Hastanesinde ¢alisan ve Saglik Bakanligi kadrolarinda bulunan personelin Vakiflar Genel
Miidiirliigii kadrolarina nakilleri, birinci fikrada yer alan sinirlamalara tabi degildir.

Birinci fikra kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 59 uncu ve 92 nci maddeleri
uyarinca yapilacak aciktan atamalar i¢in Devlet Personel Baskanligindan izin alinmasi
zorunludur.

5018 sayili Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kurumlarin ve (II) sayili cetvelde yer
almayan 0Ozel biitceli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin serbest memur
kadrolarina yapacaklar1 agiktan atama sayilari ile diger kamu idare ve kurumlarindan yapacaklari
memur nakil sayilar1 toplami (4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi ile 406 sayili Kanunun ek 29
uncu maddesi uyarinca yapilacak personel nakilleri hari¢) ile bunlarin kullanimi ve diger
hususlart belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

5183 SAYILI KANUNLA iHDAS EDILEN KADROLAR

5251 SAYILI KANUNUN 26.MADDESI iLE iHDAS EDILEN KADROLAR



