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KOSULLARININ BELIiRLENMESi YONTEMLERINE iLiSKiN SOZLESME
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Uluslararast Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya ¢agrilan ve 7
Haziran 1978 tarihinde toplanan Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi 64’iincii
oturumunda,

1948 tarihli Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin Korunmas1 Hakkinda S6zlesmenin 1949
tarihli Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Iliskin Sézlesme’nin ve 1971 tarihli isci
Temsilcileri Hakkinda Tavsiyenin hiikiimlerini not ederek,

1949 tarihli Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin S6zlesme’nin bazi kamu gorevlisi
kategorilerini kapsamadigini ve 1971 tarihli Is¢ci Temsilcileri Hakkinda S6zlesmenin ve
Tavsiye kararimin isletmedeki isci temsilcilerine uygulandigini gézoniine alarak,

Bir ¢ok iilkede kamu hizmeti faaliyetlerinin kapsaminin 6nemli dlciide genisledigini ve kamu
mercileriyle kamu gorevlilerinin orgiitleri arasinda saglam caligma iliskilerinin gerekliligini
not ederek,

Uye devletlerin siyasi, sosyal ve ekonomik sistemlerin biiyiik 6l¢iide gesitliligini ve
uygulamadaki farkliliklar1 (6rnegin, merkezi ve yerel makamlarindan her birinin karsilikli
gorevleri, federal, eyalet ve tasra makamlarinin gorevleri, Devlet isletmelerinin ve 6zerk veya
yar1 6zerk cesitli tipte kamu kuruluslarinin gorevleri ve ¢aligsma iligkilerinin mahiyeti ile ilgili
olarak) g6zoniinde tutarak,

Uluslararasi bir belgenin uygulama alaninin belirlenmesinde ve bu belgeyle ilgili tanimlarin
kabuliinde bir ¢ok iilkede kamu sektoriindeki calismayla 6zel sektdrdeki ¢alisma arasinda
mevcut farkliliklar nedeniyle ortaya ¢ikan 6zel sorunlari, 1949 tarihli Orgiitlenme Hakki ve
Toplu Pazarlik Hakkina iliskin Sézlesme’nin ilgili hiikiimlerinin kamu gorevlilerine
uygulanmasi konusunda ortaya ¢ikan yorum giicliiklerini ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ niin
kontrol organlarinin baz1 hiikiimetlerin bu hiikiimleri kamu gorevlilerinin biiyiik bir kismim
bu s6zlegmenin uygulama alaninin disinda birakacak bigimde uyguladiklarini bir ¢ok defa
miisahade etmis olduklarini g6zoniine alarak,

Oturum giindeminin 5 inci maddesini olusturan “Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Ozgiirliigiine
ve Kamu Kesiminde Istihdam Kosullarin1 Belirleme Usuliine Iliskin “cesitli baz1 onerilerin
kabuliine karar verdikten sonra,

Bu o6nerilerin uluslararasi bir sézlesme bicimini almasina karar vererek,

1978 tarihli *“ Kamu Kesiminde Calisma iliskileri Sozlesmesi” adini alan asagidaki
sOzlesme’yi bugiin 27 Haziran 1978 tarihinde kabul etmistir.

BOLUM I

UYGULAMA ALANI VE TANIMLAR

MADDE 1

1. Bu Sozlesme, diger uluslararasi calisma sozlesmelerinde bu kesime uygulanabilecek
daha elverigli hitkiimler bulunmadig1 durumlarda kamu makamlarinca ¢alistirilan herkese
uygulanir.

2. Bu So6zlesmede 6ngoriilen giivencelerin, gorevleri izlenecek politikalar1 belirleme ve
yonetim isleri kabul edilen iist diizey gorevlilere veya ¢ok gizli nitelikte gorevler ifa edenlere
hangi 6l¢iide uygulanacagi ulusal yasalarla belirlenecektir.

3. Bu So6zlesme 6ngoriilen giivencelerin silahli kuvvetlere ve polise ne dlciide
uygulanacag ulusal yasalarla belirlenecektir.



MADDE 2

Bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan “Kamu Gorevlisi” deyimi isbu Sézlesmenin 1 inci
maddesi uyarinca Sozlesme’nin kapsamina giren herhangi bir kimse anlamina gelir.
MADDE 3

Bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan “Kamu Gorevlileri Orgiitii” deyimi olusumu ne
olursa olsun amac1 kamu gorevlilerinin ¢ikarlarimi savunmak ve gelistirmek olan herhangi bir
orgiit anlamina gelir.

BOLUM II

ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

MADDE 4

1. Kamu gorevlileri, calistirilmalar1 konusunda sendikalagma 6zgiirliigiine halel getirecek
her tiirlii ayrimciliga karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir.

2. Boyle bir koruma, 6zellikle asagidaki amaclara yonelik tasarruflara kars:
uygulanacaktir:

a. Kamu gorevlilerinin ¢alistirilmalarini, bir kamu goérevlileri orgiitiine katilmama veya
iiyelikten ayrilma kosuluna baglamak,

b. Bir kamu gorevlisini, bir kamu gorevlileri orgiitiine iiyeligi veya boyle bir orgiitiin
normal faaliyetlerine katilmasi nedenleriyle isten ¢cikarmak veya ona zarar vermek.

MADDE 5

1. Kamu gorevlileri orgiitleri, kamu makamlarindan tamamen bagimsiz olacaklardir.
2. Kamu gorevlileri orgiitleri kurulus, isleyis veya yonetimlerinde kamu makamlarimin
her tiirlii miidahalesine kars1 yeterli korumadan yararlanacaklardir.

3. Bir kamu makaminin tahakkiimii altinda kamu gorevlileri orgiitlerinin kurulusunu

gelistirmeye veya kamu gorevlileri orgiitlerini bir kamu makaminin kontrolii altinda tutmak
amaciyle mali veya diger bicimlerde desteklemeye yonelik 6nlemler bu madde bakimindan
miidahaleci faaliyetler olarak kabul edilecektir.

BOLUM HI

KAMU GOREVLILERI ORGUTLERINE

SAGLANACAK KOLAYLIKLAR

MADDE 6

1. Kamu gorevlilerinin taninan orgiitlerinin temsilcilerine, ¢calisma saatleri icinde veya
disinda gorevlerini cabuk ve etkin bir bicimde yerine getirmelerine olanak verecek sekilde
kolayliklar saglanacaktir.

2. Bu tiir kolayliklarin saglanmasi idarenin veya hizmetin etkin isleyisini
engellemeyecektir.

3. Bu kolayliklarin niteligi ve kapsami, bu s6zlesmenin 7’ nci maddesinde belirtilen
yontemlere gore veya diger uygun yontemlerle belirlenecektir.

BOLUM 1V

CALISMA KOSULLARININ BELIRLENMESiI YONTEMLERI

MADDE 7

Kamu gorevlileri ve kamu makamlari arasinda calisma kosullarinin goriisiilmesine olanak
veren yontemlerin ve kamu gorevlileri temsilcilerinin anilan kosullarin belirlenmesine
katilmalarini saglayan baska her tiirlii yontemin en genis bicimde gelistirilmesi ve
kullanilmasim tesvik i¢in gerektiginde ulusal kosullara uygun 6nlemler alinacaktir.
BOLUM V

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 8

Calisma kosullarinin belirlenmesiyle ilgili olarak ortaya ¢ikan uyusmazsizliklarin ¢oziimii
ulusal kosullara uygun olarak ortaya ¢ikan uyusmazsizliklarin ¢oziimii ulusal kosullara uygun
olarak taraflar arasinda goriisme yoluyla veya ilgili taraflarin giivenini saglayacak sekilde



kurulan arabuluculuk, uzlastirma veya tahkim gibi bagimsiz ve tarafsiz mekanizmalardan
yararlanilarak arastirilacaktir.

BOLUM VI

KiSISEL VE SiYASi HAKLAR

MADDE 9

Kamu gorevlileri, diger calisanlar gibi yalnizca gorevlerinin niteliginden ve statiilerinden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerine bagh olarak orgiitlenme 6zgiirliigiiniin normal olarak
uygulanmasi i¢in gerekli kisisel ve siyasi haklardan yararlanacaklardir.

BOLUM VII

SON HUKUMLER

MADDE 10

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

MADDE 11

1. Bu So6zlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kaydedilmis olan
Uluslararast Caligma Orgiitii iiyelerini baglar.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten
12 ay sonra yiiriirlige girer.

3. Daha sonra bu S6zlesme, onayan her iiye icin onama belgesinin kaydedildigi tarihten
12 ay sonra yiiriirlige girer.

MADDE 12

1. Bu So6zlesme’yi onayan her iiye, onu ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir
stire sonunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii’ne gonderecegi ve Genel Miidiiriin
kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden bir y1l sonra gecerli olur.

2. Bu So6zlesme’yi onamis olup da bundan onceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin
bitiminden itibaren bir y1l siiresince ve bu madde geregince feshetmek secenegini
kullanmayan her {iye yeniden on yillik bir siire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu
Sozlesmeyi her on yillik siirenin bitiminde bu maddenin igerdigi kosullarla feshedebilir.
MADDE 13

1. Uluslararasi1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii 6rgiit tiyeleri tarafindan kendisine
bildirilen biitiin onama ve fesihlerin kaydedilmesinden Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin
biitiin iiyelerini haberdar eder.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesme’nin ikinci onama belgesinin
kaydedildigini Orgiit iiyelerine duyururken bu Sézlesme nin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda
Orgiit iiyelerinin dikkatini ¢eker.

MADDE 14

Uluslararasi1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddeler geregince kaydetmis oldugu
biitiin onama ve fesihlere iligkin tam bilgileri Birlesmis Milletler Antlasmast’nin 102’inci
maddesi uyarinca kaydedilmek iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.
MADDE 15

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii zaman bu Sézlesme’ nin
uygulanmas1 hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmas1 geregi hakkinda karar verir.
MADDE 16

1. Konferansin bu S6zlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul
etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngormedigi takdirde:
a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 12’inci

madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sarti
ile bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.



b. Degistirici yeni sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu S6zlesme artik
iiyelerin onamasina ag¢ik bulunmaz.

2. Bu Soziesme, onu onayip da Degistirici Sozlesme”yi onamamis bulunan iiyeler igin
herhalde simdiki sekil ve icerigi ile gecerli olmakta devam eder.

MADDE 17

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym1 derecede muteberdir.



