111 SAYILI SOZLESME

AYRIMCILIK (iS VE MESLEK) SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1958

Kanun Tarih ve Sayisi: 13.12.1966 / 811

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.12.1966 / 12484
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 2.9.1967 / 6-8730
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 21.9.1967 / 12705

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilarak 4 Haziran
1958 de Cenevre'de 42 toplantisini yapan,
Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,
Toplant1 giindeminin dordiincii maddesini teskil eden, is ve meslek alaninda ayirim ile ilgili
cesitli tekliflerin kabuliinii ve
Bu tekliflerin bir milletleraras: sozlesme seklini almasina, karar verecek, ve
Filadelfiya beyannamesinin; irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlarin,
hiirriyet, seref, ekonomik, giivenlik ve esit imkan sartlar1 i¢cinde kendi maddi refah ve manevi
gelismelerini gozetme haklarin teyit ettigini, ve
Ayirimin, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde belirtilen haklar1 ihlal ettigini,
G0Oz0Oniinde tutarak,
Bin dokuz yiiz elli sekiz yili Haziran aymin yirmi besinci giinii ayirim (is ve meslek)
Sozlesmesi, 1958 adin1 tastyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.
MADDE 1

e Bu sozlesme bakimindan "Ayirim" deyimi ;

o Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan
yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak
muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gozetme,
ayr1 tutma veya iistiin tutmayi,

o [llgili iiye, memleketin, varsa temsilci, isci ve isveren tesekkiilleri ve diger ilgili
makamlarla istisare etmek suretiyle tesbit edecegi, meslek veya is edinmede
veya edilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya
bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik gozetme, ayr tutma veya iistiin tutmayi,

Ifade eder.
e Belirli bir is icin, o isin mahiyeti icab1 yapilan, herhangi bir ayrilik gézetme, ayri
tutma veya {istlin tutma ayirim sayilmaz.
o Bu sozlesme bakimindan "Is" ve "Meslek" terimleri, mesleki egitime, bir ise ve cesitli
mesleklere girmeyi ve ¢aligma sartlarini kapsar.
MADDE 2
Bu s6zlesmenin yiiriirlikkte bulundugu iiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun
metotlarla; bu s6zlesmede ele alinan anlamda her tiirlii ayirimi ortadan kaldirmak maksadiyla
is veya meslek edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi
gelistirmeyi hedef tutan milli bir politika tespit ve takip etmeyi taahhiit eder.
MADDE 3
Bu s6zlesmenin yiiriirlitkkte bulundugu iiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun
metotlarla,
e Sozii edilen politikanin kabuliinii ve uygulanmasini tesvik i¢in isci ve isveren
tesekkiilleri ve diger ilgili tesekkiillerin isbirligini temine gayret etmeyi,
¢ Bu politikanin kabuliine ve uygulanmasini saglayacak kanunlar kabul ve egitim
programlarini tegvik etmeyi,



e Bu politika ile bagdasmayan her tiirlii kanuni hiikiimleri kaldirmay: ve idari talimat ve
tatbikat1 degistirmeyi,

e Bu politikay1 istihdam konusunda milli bir makamin dogrudan dogruya kontrolii
altinda takip etmeyi,

¢ Bu politikanin meslege yoneltme, mesleki egitim, is ve is¢i bulma hizmetlerinde, milli
bir makamin sevki idaresinde uygulanmasini temin etmeyi,

e Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili yillik raporlarinda bu politikanin uygulanmasi
konusunda alinan tedbirleri ve bu tedbirler yoluyla elde edilen sonuclar belirtmeyi;
taahhiit eder.

MADDE 4

Devletin giivenligine halel getiren faaliyetlerden 6tiirii muhik sebeplerle zanli bulunan veya
bu faaliyetlere girisen bir sahis hakkinda alinan tedbirler, ilgili kisinin milli tatbikata uygun
olarak kurulmus olan yetkili bir makama basvurma hakki sakli kalmak sartiyla, ayirim
sayllmaz.

MADDE 5

e Milletleraras1 Calisma Konferansica kabul edilmis olan diger s6zlesme veya
tavsiyelerle ongoriilmiis bulunan 6zel koruma ve yardim tedbirleri ayirim sayilmaz.

e Herhangi bir iiye, varsa temsilci, isveren ve isci tesekkiilleriyle yapilacak goriismeden
sonra cinsiyet, yas, sakatlik, aile sorumluluklar1 veya sosyal ve kiiltiirel durumlart
dolayisiyla, 6zel sekilde korunma veya yardim ihtiyacinda olduklar1 genel olarak
kabul edilmis bulunan kimselerin 6zel ihtiyaglarini karsilamak amacim giiden 6zel
tedbirlerin ayirim sayilmayacagina karar verebilir.

MADDE 6

Bu Sozlesmeyi onayan iiye memleketler, S6zlesme hiikiimlerini, Milletleraras1 Calisma
Teskilat1 Anayasasi hiikiimleri uyarinca, Anavatan dig1 iilkelerine uygulanacagini taahhiit
eder.

MADDE 7

Bu Sozlesme kesin onama belgeleri tescil edilmek iizere, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderilir.

MADDE 8

¢ Bu Sozlesme, ancak onama belgesi Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii
tarafindan tescil edilmis olan Milletleraras1 Caligma Tegkilati tiyelerini baglar.

e Sozlesme, iki iiyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescilinden itibaren
12 ay sonra yiiriirlige girer.

e Bundan sonra, bu S6zlesme, her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesinin
tescilinden itibaren on iki ay gegince yliriirliige girer.

MADDE 9

e Bu Sozlesmeyi onayan liye memleketler, sdzlesmenin ilk yiiriirliige giris tarihinden
itibaren on y1l gectikten sonra, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
yollayarak tescil ettirecekleri bir ihbarname ile onamay1 feshedebilir. Fesih, tescil
tarihinden itibaren bir y1l sonra yiiriirliige girer.

e Bu Sozlesmeyi onayan yukaridaki fikrada s6zii edilen on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir yil i¢inde, bu madde geregince kendisine taninan fesih hakkim
kullanmayan iiye memleketler yeniden on yillik bir devre icin baglanirlar ve bundan
sonra bu sozlesmeyi, her on yillik devre sonunda, bu maddede 6ngoriilen sartlarla
feshedebilirler.

MADDE 10

e Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat iiyeleri tarafindan kendisine
bildirilen biitiin onamalarin ve fesih ihbarlarinin tescilini, Milletleraras1 Calisma
Tegkilatinin biitiin tiyelerine teblig eder.



e Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii kendisine gdnderilen ikinci onama
belgesinin tescilini, tegkilat liyelerine teblig ederken, bu s6zlesmenin yiiriirliige
girecegi tarih hakkinda Teskilat iiyelerinin dikkatini ¢eker.

MADDE 11

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddelerin hiikiimleri geregince,
tescil ettigi biitiin onama ve fesih ihbarlarina ait her tiirlii bilgiyi Birlesmis Milletler
Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine gonderir.

MADDE 12

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu liizum gorecegi zamanlarda Genel Konferansa
bu sézlegmenin uygulanmasi hakkinda bir rapor sunar ve sdzlesmenin tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun konferans giindemine konulup konulmamasi liizumunu inceler.
MADDE 13

e Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sdzlesme kabul
etmesi ve yeni sdzlesmede aksine hiikiim olmamasi halinde;

e Degisik yeni sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi, yukaridaki 9 uncu
madde hiikiimleri nazara alinmaksizin, degisik yeni s6zlesmenin yiiriirliige
girmis olmasi kayit ve sartiyla ile bu s6zlesmenin derhal ve dogrudan dogruya
feshini tazammum edecektir.

e Degisik yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu sozlesme
iiyelerin onamasina agik bir s6zlesme olmaktan ¢ikar.

e Bu Sozlesme onu onayip da degisik sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler i¢in,
simdiki sekil ve muhtevasi ile muteber olmakta devam eder.

MADDE 14
Bu s6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede muteberdir.



